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               ة الهاشميـــة   ــ                                              نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـ

                 ــــــــــــــور ـ  ــ  ــ      ــــــ ـ                         ( مـــــــن الدستــــــــ     021                       بمقتضـــى المــــادة ) 

     2121 / 0 /  02                ـوزراء بتاريــخ     ــــ                                    وبنـاء على ما قــرره مجلـــس الـــــ

   - :                      نأمر بوضع النظام الآتي 
 

 2121( لسنة  9نظام رقم ) 

 ةـــدنيــة المــــدمــام الخــــنظ

 ( من الدستور021صادر بمقتضى المادة )

 5/0/2122 تاريخ حتى وتعديلاته

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

                      تاريخ نشره في الجريدة                ( ويعمل به من    2121                                 النظام )نظام الخدمة المدنية لسنة            يسمــــــــــــى   ا    - 0      المادة

          الرسمية. 
 

 الفصل الأول

 التعاريف

                                                                                           يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في   ا النظام المعانـــــــــي المخصصة لها مدناه ما لم    - 2      المادة

  -                        تدل القرينة على غير ذلك:
 

         المدنية.              ديوان الخدمة  :         الديـوان

                                                         مي وزارة مو دائرة مو  يئة مو مجلس مو ســل ة مو مسســســة رســمية   :        الدائرة

                                                       عامة مو مسســــســــة عامة كامــــعة لأحكام   ا النظام وتعتبر رئاســــة 

                                 الوزراء دائرة لغايات   ا النظام.

                                                       مجموعــة الــدوائر والمو فين فيهــا والأســــــس والقواعــد التي تنظم   :               الخدمة المدنية

                 حكام   ا النظام. لأ           ً شسونهم وفقاً 

                                                     مجلس الخدمة المدنية المشكل بمقتضى محكام   ا النظام.   :       المجلس

                                                           الوزير فيمــا يختب بوزارتــه والــدوائر المرتب ــة بــهه ولغــايــات  ــ ا   :        الوزيـر

 -                                 النظام تشمل كلمة )الوزير( ما يلي:

                                              رئيس الوزراء فيما يتعلق بمو في رئاسة الوزراء.  . 0

                             يتعلق بمو في الديوان الملكي.                     المرجــع المختب فيما   . 2

                                                 رئيس مجلس الأعيـــانه فيمـــا يتعلق بمو في مجلس الأعيـــانه   . 3

                                                ورئيس مجلس النواب فيمـــا يتعلق بمو في مجلس النواب 
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ــان فيمــا يتعلق بمو في مجلس النواب  ذا                                                      ورئيس مجلس الأعي

                ً كان المجلس منحلاً.

                                                رئيس مي دائرة يمارس صــــــلاحيات الوزير بموجع تشــــــريعات   . 4

                         ما يتعلق بمو في الدائرة.       كاصة في

 

                           رئيس ديوان الخدمة المدنية.  :             رئيس الديوان

                    معهد الإدارة العامة.  :       المعهد

                              ممين عام مو مدير عام الدائرة.  :            الأمين العام

                                                                اللجنة المركزية للموارد البشرية المشكلة بموجع محكام   ا النظام.  :                اللجنة المركزية

                                                    البشرية في الدائرة المشكلة بمقتضى محكام   ا النظام.             لجنة الموارد   :       اللجنة

      مســــــــــــــــــــسول  

                 الموارد البشرية 

                                                            الشـــــخب المعني ب دارة وحدة الموارد البشـــــرية في الدائرة المرتب    :

              بالأمين العام.

                                    مدير مي  دارة مو مديرية في الدائرة.  :       المدير

              مختصــــــة وتوكلها                                            مجموعة من المهام والواجبات التي تحدد ا جهة   :        الو يفة

                                                                لى المو ف للقيام بها بمقتضى محكام   ا النظام ومي تشريع آكر مو 

                                                             تعليمات مو قرارات  دارية وما يتعلق بتلك المهام من صـــــلاحيات وما 

                         يترتع عليها من مسسوليات.

       الـــــمســـــــــــمـــــى 

        الو يفي

       شـــغالها                                                 المســـمى المحدد للو يفة وفق مس لات شـــاغليها وشـــرو    :

                                  ودرجاتها ومهام شاغليها وواجباتهم.                   وفئاتها ومستوياتها 

                                                       الشــــــخب المعين بقرار من المرجع المختبه في و يفة مدرجة في   :       المو ف

                                                           جدول تشــكيلات الو ائف الصــادر بمقتضــى قانون الموازنة العامة مو 

عين بموجــع عقــد ولا يشــــــمــل                                 م                      موازنــة  حــدد الــدوائر والمو ف المم

                       ً      ً الشخب ال ي يتقامى مجراً يومياً.

        الموارد       تخ ي  

        البشرية

 

ــة   : ــة       عملي ــد       لى      تهــد                                   تقييم منهجي وعملي للموارد البشــــــري       تحــدي

                                                             الاحتياجات الحالية والمســـــتقبلية الم لوبة من الموارد البشـــــرية من 

                                                      حيث معداد الو ائف ومســــــمياتهاه ومســــــتود المهارات والقدرات 

                                                            الم لوبة ممن فترة زمنية محددة وتحقيق الاستخدام الأمثل للموارد 
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                                                          البشـــرية وتجنع التو يف الزائد عن الحاجة ومـــب  الإنفاقه وتوقع 

ــائو والنقب في معــداد المو فين                       بمــا يضــــــمن تحقيق ا ــدا                                  الف

                             الدائرة وك  ها الاستراتيجية. 

         الـــــكـــــفـــــايــــــات 

         الو يفية

        فر ــا في  ا         الواجــع تو           والســــــلوكيــات                   المعــار  والمهــارات        مجموعــة   :

                          القيام بأداء مهام و يفته.                                     المو ف والتي تمكنه من ممارسة عمله مو 

                التعاقع الو يفي

 

 

           الووووظووو ووو وووو     

        الاساس  

 

           الـــو ـــيـــفـــة  : 

        الحيوية

 

 

                                                             عملية تخ ي   ويل الامد ومنظمه يهد  الى تلبية احتياجات الدائرة   :

     وذلك     ها    وشــــــغل                                               من الموارد البشــــــرية القادرة على قيادة الو ائف 

                       والمحافظة على الكفاءات                                       لضـــمان اســـتمرارية العمل بكفاءة وفاعلية

     شــــــغال                                                     وت وير كفايات المو فين من الصــــــف الثاني لتمكينهم من 

               الحرجة مستقبلا.                 الحيوية والو ائف         الو ائف 

 

ـــــــام الاساســـــــية  ـــــــد الانشـــــــ ة والمه ـــــــي تمثـــــــل مح ـــــــة الت                                              الو يف

                                              للـــــــــدائرة وذات العلاقـــــــــة بالأ ـــــــــدا  المسسســـــــــية الرئيســـــــــية 

           لغايـــــة التـــــي                                         للـــــدائرةه وينـــــا  بهـــــ ه الو يفـــــة مهمـــــة تحقيـــــق ا

                        انشئت من اجلها الدائرة.

 

                                                    الو يفــــة التـــــي لهـــــا اةـــــر كبيـــــر فــــي قـــــدرة الـــــدائرة علـــــى تنفيـــــ  

ــــــــدافها  ــــــــق ا  ــــــــاه وتحقي ــــــــن اجله ــــــــي انشــــــــئت م ــــــــا الت                                            مهمته

                    والتـــــــــــي اذا شـــــــــــغرت بشـــــــــــكل                       وبرامجهـــــــــــا الاســـــــــــتراتيجية

ـــــــى  ـــــــسدي ال ـــــــر مناســـــــع ت ـــــــاجىء او اشـــــــغلت بشـــــــخب غي                                         مف

     اداء                                            حـــــدوا اربـــــار فـــــي الـــــدائرة وتـــــسةر علـــــى قـــــدرتها علـــــى 

                                                مهامهــــــــا وعملياتهــــــــا واســــــــتمرار تقــــــــديم كــــــــدماتها بــــــــالجودة 

ــــــائف  ــــــة او و  ــــــائف اساســــــية او فني ــــــون و  ــــــد تك                                               نفســــــهاه وق

ــــــــرة  ــــــــل دائ ــــــــى مســــــــتود ك ــــــــون عل ــــــــة واشــــــــرافيةه وتك                                           قيادي

        حكومية.

       الحرجة     يفة    الو 

 

                    في قدرة الدائرة على                   التي لها مةر كبير                   ذات الا مية الخاصــة      يفة    الو   :

                                                     امها الاســـاســـية وعملياتها بما ينعكس على الا دا  الو نية        تنفي  مه

    وبة         الها وصع  شغ لإ                                                والتي تمتاز بندرة توفر الخبرات والكفايات اللازمة 
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         الـــمـــجـــمـــوعـــة 

       العامة

         الـــمـــجـــمـــوعـــة 

        الفرعية

ــ ـــاب  ــق          الاســــــــت

        الداكلي

ها فا  ب ها والاحت                                     ه وتكون على مســــــتود المجموعات النوعية                   ج ب

         المدنية.                                 العامة او الفرعية في جهاز الخدمة 

                                                    تقســــــيم يحتوي على مجموعات نوعية تنتمي اليها مجموعة من   : 

                   الو ائف المتشابهة.

 

          وتمثل احد                                                مجموعة الو ائف ذات المواصـــفات والمهام المتشـــابهة   : 

             ة او الفنية.                     نشا ات الدائرة الرئيس

 

                                                                توفير الكوادر البشــــرية اللازمة لتلبية احتياجات الدائرة من الموارد  :

                                             لشـــواغر المتوافرة لديها من مو في دوائر الخدمة              البشـــرية حســـع ا

                                                           المدنية الاكرد وفقا لشـــرو  اشـــغال الو يفة المحددة بموجع ب اقة 

                                                             الوصف الو يفي واي شرو  امافية يتم تحديد ا من الدائرة المعنية 

                     بالتنسيق مع الديوان.

                                                      مجموعة الو ائف التي يشــــــغلها المو ف كلال مســــــيرته الو يفية   :                 المسار الو يفي  

                                                             وتمثل الخبرات العملية المكتســــــبة كلالها وما يرتب  بها من كفايات 

                                       مســــــار من عدة و ائف ومراكز  دارية وكبرات                    و يفية ويتكون كل 

         متنوعة. 

              المســـــار المهني 

        المتخصب

       محددة        لو ائف        المهنية             ور والترقية      الت          تشــــــكل مســــــار         مســــــتويات   :

                                         من قبل متخصصين مس لين ومركصين لمزاولتها.       لتمارس 

                                                        عة المســميات التي تعكس تراتبية الترقية المهنية مــمن الدور     مجمو  :            نظام الرتع 

                       نظمة رتع كاصة بها .    م                                  الو يفي ذاته في الدوائر التي ت بق 

        المو ف.                                              مجموعة الو ائف الاشرافية والقيادية التي يشغلها   :     داري         المسار الإ

        الترقية

 

                                                           شــغل المو ف لو يفة شــاغرة معلى من و يفته الحالية التي يشــغلها   :

        مو نظام                            وفقا للمســـــار المهني المتخصـــــب                    مو لمســـــمى و يفي آكر 
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                                           داري ولا يدكل في مفهومها الترفيع الوجوبي مو  لإ           او المســـار ا      الرتع 

                                      الجوازي المنصوص عليهما في   ا النظام.

يم وتحليـــل  قي              ت

        الو ائف

                                                    النشــــــــا  الـــ ي يتم من كلالـــه المقـــارنـــة بين الو ـــائف من حيـــث   :

                                                          المســسوليات والواجبات والمس لات والشــرو  اللازمة لأداء الو يفة 

                                             ً                  وذلك من مجل تحديد م مية وقيمة كل و يفة تمهيداً لتحديد الراتع مو 

                 الأجر العادل لها.

          ومسسوليات                                             مجموعة من الو ائف ذات درجات ورواتع ومواصفات   :      الفئة

                               محددة بمقتضى محكام   ا النظام.

                                                     مســــتود و يفي متدرن مــــمن الفئة الواحدة ذات رواتع وســــنوات   :       الدرجة

                                      ومواصفات محددة وفق محكام   ا النظام. 

                                                            الراتع الشــهري ال ي يســتحقه المو ف ويتقامــاه مقابل قيامه بمهام   :              الراتع الأساسي

                من مي نوع كانت.                                    و يفته التي يشغلها ولا يشمل العلاوات

              الراتع الأساسي 

        الإجمالي

                        ليه علاوة غلاء المعيشة.       مضافا              الراتع الأساسي   :

                                 ليه العلاوات الشـــهرية المحددة       مضـــافا                      الراتع الأســـاســـي الإجمالي   :               الراتع الإجمالي

                        بموجع محكام   ا النظام.        جميعها

                بها للحصول على                                             يفاد المو ف للدراسة في مسسسة تعليمية معتر    :       البعثة

                                                        مس ل علمي مدة متصــــلة تزيد على ةمانية اشــــهر ســــواء كانت داكل 

                   المملكة مو كارجها.

                                                            يفاد المو ف للتدرب بغرض  كســـــابه معرفة علمية مو مهارة عملية   :       الدورة

               ً                                  مو كلتيهما معاً سواء كانت داكل المملكة مو كارجها.

                               كارجهاه لحضـــور مستمر مو ندوة مو                                 يفاد المو فه داكل المملكة مو  :               المهمة العلمية

                                                              حلقة دراســـية مو لقاء علمي مو للقيام بزيارة مو جولة اســـت لاعية مو 

                        ما  و مماةل لأي منهـــا.



6 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

                                                   ً           المو ف ال ي يوفد في بعثة مو دورة مو مهمة علمية وفقاً لأحكام   ا   :       الموفد

        النظام.

                 ً          ا ـا المو ف تحقيقـاً لمت لبـات                                   مجموعـة البرام  التـدريبيـة التي يتلقـ  :                 المسار التدريبي 

                المسار الو يفي.

        المشروع

 

شا  المعين ال ي رصدت له مخصصات مالية في الموازنة العامة   :                                                            الن

سمالية في قانون الموازنة العامة مو موازنات الوحدات الحكومية                                                                  الرم

                                             مو موازنة دائرة اقترنت بموافقة مجلس الوزراء.

 
 الفصل الثاني

 مبادئ عامة

 

                                                                                   على الرغم مما ورد في مي نظام آكره  تســــــري محكام   ا النظام على مو في الدوائر المدرجة    - 3      المادة

                                                                              و ائفهم ودرجاتهم ورواتبهم في جدول تشـــــكيلات الو ائف الصـــــادر بمقتضـــــى قانون الموازنة 

                                                                        العامة مو قانون موازنات الوحدات الحكومية مو موازنة مي من الدوائر الأكرد.

 

  -                                               رتكز الخدمة المدنية على المبادئ والقيم التالية: ت   - 4      المادة

                سيادة القانون.   - م

                     المساءلة والمحاسبة.    - ب

           الشفافية.    - ن

                                العدالة والمساواة وتكافس الفرص.  - د

           والنزا ة.                   الحاكمية الرشيدة   -   ـ

                                  التميز في الاداء والت وير المستمر.  - و

                  التخ ي  السليم .    - ز

                   التمكين والتحفيز.    - ح

                     الفاعلية والكفاءة .    -  

 
 

 

 الفصل الثالث

 الأدوار والمهام

 
 

                                                   يتولى مجلس الوزراء الإشرا  على شسون الو يفة العامة.   - 5      المادة
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   من                                                                            يشــكل مجلس يســمى )مجلس الخدمة المدنية( برئاســة الوزير ال ي يســميه رئيس الوزراء    - م   - 6      المادة

  -             وعضوية كل من:                             بين اعضاء المجلس او من غير م 

                       وزير التربية والتعليم.  - 0

                                    وزير التعليم العالي والبحث العلمي.   - 2

              وزير المالية.  - 3

            وزير العمل.  - 4

            وزير الصحة.  - 5

                                                      داء المسســـــســـــي في الق اع العام او الوزير ال ي يســـــميه رئيس  لأ                      الوزير المعني بت وير ا  - 6

          الوزراء. 

                           رئيس ديوان التشريع والرمي.  - 7

                           رئيس ديوان الخدمة المدنية.  - 8

                                                                         اةنين من رؤســــاء مجالس مي  يئة مو ســــل ة كامــــعة لأحكام   ا النظام يســــميهما رئيس   - 9

ً                                                            الوزراء بناءً على تنسيع رئيس المجلس لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة.             

حدد  -  01 يع ا ية او نق بات المهن قا باء الن يه مجلس                                                رئيس مجلس نق ية يســــــم بات المهن قا                             الن

          النقباء. 

ً                 كتصـــــــاصه يعينهما رئيس الوزراء بناءً على تنســــــيع رئيس                        اةنين من ذوي الخبرة والا  -  00                                

                                          المجلس لمدة سنة قابلة للتجديد لمرة واحدة.

                                 ً                             يختار المجلس من بين اعضائه نائباً للرئيس يقوم مقامه عند غيابه.   - ب

                                            ً       هه مو نائبه عند غيابهه ويكون اجتماعه قانونياً بحضـــور                           يجتمع المجلس بدعوة من رئيســـ   - 0   - ن

                                                                              ما لا يقل عن مغلبية معضـــــــائه على من يكون من بينهم الرئيس مو نائبهه ويتخ  قراراته 

                                                                       وتوصــياته باكثرية مصــوات معضــائه الحامــرين على الأقل و ذا تســاوت الاصــوات يرج  

                                  الجانع ال ي صوت معه رئيس الاجتماع.

                                                                 دعوة كل من ممين عام الديوان ومدير عام المعهد  لى اجتماعات المجلس              لرئيس المجلس    - 2

            حق التصويت.   ا                   دون من يكون لأي منهم

                                                                            لرئيس المجلس دعوة مي وزير مو مسسول آكر ذي علاقة لحضور اجتماع المجلس للمشاركة    - د

     تتخ                                                                           في بحث الأمور التي تخب دائرته دون من يكون له حق التصــــــويت على القرارات التي 

        بشأنها.

ً                                                      يعين رئيس المجلس بناءً على تنســــيع رئيس الديوان من بين مو في الديوان ممين ســــر    -   ـــــــــــ                     

                                                                            للمجلس يتولى الإعداد لاجتماعاته وتدوين محامــــــر ا وتنظيمها وحفو القيود والمعاملات 

                                                             الخاصة بالمجلس والقيام بأي معمال مكرد يكلفه بها رئيس المجلس.

                ( من   ه المادة   00    ( و)  01                                    فآت الاعضــاء المشــار اليهم في البندين )                     يحدد مجلس الوزراء مكا   - و

                   وممين سر المجلس . 

 مهام المجلس

 

  -                                      يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية:   - م - 7       المادة 
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                                                                                      قرار السياسات العامة لإدارة الموارد البشرية في الق اع العام وتنميتها والخ   والبرام     - 0

                 اللازمة لتنفي  ا.

                                                        اعتماد الا ار العام للكفايات الو يفية ال ي يعده الديوان.   - 2

قع    - 3 عا لك ك   الت ما في ذ ها ب قة بتخ ي  الموارد البشــــــرية و دارت مات المتعل                                                                                  قرار التعلي

                                                                              الو يفي والاكتيار والتعيين والتدريع والت وير ووصــف وتصــنيف الو ائف وادارة وتقييم 

     وية.                                   الأداء الو يفي واستحقاق الزيادة السن

                                                                                     اقرار تعليمات للمسارات المهنية المختلفة في الخدمة المدنية والمسار الو يفي المبني على  - 4

                                       الكفايات بناء على تنسيع رئيس الديوان. 

                                                                                     قرار الا ار العام لاستراتيجية الموارد البشرية في الخدمة المدنية التي يعد ا الديوان.    - 5

                                          المو فين على مســتود الدوائر بناء على تنســيع                   الفائو والنقب من       دارة      اســس      اقرار      - 6

              رئيس الديوان.

                                                                                التوصـــية لمجلس الوزراء ب صـــدار التشـــريعات المتعلقة بالخدمة المدنية ومي تعديل عليها    - 7

                                                                                والتعليمات المتعلقة بالرواتع والعلاوات والحوافز والمكافآت والعمل الإمـــــــافي بما فيها 

          المتخصصة.                                  التعليمات العامة للمسارات المهنية 

                                                                     مي موموع آكر يحيله  ليه مجلس الوزراء مو رئيس الوزراء مو رئيس المجلس.   - 8

                                                                              مي مهام مو صلاحيات تنا  به بمقتضى محكام   ا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه.   - 9

                                                                              للمجلس تشــكيل لجان متخصــصــة لمســاعدته على القيام بأعماله على من تحدد مهام مي منها    - ب

         تشكيلها.             بمقتضى قرار

 

                                                                                تنشــــأ دائرة مســــتقلة تســــمى )ديوان الخدمة المدنية( تعنى بشــــسون الخدمة المدنيةه ويتولى    - م   - 8      المادة

                                   دارتها رئيس يرتب  برئيس الوزراء.

                                                                               يمارس رئيس الديوان صـــــلاحيات الوزير في  دارة الشـــــسون المتعلقة بالديوان ويتولى ممين    - ب

                         عند غيابه مو شغور منصبه.                                عام الديوان صلاحيات رئيس الديوان 

 

 مهام الديوان وصلاحياته

 

  -                                       يتولى الديوان المهام والصلاحيات التالية:   - 9       المادة 

 

قة    - م لدوائر لأحكام التشــــــريعات المتعل                                                                                 متابعة ت بيق محكام   ا النظام والتحقق من ت بيق ا

  -                                                            بالخدمة المدنية بصورة سليمةه وله في سبيل ذلك القيام بما يلي:

                                                                          تصال بالدوائر للحصول على البيانات والإحصائيات المتعلقة بمو فيها بصورة كاصة   الا   - 0

                                    مو بشسون الخدمة المدنية بصورة عامة.

بالمو فين مو بشــــــسون الخدمة   الا   - 2                                                                      لاع على الســــــجلات والوةائق والملفات المتعلقة 

                                         المدنية في مي دائرة  ذا دعت الحاجة ل لك.

                                           على الدوائر للتحقق من ســــــلامة ت بيق التشــــــريعات         الرقابة                   الإدارية بما فيها         الرقابة   - 3

                          كافة ورفع التقارير اللازمة                                                          المتعلقة بالخدمة المدنية والتدقيق على الاجراءات الو يفية

                       ب لك  لى رئيس الوزراء.
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                                                                                 عداد المشـــروعات الخاصـــة بتعليمات اكتيار وتعيين المو فين في الخدمة المدنية ورفعها    - ب

        قرار ا.             لى المجلس لإ

   ا                                                                               اعداد التعليمات المتضـــمنة الا ار المرجعي للمســـارات المهنية في الخدمة المدنية ورفعه   - ن

     ا.              للمجلس لاعتماد 

                                                                                    المشـــاركة مع الدائرة لإعداد المســـار الو يفي المبني على الكفايات الو يفية وفقا لتعليمات    - د

                             يعد ا الديوان ويقر ا المجلس.

                                                        و ائف الشاغرة في جهاز الخدمة المدنية والمشاركة في عملية                     ترشي  الأشخاص لملء ال     -   ـ

                م                                                        اكتيار م وومــــــع الأمســــــس الخاصــــــة بالامتحانات التنافســــــية بين المتقدمين للتعيين في 

                       الو ائف والإشرا  عليها.

                                                قتراح التشريعات المتعلقة بشسون الخدمة المدنية . ا            المشاركة في    - و

                                                   معلومات لإدارة الموارد البشـــرية وتفعيل الانظمة ال كية                                 بناء قاعدة بيانات مركزية ومنظمة    - ز

                                                                              في الخدمة المدنية وت وير ا والمســــــا مة في توحيد منظمة المعلومات الخاصــــــة بالو يفة 

                                                   والمو ف العام بالتعاون مع الجهات والدوائر المعنية.

    غال       مين لإش           حين والمتقد                                                            النظر في الشكاود والتظلمات التي تقدم  ليه من المو فين والمرش   - ح

بة بشـــــــأنها وفقاً لأحكام   ا النظام مع الالتزام بعدم  ا         الو ائف و                                   ً                                  تخاذ الإجراءات المناســــــ

                                                            الافصاح عن المعلومات المتعلقة بهوية مقدمي الشكاود والتظلمات.

                                                                        تخاذ الإجراءات اللازمة لتصويع القرارات الإدارية المخالفة لأحكام   ا النظام. ا   -  

                                              حول المسائل المتعلقة بت بيق محكام   ا النظام.                      بداء الرمي للدوائر   - ي

                                                                              المســـــا مة في  دارة الموارد البشـــــرية في دوائر الخدمة المدنية وومـــــع ا ليات التي من    - ر

  -                                                      شأنها زيادة فعالية   ه الدوائر وكفاءتها من كلال ما يلي:

         الوزارات                                                                شــــــترار مع دائرة الموازنة العامة في  عداد نظام تشــــــكيلات الو ائف في   الا   - 0

                                                                     والدوائر الحكومية بما في ذلك جداول تشــــــكيلات الو ائف على حســـــــاب المشـــــــاريع  

            الرمسمالية.

                                                                              التعاون مع الدوائر الحكومية في اعداد مسشــرات كمية للاحتياجات من الموارد البشــرية    - 2

                                                                        على مســـتود الق اعات وفقا لمخرجات دراســـات تحليل ععء العمل والتقســـيم الهيكلي 

                                                               عتمــاد الاحتيــاجــات من الو ــائف قبــل رفعهــا من قبــل الــدائرة الى اللجنــة            للو ــائفه وا

                 ( من   ا النظام.  04                            المشكلة بموجع محكام المادة )

               ويســهم في توفير         الدائرة                                                         عداد الدراســات حول التخصــصــات العلمية المتوافرة بما يخدم    - 3

                                          مسشرات تخدم عملية رسم السياسات التعليمية.

        عن  ريق       ءتهــا                                           لتحــديــد الاحتيــاجــات التي تت لبهــا عمليــة رفع كفــا         الــدائرة           التعــاون مع    - 4

                           البعثات والدورات المتخصصة.

  .       الدائرة                                        عداد دراسات لتخ ي  الموارد البشرية في    - 5

                                                                              المســا مة في تأ يل الكفاءات الأردنية وتســويقها بالتنســيق مع الجهات المعنية بتشــغيل    - 6

        والخاص.                                  الموارد البشرية في الق اعين العام 

                                                        عداد الأدلة الخاصة بشسون الخدمة المدنية والمو ف العام.   - 7

                                                    توةيق تشريعات الخدمة المدنية والمراجع المتعلقة بها.   - 8
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                                                                       ادارة الفـائو والنقب من المو فين في الخـدمـة المـدنيـة اســــــتنـادا للاســــــتراتيجيـات    - 9

                             والسياسات التي يقر ا المجلس.

                                                   المــدنيــة يحيلــه  ليــه مجلس الوزراء مو رئيس الوزراء مو                        مي مومــــــوع يتعلق بــالخــدمــة    - ل

                 المجلس مو رئيسه.

                                                    ســـتخدام الأمثل للموارد البشـــرية في الق اع العام والخ                         المســـا مة في ومـــع مســـس الا   - م

                          والبرام  اللازمة لتنفي  ا.

                                                                             المسا مة في  عداد سياسات واستراتيجيات التدريع وبناء القدرات في الق اع العام.   - ن

                                                                             اعداد تعليمات تخ ي  الموارد البشرية ورفع التنسيع بشأنها الى المجلس لإقرار ا.    - س

                                                                                       ت وير دليل الكفايات الو يفية الفنية والتحديث المستمر عليه بالتعاون مع الدوائر المعنية.     - ع

                                                                              تقديم الدعم الفني لوحدات الموارد البشــــــرية في مجال ادارة وتخ ي  الموارد البشــــــرية    -  

                                   نها من القيام بالمهام المنا ة بها.     لتمكي

                                                                           ومــع اســس ومنهجية التقييم والتحليل الكمي والمومــوعي للو ائف في الخدمة المدنية    - ص

                                                                             في الفئات الأولى والثانية والثالثة والعقود الشاملة ورفعها  لى المجلس لاقرار ا.

 

     ً                            ســـــنوياً عن معمال الديوان و نجازاته                                                  ً يرفع رئيس الديوان  لى رئيس الوزراء والمجلس تقريراً    -  01      المادة

                                          وك  ه المستقبليةه لعرمه على مجلس الوزراء.

 

                                                                                     تكون الدائرة مسسولة عن ت بيق السياسة العامة المتعلقة ب دارة الموارد البشرية وتنميتها    - م   -  00       المادة 

     ً                                             وفقاً لأحكام   ا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه.

  -         بما يلي :               تلتزم الدائرة   - ب

                   ا التنظيمي عن قسم.                        ارد البشرية لا يقل مستوا                               نشاء وحدة تنظيمية كاصة بالمو   - 0

                                                                           انشــاء وحدة تنظيمية كاصــة بت وير الاداء المسســســي وتوفير كافة المت لبات للارتقاء    - 2

        الفرديه                                                                     بالاداء المسسسيه وتحديد مسشرات الاداء المسسسي الحيويةه ورب ها بالاداء

                                         ومستوا ا التنظيمي والاداري من قبل الوزير.                 حدد جهة ارتبا ها  ت و

                                                                                  تعمل الدائرة على تعزيز الانتماء والولاء والتمكين الو يفي وتفعيل الأدوات وا ليات التي    - ن

                                                                               تعزز ا وترسيخ ةقافة مسسسية تقوم على قيم العمل بروح الفريق والمسسولية المشتركةه 

                                   وتسريع التقدم الو يفي للمو فين ذوي                                                وكلق حالة من التنافسية الايجابية بين المو فينه

                                الاداء والسلور الايجابي والمتميز.

                                                                              تلتزم الــدائرة بتــا يــل وتــدريــع المو فين العــاملين في ادارة وتخ ي  الموارد البشــــــريــة    - د    

                                                                         وت وير الاداء المسســســي وتمكينهم من الحصــول على الشــهادات المهنية المتخصــصــة في 

          المتاحة.                   ً            ه المجالات وفقاً للامكانيات

ـــ                                                                                     تلتزم الدائرة بت وير ك ة تدريبية سنوية تتوافق مع مت لبات واحتياجات الدائرة وا دافها    -   ـ

                                                                              الاســــــتراتيجية والتشــــــغيلية ومراحل الت ور الو يفي للمو فه مع مراعاة الحاجة الفعلية 

ها ورب  الخ فة بين مو في قل المعر مة و دارة ون لدائرة المتعل بدم ا يل م تدريع  وتفع     ة                                                                               لل

                                                                                     التدريبية بالكفايات الســـــلوكية والفنية الم لوبة للو يفة واســـــتخدام الانظمة ال كية والتعلم 

                                           عن بعد والتعليم ال اتي في تدريع المو فين. 

                                                                          تلتزم الدائرة بتوفير البنية التقنية التي تمكنها من تحديث وت وير بياناتها.   - و
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                                  و ف من الابلاغ عن اي تجاوزات ادارية                                             توفير قنوات محمية وسرية مع الوزير لتمكين الم   - ز

                                                                                 او مالية في دائرته بما يضمن حمايته وعدم الافصاح عن المعلومات المتعلقة بهويته وتحت 

                                                     ائلة المسسولية التأديبية في حال ةبوت كيدية البلاغ. 

   

 

 الفصل الرابع

 تخ ي  الموارد البشرية

 

  -                             تقوم الدائرة بالمهام التالية:   -  02      المادة

                                                                                 عداد مشروع نظام كاص بتنظيمها الإداري و يكلها التنظيمي ومهامها الرئيسية والفرعية   - م

                    واصداره حسع الاصول. 

                                                                عداد ك ة للموارد البشرية منبثقة عن الخ ة الإستراتيجية للدائرة.  - ب

              عها وت وير ا. ي                                                 تحديد الو ائف الجديدة التي تت لبها ك   العمل وتوس  - ن

                                                ول التشكيلات للو ائف والفئات والدرجات الو يفية.              حتياجات في جد        تحديد الا  - د

ـــــــــ                                                                                 تحديد المســـميات الو يفية لو ائف الوحدات التنظيمية المدرجة في الهيكل التنظيمي بما    -   ـ

                                                    يضمن تغ ية المهام المنا ة بالدائرة دون تعارض بينها.

     ادات     الشه      فيها   ة                                                                   عداد ب اقات وصف و يفي مبنية على الكفايات الو يفية لكل و يفة ومحدد   - و

                                                 ً                             المهنية الم لوبة للو يفة بالتنســـيق مع الديوان وفقاً لتعليمات وصـــف وتصـــنيف الو ائف 

ً                             المعتمدة ومراجعتها وتحديثها وتحديد الو ائف وعدد ا بناءً على التغييرات التي قد ت رم                                                       

                         على المت لبات التنظيمية.

  .                  استراتيجية الدائرة  ع                             وك  ها التنفي ية بما ينسجم م                             عداد ك   التعاقع الو يفي   - ز

                                          حتياجات التدريبية للمو فين ومت لبات  شــــــغال                                 عداد ك ة تدريع ســــــنوية في مــــــوء الا  - ح

                                                                                  الو يفة ونتائ  تقييم الأداء الو يفي والكفايات الم لوبة لإشــــــغال الو يفة وتزويد المعهد 

                                                                          بنسخة منها ممن المدة الزمنية المحددة في تعليمات التدريع والمسار التدريبي.

                                                                            لتزام برب  تقييم الاداء الفردي بالا دا  ومسشرات الاداء على المستود المسسسي وفق   الا  -  

                            تعليمات ادارة وتقييم الاداء.

                 كافة في الدائرة.          لمستويات ل                            اعداد مصفوفة تفويو الصلاحيات   - ي

 

                                                                           تصـــنف الو ائف في مجموعات تتضـــمن كل منها الو ائف المتماةلة من حيث  بيعة عملها    - م   -  03       المادة 

                                                     ومستود مهامها ومسسولياتها والمس لات الم لوبة لإشغالها.

                                                                   تشــــكل لجنة برئاســــة رئيس الديوان وعضــــوية كل من رئيس  يئة اعتماد مسســــســــات    - 0 - ب

                                 رســـمية ت بيقية يســـميه رئيس المجلس                                        التعليم العالي ومـــمان جودتها ورئيس جامعة 

                     ام الديوان ومدير عام                                                          ورئيس  يئة تنمية وت وير المهارات المهنية والتقنية وممين ع

                                                                            المعهد ومدير عام دائرة الموازنة العامة ومدير عام مسســـســـة التدريع المهني ورئيس 

                                          ومدير ادارة ت وير الاداء المسسسي والسياسات                                       المركز الو ني لتنمية الموارد البشرية

                   في رئاسة الوزراء. 
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                      سة تعليمات وصف وتصنيف                     ( من   ه الفقرةه درا 0                                    تتولى اللجنة المشار اليها في البند )   - 2

                               والتنســــــيع بشـــــــأنها للمجلس لإقرار ا                     التي يعد ا الديوان        جميعها         لفئات ل        الو ائف 

                                                                            ومتابعة ما يتعلق بشــــــسونها من تحديث وتعديل الا ار العام المبني على الكفايات في 

                    وصف وتصنيف الو ائف.

  .                                                       ً    يسمي رئيس اللجنة محد المو فين المختصين في الديوان مقرراً لها   - 3

      كتصــــــاص                                عانة بمن تراه من ذوي الخبرة والا  ســــــت                               للجنة في ســــــبيل قيامها بمهامها الا   - 4

                للاستئناس برميه.

 

                       كتصاص من مو في الديوان                                ية من مربعة من مصحاب الخبرة والا                         يشكل رئيس الديوان لجنة فن   -  04      المادة

                                                       ومندوب عن ادارة ت وير الاداء المسســــســــي والســــياســــات في رئاســــة                         ودائرة الموازنة العامة

                                                                         ومندوب عن الدائرة المعنية تتم تسميتهم من المرجع المختب لدراسة مشروع جدول           الوزراء 

                                                                                      تشــكيلات الو ائف في الدوائر الحكومية وال لبات المقدمة من الدائرة المتعلقة بالعمل الإمــافي 

                                                       محكام   ا النظامه ويتولى الديوان معمال ســــــكرتاريا اللجنة                              ومي مهام مكرد تنا  بها بموجع 

                                                وتقديم الدعم الاداري لتمكينها من القيام بمهامها.

 

                                                          حتياجاتها من الموارد البشــــــرية بمبررات مومــــــوعية من كلال  عداد  ا                    تقوم الدائرة بتعزيز    - م   -  05    مادة  ال

            ة وت وير ا.                                                        مسشرات ومعايير قابلة للقياس لاحتياجاتها من الموارد البشري

                                                                             راعى عند  عداد جدول التشكيلات نسبة عدد الو ائف الأساسية للدائرة مع عدد الو ائف  ت   - ب

                             ( من  جمالي الو ائف ما ممكن. %  31                                     المساندةه بحيث لا تتجاوز نسبة الأكيرة )

 

 الفصل الخامس

 فئات الو ائف ودرجاتها وصفة التعيين عليها

 

  -                                                  المدنية ومهامها وفئاتها ودرجاتها على النحو التالي:                  تحدد و ائف الخدمة    -  06      المادة

  -                                                         الفئة العليا وتتولى   ه الفئة المهام والمسسوليات التالية:   - م

                                                                                الإشــرا  على  عداد الخ ة الإســتراتيجية للدائرة والخ   التنفي ية وفق م ر زمنية محددة    - 0

                  زمة لتحقيق مخرجات                                                        ومسشــــــرات مداء مســــــتهدفة واتخاذ جميع الإجراءات والتدابير اللا

                        وعة وزيادة كفاءة العمله                                                    الأعمال والنتائ  المقررة بما يضــــــمن تحقيق الأ دا  المومــــــ

                      ستخدام الأموال العامة. ا       وترشيد 

                                                                                الإشرا  على العاملين في الدائرةه وتوجيه جهود م بما يخدم تحقيق الأ دا  الإستراتيجية    - 2

لدائرةه والعمل على تحفيز م على الإبداع والا ية                                           ل مات الإدار عات والتعلي بالتشــــــري                                     لتزام 

                                                                               والمالية المعمول بها وزيادة الإنتاجية وتقديم المبادرات وتشــــــجيع العمل بروح الفريق 

                                        وتعزيز مبدم القيادة الجماعية التشاركية.

                                                                             متابعة الأداء المسسسي للدائرة وتقييمه بما يحقق الكفاءة والفاعلية الإدارية لها.   - 3

                                                              دارة الموارد البشــــــرية وتنميتها والإشــــــرا  على تبســــــي   جراءات العمل              متابعة جهود     - 4

                                                    وت وير البرام  وا ليات اللازمة لتحقيق م دا  الدائرة.           وحوسبتهاه

                                                                 الإشرا  على ت وير الخدمات التي تقدمها الدائرة وممان تحسين جودتها.   - 5
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 -وتضم   ه الفئة المجموعتين التاليتين:       

 

 -المجموعة الأولى:         

             قامي القضاة.  •

                     رئيس ديوان المحاسبة.  •

                           رئيس ديوان الخدمة المدنية.  •

                           رئيس ديوان التشريع والرمي.  •

 امين عام رئاسة الوزراء                       .   

 .مدير عام مكتع رئيس الوزراء                            

 

 -المجموعة الثانية:     

             الأمين العام.  •

                           المحافو في وزارة الداكلية.  •

                                                                             في رئاســة الوزراء مو في ديوان التشــريع والرمي ال ي يقرر مجلس الوزراء تعيينه في           المســتشــار  •

ً                           ه المجموعة بناءً على تنسيع رئيس الوزراء.                  

                      ممين سر مجلس الوزراء.    •

                                مدير عام مكتع رئيس مجلس الأعيان.  •

                                مدير عام مكتع رئيس مجلس النواب.  •

                   مراقع عام الشركات.  •

                   ممين سجل الجمعيات.  •

 

  -            الفئة الأولى:   - ب

                                                                                      وتتولى المهام القيادية والإشرافية والمشاركة في ومع الأ دا  الإستراتيجية والسياسات العامة 

                                                                                       للدائرة و عداد الخ   التنفي ية الخاصـــة بالبرام  والمشـــاريع ومتابعتها والإشـــرا  على تنفي  ا 

                         م و ائف   ه الفئة القيام                                                            واقتراح مســـــــاليع لت وير منهجيات العمل و جراءاتهه كما تكون مها

                                                                              بأعمال تخصــــــصــــــية تنفي ية في المهن ال بية والهندســــــية والاقتصــــــادية والزراعية والإدارية 

                                                               ً                             والقانونية والمالية والتربوية والتعليمية والصحفية وما يماةل مياً منها وتحدد   ه المهام بموجع 

                         ان يحمل الشــــهادة الجامعية                                          لا        لا     تعليمات وصــــف وتصــــنيف الو ائفه ولا يعين في ميلا منها  لالا من ك

             درجة الخاصة.         ً                                                         الأولى حداً مدنى وتضم   ه الفئة ةماني درجات من الدرجة السابعة  لى ال

 

  -              الفئة الثانية:   - ن

                                                                                             وتتولى المهام الإشــــرافية والقيام بالأعمال التنفي ية الإدارية مو التعليمية مو المحاســــبية مو الفنية 

                                                    المهام بموجع تعليمات وصـــف وتصـــنيف الو ائفه ولا يعين في                ً                مو ما يماةل مياً منها وتحدد   ه 

  لا        لا                                                                          ميلا منها  لالا من كان يحمل شــهادة دبلوم كلية المجتمع الشــامل التي تكون مدة الدراســة للحصــول 

سة الثانوية العامة حداً مدنى مو من كان يحمل شهادة كلية المجتمع  سنتين بعد شهادة الدرا                                                  ً                                        عليها 
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                        ً                                     ة للحصـــول عليها ســـنتين حداً ادنى بعد شـــهادة الثاني الثانوي مو ما                           الفني التي تكون مدة الدراســـ

                                                                           يعادلها بنجاح وتضم   ه الفئة تسع درجات من الدرجة التاسعة  لى الدرجة الأولى.

 

  -              الفئة الثالثة:   - د

                                                                              وتشــــــمل الو ائف الحرفية والمهنية والخدمات المســــــاعدة وتحدد مهام   ه الو ائف بموجع    - 0

                                                              يف الو ائفه ولا يعين في و ائفها من يزيد مس له العلمي على شـــهادة                 تعليمات وصـــف وتصـــن

                                                                                      كلية المجتمع مو المعهد التي تكون مدة الدراسة للحصول عليها سنة واحدة بعد شهادة الدراسة 

                                                                              الثانوية العامة مو ما يعادلها وتضم   ه الفئة الدرجات الثالثة والثانية والأولى.

                        ســتثنائية ومبررة تقتضــيها  ا                              ( من   ه الفقرةه يجوز في حالات  0   د )                         على الرغم مما ورد في البن   - 2

                                                                                    مصـــلحة العمل تعيين حملة شـــهادة كلية المجتمع الشـــامل في و ائف الفئة الثالثة وفق تعليمات 

                              وشرو  تصدر ا اللجنة المركزية.

 

                    ً             مقسام المو فين وفقا  لصفة التعيين

 

  -                  يقسم المو فون  لى:   -  07      المادة

                                                                         دائمين: و م المعينون في و ائف دائمة ذات فئات ودرجـــــــــــــــــــــات محددة في جدول        مو فين    - م

                                             بما في ذلك المو فون ال ين تقرر تثبيتهم بموجع       2104 / 0 / 0                         تشــكيلات الو ائف قبل تاريخ 

                                   قرار مجلس الوزراء قبل ذلك التاريخ.

            شــــــاملة لجميع                                                                   مو فين بعقود:  و م ال ين يعينون بموجع عقود ذات فئة ودرجة مو عقود   - ب

                                                                         العلاوات على و ائف مدرجة في جدول تشــــــكيلات الو ائفه وال ين يعينون بموجع عقود 

                                                                             على حســــاب المشــــاريعه مو رواتع المو فين المنفكين عن العمل بســــبع الإعارة مو الإجازة 

                 دون راتع وعلاوات.

 

 الفصل السادس

 الرواتع والعلاوات

 الرواتع

 

  -                                                                     الأساسية لو ائف الفئة العليا وبدل التمثيل والعلاوات الخاصة بها كما يلي:             تحدد الرواتع    - م   -  08       المادة 

  -               المجموعة الأولى:  - 0
 

                   ً                                                   يتقامــى مـــــــــن يشــغل مياً من و ائف  ـــــــــ ه المجموعة راتع الوزير العامل وعلاواته 

                  وامتيازاته الأكرد.

  -                 المجموعة الثانية:  - 2

سي سا         ً ( ديناراً     0251 ً         اً مقداره )                  ً                            ً      يتقامى من يشغل مياً من و ائف   ه المجموعة راتباً م

        ً                   ً                    ( ديناراً ولخمس عشــرة ســنة حداً معلىه على من تحتســع   25                      وزيادة ســنوية مقدار ا )

بة )      ( من  %  51                                                                 ه الزيادة من تاريخ تعيينه في   ه المجموعةه وعلاوة فنية بنســــــ

شة مقدار ا ) سي وعلاوة غلاء معي                                  ( دينار والعلاوة العائلية المقررة    211                                       الراتع الاسا

                                                                            حكام   ا النظامه و ذا كـــــــــانت الــــــدائرة التي يعمل فيها تمنــــــ  مو فيهـــا علاوة     ً  وفقاً لأ
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                                   ( من   ا النظام فيمن   مــــافة  لى ما   25          ً                             مسســــســــة وفقاً لأحكام الفقرة )م( من المادة )

                                                    ( من علاوة المسســـســـة المقررة لمو في الفئة الأولى في تلك  %  31              ســـبق ما نســـبته )

         الدائرة.

 

                                                             شـــاغلي و ائف الفئة العليا مي بدل مو علاوة مكرد غير منصـــوص عليها              لا يدفع لأي من    - ب

                     ان اســــــمهــا مو نوعهــا مو                                      ( من الفقرة )م( من  ــ ه المــادةه مهمــا كــ 2    ( و) 0            في البنــدين )

                                                                     ســتثناء العلاوة العائلية ومكافآت تمثيل الحكومة في مجالس  دارة المسســســات  ا          مقدار اه ب

                                       الشـــركات التي تســـا م فيها الحكومةه مو في                                        الرســـمية العامة مو المسســـســـات العامةه مو

                                                                              دارتها والشـــركات التي تســـا م فيها المسســـســـة العامة للضـــمان الاجتماعي والمكافأة مو 

                                                                               البدل المقرر مقابل العضوية في مي لجنة مو مجلس مو  يئةه شري ة من يكون  جتماع مي 

                عمله كارن موقات                                                              منها كارن موقات الدوام الرســــــميه وك لك مي مكافأة مو بدل مقابل

ً                               ً                  الدوام الرسمي في غير دائرتهه بناءً على موافقة الجهة المختصة وفقاً لأحكام   ا النظام.                                  

 

                                                                          يشــــتر  من لا يتجاوز مجموع المكافآت والبدلات الســــنوية الواردة في الفقرة )ب( من    - 0 - ن

  (  %  51 )                                                                          ه المادة التي تدفع لشـــــاغلي الو ائف المبينة في الفقرة )م( من   ه المادة 

                                                                              من مجموع رواتبهم الإجمالية السنوية ويتم استرداد المبالغ التي حصل عليها مي منهم 

                                     زيادة على تلك النسبة لمصلحة الخزينة.

                                                          ( من   ه الفقرة على المبالغ التي يتقاما ا المو ف من العمل  0                    لا تسري محكام البند )   - 2  

                 ( من   ا النظام.  69          ن المادة )                             ً                   كارن موقات الدوام الرسمي وفقاً لأحكام الفقرة )ح( م

 

تحــدد المستويات والدرجات والرواتع الأساسية والزيادة السنوية لمو في الفئتين الأولى  -م -09لمادة ا

 -             ً                           والثانية وفقا  لسلم الرواتع المبين تاليا:
 

 
 

 لأساسية للفئتين الأولى والثانيةسلم الرواتع ا

 السنة في الدرجة    

 الدرجة المستود الفئة
الزيادة 

 السنوية
0 2 3 4 5 6 7 8 9 01 00 02 03 04 05   

ى
ول
لأ
ا

 

 

 الاول

    593 580 569 557 545 533 520 519 497 485 473 460 449 437 425 02 كاصة

      392 382 372 362 352 342 332 322 302 312 01 اولى

           292 284 276 268 261 8 ةانية

 

 الثاني

           252 246 241 234 228 6 ةالثة

           222 207 202 217 212 5 رابعة

           097 093 089 085 080 4 كامسة

 

 الثالث

           077 074 070 068 065 3 سادسة

           062 059 056 053 051 3 سابعة

ية
ان
لث
ا

 

 

 الاول

    353 347 340 335 329 323 307 300 315 299 293 287 280 275 269 6 اولى

           263 258 253 248 243 5 ةانية
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           238 233 228 223 208 5 ةالثة

 

 الثاني

           203 219 215 210 097 4 رابعة

           093 089 085 080 077 4 كامسة

           073 071 067 064 060 3 سادسة

 

 الثالث

           058 055 052 049 046 3 سابعة

           043 040 039 037 035 2 ةامنة

           033 030 029 027 025 2 تاسعة

 

تحدد المستويات والدرجات والرواتع الأساسية والزيادة السنوية لمو في الفئة الثالثة  -ب

ً وفقا  لسلم الرواتع المبين تاليا                             ً    :- 

 

 

        المستود

 

      السنة

                              الرواتع الأساسية للفئة الثالثة     سلم

 

      ةالثة      ةانية     اولى       الدرجة

  3  4  5                الزيادة السنوية

 

 

 

 

 

       الثالث

0  045    029    021    

2  051    033    023    

3  055    037    026    

4  061    040    029    

5  065    045    032    

6  071    049    035    

7  075    053    038    

8  081    057    040    

9  085    060    044    

01   091    065    047    

 

 

 

 

 

00   095    069    051    

02   211    073    053    

03   215    077    056    

04   201    080    059    

05   205    085    062    
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       الثاني

06   221    089    065    

07   225    093    068    

08   231    097    070    

09   235    210    074    

21   241    215    077    

20   245    219    081    

22   251    203    083    

23   255    207    086    

24   261    220    089    

25   265    225    092    

 

 

 

 

 

 

     الأول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26   271    229    095    

27   275    233    098    

28   281    237    210    

29   285    240    214    

31   291    245    217    

30   295    249    201    

32   311    253    203    

33   315    257    206    

34   301    260    209    

35   305    265    222    

36   321    269    225    

37   325    273    228    

38   331    277    230    

39   335    280    234    

41   341    285    237    
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       مربو       معلى        المو ف     بلغ      ذا         المــادةه      ــ ه    من  (  ب ) و  (  م )          الفقرتين    في     ورد     ممــا       الرغم     على   - ن

لدرجة لدرجة       مربو       معلى    مو       الأولى       الفئة    من        الخاصـــــــة        ا ثانية       الفئة    من       الأولى        ا       معلى    مو         ال

   ك   لتل         المقررة         الســــنوية         الزيادة       تقامــــي    في        فيســــتمر         الثالثة       الفئة       درجات    من      درجة    مي       مربو 

  .     الحال       مقتضى      وحسع        الدرجة

 

                                                                     يتقامــــى المو ف راتبه الأســــاســــي من مخصــــصــــات الو يفة التي يشــــغلها بصــــورة فعلية    - م   -  21      المادة

                          من كل ســنة ما لم يصــدر قرار     02 /  30                                            ويســتحق الزيادة الســنوية  ذا اســتوفى شــرو ها في 

                        العام مو من يفومه ب لك.                                        بحجبها عنه وتوقع براءة الزيادة من الأمين 

                منها  ذا كان قد     02 /  30                                                          يمن  المو ف تحت التجربة في الســـنة الأولى الزيادة الســـنوية في    - ب

     يمن   ف                                           ه مما اذا قلت كدمته الفعلية عن ةمانية مشهر                               لى تعيينه ةمانية مشهر على الأقل     مضى ع

سنة كاملة ويحسع   ا الم   ا    مالي   ا    مبلغ شهر الخدمة  لى ال                       بلغ لمرة واحدة على من                                                    يعادل عدد م

           من كل سنة.    02 /  30                                       يمن  بعد ذلك الزيادة عن السنة كاملة في 

                                                                           يسدي من  الزيادات الســــــنوية كحوافز للمو ف مو لأي غرض آكر  لى الإنتقال للســــــنة مو    - ن

                                                                                   الســنوات التي تلي الســنة التي كان يشــغلها في الدرجة نفســها مو الدرجة التي تليها مباشــرة 

       يادات.               وفق عدد تلك الز

 

                                                                        لايســـــتحق المو ف راتبه الأســـــاســـــي وعلاواته عن المدة التي يتغيع فيها عن عمله دون    - م   -  20       المادة 

                                 جازة قانونية مو دون ع ر مشروع.

                                                                            لا يستحق المو ف راتبه الأساسي وعلاواته عن المدة التي يتغيع فيها عن عمله في حال    - ب

                        استنفد  جازاته السنوية.

 

                                                                     الزيادة الســــــنوية للمو ف المعين بعقد شــــــامل لجميع العلاوات من شــــــاغلي و ائف      تحدد    - م   -  22      المادة

         ً                   ً      ( ديناراً ولخمس عشرة سنة حداً معلى.  25                                        المجموعة الثانية من الفئة العليا بمبلغ )

                                                                                       مع مراعاة محكام الفقرة )م( من   ه المادةه تحدد الزيادة السنوية للمو ف المعين بعقد شامل    - ب

  -             النحو التالي:                   لجميع العلاوات على
 

                                                         لراتع الإجمالي للعقد             الزيادة السنوية بالدينار ا

  4                 ً                          ديناراً                               251       مقل من 

  6                                                                     ً ديناراً      499   -   251

  8                                   ً ديناراً      749 -   511

   01                                                ً ديناراً      999 -   751

   02                                                     دينار فاكثر      0111
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                                                                            يســــــتحق المو ف من الفئات الأولى والثانية والثالثة علاوة غلاء معيشــــــة شــــــهرية مقدار ا    -  23       المادة 

         ً ( ديناراً.   035 )

 
 

 العلاوة العائلية

 

        ً                   ( ديناراً بما في ذلك المو ف   21                                                يســـتحق المو ف المتزون علاوة عائلية شـــهرية مقدار ا )   - م   -  24      المادة

       ( سنة.  08                                                  الأرمل والم لق  ذا كان له مولاد لا تزيد معمار م على )

                                                ً                                 تدفع العلاوة العائلية للمو فة  ذا كان زوجها مقعداً مو كانت معيلة لأولاد ا مو م لقة لا    - ب

       ( سنة.  08                                          شرعية عن مولاد ا وكانت معمار م لا تزيد على )            تتقامى نفقة 

 

 العلاوات الإمافية

 

                                                                            تمن  العلاوات الإمــــافية المبينة مدناه بنســــع من الراتع الأســــاســــي تحدد بموجع تعليمات    - م   -  25      المادة

ً                                     يصدر ا مجلس الوزراء بناءً على تنسيع المجلس ويجوز الجمع بينها:                        -  

           علاوة فنية.  - 0

          شرافية.     علاوة   - 2

            علاوة مسسسة.  - 3

                 علاوة موقع العمل.  - 4

                                                                        مي علاوة  مافية مكرد تحدد ا التعليمات الصادرة عن مجلس الوزراء او المجلس.  - 5

                 ً                                                           تصــــر  العلاوات وفقاً للتعليمات المنصــــوص عليها في الفقرة )م( من   ه المادة بقرار    - 0   - ب

ً                                   من الوزير بناءً على تنســيع اللجنة من تاريخ مباشــرة  ً          المو ف لعمله ســواءً عن  ريق                               

                                            التعيين مو النقل مو الترفيع مو تعديل الومع.

                                ( من   ه الفقرة يتم صــر  العلاوات  0                                              الى حين صــدور التعليمات المشــار اليها في البند )   - 2

ناء على                                                                            المنصــــــوص عليها في الفقرة )م(  من   ه المادة بقرار من مجلس الوزراء ب

                    تنسيع رئيس الديوان.

                                                                     من  مي من العلاوات المنصــــــوص عليهــا في الفقرة )م( من  ــ ه المــادة  ذا زالــت      يوقف    - ن

                       الأسباب الموجبة لمنحها.

       لا يجوز   ه           ومســتوياتها                                                         مع مراعاة المســميات المحددة مــمن المســارات المهنية المتخصــصــة    - د

                                                                         تغيير المســـــمى الو يفي لأي مو ف لغايات منحه العلاوة الإمـــــافية المنصـــــوص عليها في 

                                                                   ( من الفقرة )م( من   ه المادة  لا  ذا اســــــتدعت الحاجة نقله  لى ممارســــــة  2    ( و) 0   ن )      البندي

             ً                                                                  الو يفة فعلياً وكانت مس لاته العلمية وكبراته العملية تتناســـــــع ومت لبات  شــــــغالها ومن 

                                                                    يت ابق المسمى الو يفي لو يفته مع شرو   شغالها وممارسته الفعلية لها.
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ـــ ــــ                                                               العلاوات الإمافية المشار  ليها  في الفقرة )م( من   ه المادة                        لا يجوز تعديل تعليمات من     -    ـ

                                                          لا بعد مرور ةلاا سنوات على الأقل على  قرار ا ولأسباب مبررة.

 

                                                                               يعامل المو ف بعقد معاملة المو ف المماةل له في الراتع الأســـــاســـــي في الو ائف الدائمة    - م   -  26      المادة

                             المنصوص عليها في   ا النظام.                               لغايات منحه مي علاوة من العلاوات 

                                                                           ذا تم تعيين المو ف بعقد شــــامل لجميع العلاوات فلا يســــتحق مي علاوة مو بدل منصــــوص    - ب

                                               عليهما في   ا النظام باستثناء العلاوة العائلية.

 

                                                                              يتقامــــــى المو ف ال ي يعمل كارن المملكة الراتع الإجمالي والعلاوة العائلية وبدل فرق    - م   -  27      المادة

                                                                 ن وجد باســــتثناء المو ف ال ي تســــري عليه محكام نظام الســــلك الدبلوماســــي        ســــكين    الت

                                                               المعمول به فيتقامى الراتع الأساسي الإجمالي والعلاوة العائلية فق .

ً                                                        لمجلس الوزراء بناءً على تنســـــيع رئيس الوزراء من  مو في وزارة الأوقا  والشـــــسون    - ب                  

                                     العاملين في القدس وســـائر منحاء فلســـ ين                                      والمقدســـات الإســـلامية ودائرة قامـــي القضـــاه 

                                  علاوة كاصة بنسبة من الراتع الأساسي.

 

 الفصل السابع

 العمل الإمافي والحوافز والمكافآت

 العمل الإمافي

 

ً                                                 للوزير بناءً على تنسيع اللجنة المركزية تكليف ما لا يزيد على )   - م   -  28      المادة                    ( من مو في الدائرة  %  25          

                    ً                                    ومربعين ســـاعة مســـبوعياً مو مكثر ويمن  المو ف بدل عمل  مـــافي                    بالعمل الرســـمي لخمس 

  -                                           ( من الراتع الأساسي في مي من الحالات التالية: %  31       نسبته )

  (   24                                                                        ذا كانت  بيعة عمل الدائرة تقتضــــــي ت بيق نظام الورديات بحيث يســــــتمر العمل )   - 0

      ساعة.

         ً       ً قتضي عملاً  مافياً.                                                        ذا كانت  بيعة كدمات الدائرة او مي وحدة تنظيمية فيها  ت   - 2

                                                                            ذا كان لدد الدائرة مو الوحدة التنظيمية عمل موســــــمي يجع  نجازه كلال مدة زمنية    - 3

                                                                              محددة وتع ر ذلك مةناء موقات الدوام الرســمي المعتاد مو لديها عمل امــ راري يســتدعي 

    ً       ً       ً عملاً  مافياً منتظماً.

       ً                         مافياً لغايات متابعته وتنفي ه.                                             ً  ذا كان لدد الدائرة برنام  مو مشروع يت لع عملاً    - 4

ً                          بناءً على تنســــيع الوزير وبعد الا                    يجوز لمجلس الوزراء   - 0 - ب                             ســــتئناس برمي اللجنة المركزية    

                 (  ذا كانت  بيعة  %  25                                                        تجاوز نســــبة عدد مو في الدائرة المكلفين بالعمل الامــــافي عن )

                                                            عمل الدائرة تقتضي ذلك وتوافر المخصصات المالية اللازمة ل لك .

                              ( من   ا النظام بدراســـــة مبررات   04                                               تقوم اللجنة الفنية المشـــــكلة بموجع محكام المادة )   - 2

                                                                           الدائرة ل لع تجاوز نســـــبة المو فين المكلفين بالعمل الإمـــــافي ورفع دراســـــتها للجنة 

          المركزية.
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ً                           يصـــــر  بدل العمل الإمـــــافي بقرار من الأمين العام بناءً على تنســـــيع مســـــسولي الوحدات    - ن                                               

                              سون المالية والموارد البشرية.            المعنية بالش

  -                                                 تراعى الاعتبارات التالية عند صر  بدل العمل الإمافي:   - د

                                                                           من لا يزيد مجموع مي بدل مســــــتحق لقاء   ا العمل على المبالغ المرصــــــودة في موازنة    - 0

                      الدائرة للعمل الإمافي.

         مل نفسه.                                                              لا يجوز الجمع بين بدل العمل الإمافي والمياومات ومي مكافأة عن الع   - 2

  -                                            يوقف صر  بدل العمل الإمافي في الحالات التالية:   -   ـ

                              عند زوال مبررات العمل الإمافي.   - 0

                                                          عند تغيع المو ف المكلف بالعمل الإمافي عن العمل لأي سبع كان.   - 2

                                                 عدم  نجاز العمل الم لوب نتيجة التقصير مو الإ مال.   - 3

ً                         للأمين العام بناءً على تنسيع المدير المعني   - و                                           مافة يوم على رصيد  جازات المو ف السنوية                  

                                                           ً               عن كل كمس ســـاعات عمل  مـــافية وبحد معلى عشـــرة ميام في الســـنة بدلاً من منحه البدل 

ً                                      المشـــــــار  ليه في الفقرة )م( من   ه المادة بناءً على رغبة المو ف مو في حال عدم توافر                                             

                  المخصصات المالية.

 

                                                    مو مكافأة مادية مو معنوية مو كليهما وتحدد مســــــس وشــــــرو                           يجوز من  المو ف مي حافز   - م   -  29      المادة

ً                   وحالات منــ  مي منهما بمقتضى تعليمات يصدر ا مجلس الوزراء بناءً على تنسيع المجلس                                                             

                باســتثناء الســقو                         ( من الراتع الاجمالي %   011                                       على من لا تتجاوز   ه المكافأة والحوافز )

             ببعو الدوائر                    والتعليمات الخاصــــــة        تشــــــريعات   ال      بموجع                  والحوافز المقرة                  المحددة للمكافآت

   .                                                               بمن  المكافآت والحوافز وقرارات مجلس الوزارء الصادرة به ا الشأن          والمتعلقة 

          ال ي يصـدر        السـنوي                                      على الشـواغر المدرجة في جدول التشـكيلات                       يتقامـى المو ف المعين   - ب

                وفق مســــــس ومعايير    ق                           الحوافز المرتب ة بالاداء ف و          المكافآت                           بعد ســــــريان محكام   ا النظام 

لديوان و عد ا ا ها وبين العلاوات المحددة للو ائف       المجلس       يصـــــــدر ا                ي                                                  ه ويجوز الجمع بين

        الحرجة.

                          لا يجوز صــر  مي مكافآت مهما                                                    مع مراعاة التشــريعات والتعليمات الخاصــة ببعو الدوائر    - ن

             ا النظام                                                                      كان اسمها او نوعها مو مي علاوات مو حوافز  للمو فين غير منصوص عليها في 

                              مو التعليمات الصادرة بمقتضاه.

                                                                ا النظام لا يتقامى المو ف ال ي يتم نقله او انتدابه او تكليفه            نفاذ احكام                  اعتبارا من تاريخ    - د

                      ن لغايات النقل في ســـــنة  و                                                         بناء على  لبه اي مكافآت لمدة ســـــنتين ويســـــتثنى من ذلك المنتدب

  .    2121                             على جدول تشكيلات الو ائف لسنة       2109

                 ( من   ا النظامه    087             ( من المادة ) ــــــــــ                                                لا تســـري احكام الفقرة )د( من   ه المادة والفقرة )    - ه

                                                                                      على المو ف ال ي يتم نقله او انتدابه او تكليفه نتيجة الاســـتق اب الداكلي بين دوائر الخدمة 

         المدنية.

 

                   شــــامل لجميع العلاوات                                                           ذا حصــــل المو ف من الفئة الأولى مو المو ف المعين بموجع عقد    - م   -  31      المادة

                                                                     على مس ل علمي جديد معلى من المس ل ال ي يحمله ويتصـــل مومـــوع تخصـــصـــه بحاجة 
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ً                                  الدائرة فيتم منحه بقرار من الأمين العام  بناءً على تنســــــيع مســــــسول الموارد البشــــــرية                                             

  -                         الزيادات السنوية التالية:

                    ه شـــــهادة الدبلوم بعد                                                           زيادتين ســـــنويتينه  ذا كان المس ل العلمي الجديد ال ي حصـــــل علي   - 0

                        الشهادة الجامعية الأولى.

                                                                             ةلاا زيادات ســــنوية  ذا كان المس ل العلمي الجديد ال ي حصــــل عليه الشــــهادة الجامعية    - 2

                      كتصاص العالي في ال ع.                               الثانية )الماجستير( مو شهادة الا

       العلمي                                                                          على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من   ه المادةه  ذا كان الحصــــــول على المس ل    - ب

  -     ً                                                                           ناجماً عن عملية  يفاد المو ف في بعثة فيتم منحه الزيادات السنوية على النحو التالي:
 

                                                                               زيادة سنوية واحدة  ذا كان المس ل العلمي الجديد ال ي حصل عليه شهادة الدبلوم بعد    - 0

                        الشهادة الجامعية الأولى.

                    الثانية )الماجستير(                                                               زيادتين سنويتين  ذا كان المس ل العلمي الجديد الشهادة الجامعية    - 2

                      كتصاص العالي في ال ع.           مو شهادة الا

                                                                           ذا كان المو ف قد حصــل على اســتحقاق مي من الزيادات الســنوية المنصــوص عليها في    - ن

                      ليها في الفقرة )ن( من                                                            الفقرتين )م( و)ب( من   ه المادة مو مي من الزيادات المنصوص ع

                                                                        ( من   ا النظام فيمن  فرق عدد الزيادات السنوية للمس ل مو الشهادة الأعلى.  48        المادة )

                                                                                 ذا حصل المو ف و و على رمس عمله على الشهادة الجامعية الثالثة )الدكتوراة( مو حصل    - د

    من    في                                                               من المجلس ال بي الأردني على شـــهادة التخصـــب مو شـــهادة التخصـــب الفرعي 

  -                              زيادات سنوية على النحو التالي:

                                                                             ةلاا زيادات ســـــنوية  ذا حصـــــل على الشـــــهادة الجامعية الثالثة )الدكتوراة( على نفقتهه    - 0

                                ً وزيادتين سنويتين  ذا كان مبعوةاً.

                                                                 كمس زيادات ســــــنوية لل بيع  ذا حصــــــل على شــــــهادة التخصــــــب من المجلس ال بي    - 2

        الأردني.

                                               لأســنان  ذا حصــل على شــهادة التخصــب من المجلس ال بي                          مربع زيادات ســنوية ل بيع ا   - 3

                     الأردني في  ع الأسنان.

                                                                       زيادتين ســـنويتين  ذا حصـــل ال بيع على شـــهادة التخصـــب الفرعي من المجلس ال بي    - 4

        الأردني.

                                                                        زيادة سنوية واحدة  ذا حصل  بيع الأسنان على شهادة التخصب الفرعي من المجلس    - 5

              ال بي الأردني.

ً                             بقرار من المجلس بناءً على تنسيع اللجنة المركزية :     يجوز    -   ـ                    -  

                                                                          من  ما لايزيد على ةلاا زيادات ســـنوية لأي شـــهادة علمية مو اكاديمية لم ينب عليها    - 0

               في   ه المادة.

                                                                        من  زيادتين ســــنويتين للشــــهادات المهنية المتخصــــصــــة ذات العلاقة ب بيعة الو يفة    - 2

               يعتمد ا المجلس            تحدا دوريا      مســــس       قائمة و                                   والصــــادرة عن جهات دولية معتمدة وفق

                                                المسـتند الى توصـية اللجنة المنصـوص عليها في البند          الديوان      رئيس                بناء على تنسـيع

                  ( من   ا النظام.   03                           ( من الفقرة )ب( من المادة ) 0 )
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                                                                                  ذا حصل المو ف من الفئة الثانية على شهادة دبلوم كلية المجتمع الشامل ويتصل موموع   - م   -  30      المادة

                                                      تخصصه بحاجة الدائرة مباشرة فيتم منحه زيادتين سنويتين.

                                                                                    ذا حصـــل المو ف من الفئة الثالثة على شـــهادة الدراســـة الثانوية العامة مةناء عمله فيمن     - ب

                   زيادة سنوية واحدة.

                بتنســيع من مســسول                                                                تمن  الزيادات المنصــوص عليها في   ه المادة بقرار من الأمين العام    - ن

  .       البشرية        الموارد 

 

      ً                                                                               عتباراً من تاريخ نفاذ محكام   ا النظامه يشـــتر  لمن  الزيادات المنصـــوص عليها في المادتين  ا   -  32      المادة

                                                                        ( من   ا النظام من يكون المو ف قد التحق بالدراســـــــة بعد موافقة الدائرة ومن   30    ( و)  31 )

                       ً         يكون موموع التخصب متصلاً بحاجتها.

 

 زيادة التميز

 

                                                                       زيادتان ســــنويتان للمو ف الحاصــــل على تقدير)ممتاز(  كر ســــنة وتقدير لا يقل عن       تمن    - م   -  33      المادة

        ً                                                                     )جيد جداً( في الســــنة التي تســــبقهاه وزيادة ســــنوية واحدة للحاصــــل على تقدير لا يقل عن 

  -                                          )جيد( لثلاا سنوات متتالية على النحو التالي:

                  ت في تلك الســــــنة من                                                       في الدائرة التي تحصـــــــل على المركز الأول في معلى جائزة منح   - 0

                                                       جائزة الملك عبدالله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية.

لدائرة مو الوحدة التنظيمية فيها التي تحصـــــــل على جائزة التحول الإلكتروني من    - 2                                                                             في ا

                               مركز الملك عبدالله الثاني للتميز.

شفافية                                                           يمن  المو ف ال ي يحصل على جائزة الملك عبدالله الثاني لتميز الأ   - ب                       داء الحكومي وال

                  كمس زيادات سنوية.

                                                                                يشـــتر  لمن  الزيادات المنصـــوص عليها في الفقرة )م( من   ه المادة من يكون المو ف قد    - ن

                                                                           ممضــــى كدمة فعلية في دائرته مدة لا تقل عن ةمانية مشــــهر في الســــنة التي حصــــلت فيها 

                     الدائرة على الجائزة.

ً  تين )م( و)ب( من   ه المادة بقرار من الوزير بناءً                                    تمن  الزيادة المنصـــــوص عليها في الفقر  - د                                               

                                  ً                                            على تنسيع اللجنة المركزية اعتباراً من اليوم الأكير من شهر كانون الأول من كل سنة.

ـــــــ                                                                                يمن  المو ف من الفئة الثالثة الحاصل على تقدير )ممتاز(  كر سنة وتقديره لا يقل عن    -   ـ

ً      ســنوية واحدة بقرار من الأمين العام بناءً على                                           )جيد( في الســنوات الثلاا التي تســبقها زيادة                                     

  -                          تنسيع اللجنة شري ة ما يلي:

                  ( من  جمالي مو في  % 5                                                      من لا تزيد نســــبة المو فين الحاصــــلين على   ه الزيادة على )   - 0

                                                                    الفئة الثالثة في الدائرة ومن لا يقل العدد عن مو ف واحد من   ه الفئة.

                                                        بحق المو ف مي عقوبة من العقوبات التأديبية المنصــــــوص عليها    ت                 من لا يكون قد اتخ    - 2

                 ( من   ا النظام.   042                           ( من الفقرة )م( من المادة ) 6       ( الى ) 2              في البنود من )

                                                                      عدم من    ه الزيادة مرة مكرد للمو ف  لا بعد مرور كمس ســــــنوات على اســــــتحقاق    - 3

   ه.                                                     الزيادة التي سبقتها وبحد مقصى ةلاا زيادات كلال مدة كدمت
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                                                                       عتبارات المبينة مدناه في حال تســـــاوي المو فين في اســـــتحقاق الزيادة الســـــنوية         تراعى الا   - و

ـــــــــــ( من   ه المادة على من تسك    ه الاعتبارات حســـــع                                                                           المنصـــــوص عليها في الفقرة ) ـ

  -                         مولويتها بالتسلسل التالي:

                                          مقدمية المو ف بالتعيين في الخدمة المدنية.  - 0

                                                  ي حصــــل فيها المو ف على تقدير )ممتاز(  كر ةلاا ســــنوات                         عدد التقارير الســــنوية الت   - 2

                                   قبل السنة التي سيمن  فيها الزيادة.

                                                                          معدل العلامة في التقدير النهائي في التقرير الســــــنوي للمو ف  كر ةلاا ســــــنوات قبل    - 3

                               السنة التي سيمن  فيها الزيادة.

                             التحصيل العلمي الأعلى للمو ف.   - 4

 

 المو ف المثالي
  

شاملة ل و     ً             مو فاً كلا حسع فئته         لثلاةين                            من  سنويا كمس زيادات سنوية ت   - 0 - م -  34      المادة                       مو في العقود ال

                          تنســيع مكثر م كفاءة للحصــول       ويجوز                                         لجميع العلاوات ممن بلغت كدمتهم كمس ســنوات 

ً           على وســـــام ً التميز وفقا                                               مات يصـــــدر ا المجلس له ه الغاية على ان تخصـــــب كمس      لتعلي             

                              جوائز منها للابتكار والابداع . 

         ( من   ه  0          في البند )       عليها              الخمس المنصوص                  الزيادات السنوية                        يجوز للدائرة امافة الى    - 2

                                                   الفقرة من  المو ف المثالي مي حوافز امافية مكرد .  

                                                         تمن  جائزة المو ف المثالي لمرة واحدة  يلة كدمة المو ف .    - ب

 

                      ً                                                         يجوز تعيين المو ف عضواً في مجالس  دارة المسسسات الرسمية والعامة مو الشركات التي    - م   -  35      المادة

 .                                                                  تسا م فيها مو في  دارتها الحكومة مو الدائرة بما لا يزيد على عضويتين

                                                     ه المادة العضــــوية المحددة بموجع قوانين ومنظمة تلك                                تســــتثنى من محكام الفقرة )م( من   - ب

           مجلس  دارة                            ً   لا يجوز من يكون المو ف عضواً في      كلها                               المسسسات والشركاته وفي الأحوال

          المقرر في                                                                    مي مسســـســـة مو شـــركة  ذا تجاوزت عضـــويته بحكم تلك القوانين والأنظمة العدد

                          الفقرة )م( من   ه المادة.

                 المو ف عن عضويته        يستحق                ( من   ا النظام   08                    فقرة )ب( من المادة )                  مع مراعاة محكام ال   - ن

                                                                                  في مجالس  دارة الشــــركات واللجان المكافآت والبدلات المقررة بموجع التعليمات والقرارات 

                                         ( من الراتع الإجمالي الســــــنوي للمو ف ويعامل  %   011                            ذات العلاقة على من لا تتجاوز )

                                          ةل له في الدرجة والراتع لغايات احتســــــاب   ه                                     المو ف بعقد شــــــامل معاملة المو ف المما

                  المكافآت والبدلات.
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 الفصل الثامن

 لجان الموارد البشرية

 اللجنة المركزية للموارد البشرية

 

                                                                                تشـــكل في الديوان لجنة تســـمى )اللجنة المركزية للموارد البشـــرية( برئاســـة رئيس الديوان    - م   -  36      المادة

  -             وعضوية كل من:

   .                ممين عام الديوان  - 0

                                                والرمي يســميه رئيس ديوان التشــريع والرمي ممن يعين                           مســتشــار في ديوان التشــريع   - 2

                 ( من   ا النظام.  46              بموجع المادة )

 .                              مدير عام دائرة الموازنة العامة  - 3

                             مدير عام معهد الادارة العامة.  - 4

                                                                       مدير ادارة ت وير الاداء المسســــســــي والســــياســــات في رئاســــة الوزراء او احد مو في   - 5

                                   رئاسة الوزراء يسميه رئيس الوزراء. 

                           ممين عام الدائرة المعني.  - 6

                                                                       محد مساعدي مدير عام المسسسة العامة للضمان الاجتماعي ال ي يسميه مدير ا.   - 7

       ممارســــــة                   ائرته مو انق ع عن                                                    ذا تغيع رئيس اللجنة المركزية مو مي من معضــــــائها عن د  - ب

   في                                                                         و يفته فيها لأي ســـــبع يحل محله في اللجنة من ينوب عنه في ممارســـــة مهام و يفته

 .      دائرته

ها كلما دعت الحاجة ويكون اجتماعها  - ن ياً                                                                      تجتمع اللجنة المركزية بدعوة من رئيســــــ        ً قانون

             عام الدائرة                                                                   بحضـــور ما لا يقل عن اغلبية معضـــائها على من يكون من بينهم الرئيس وممين 

                                                                         المعنية وتتخ  قراراتها باغلبية اصــــــوات الأعضــــــاء الحامــــــرين على الأقل واذا تســــــاوت 

                                              الاصوات يرج  الجانع ال ي صوت معه رئيس الاجتماع.

              المعنية او من                                                                        مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ن( من   ه المادة  ذا تغيع ممين عام الدائرة  - د

                                          ه المادة عن الاجتماع يسجل النظر في المومـــوع           ً                        يفومـــه وفقاً لأحكام الفقرة ) ــــــــــ( من   

                                                                                  المتعلق بدائرته للاجتماع ال ي يليه وفي حال تغيبه مرة مكرد تقوم اللجنة ببحث الموموع 

                                              المتعلق بدائرته واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنه.

   ين                   ( من   ا النظام لأم  37                                                        باستثناء الصلاحية المنصوص عليها في الفقرة )م( من المادة )   -   ـــــــ

                                                        ً                             عام الدائرة المعنية تفويو مي من كبار مو في الدائرة ك ياً لتمثيلها في اللجنة المركزية.

                                                                                يتقامـــى اعضـــاء اللجنة المركزية مكافأة يحدد مقدار ا بقرار من مجلس الوزراء بناء على      - و

               تنسيع المجلس .

 

 مهام وصلاحيات اللجنة المركزية
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  -                                               تتولى اللجنة المركزية المهام والصلاحيات التالية:  -  37       المادة 

                                                                    دراسة مشروع جدول تشكيلات الو ائف واحالته الى دائرة الموازنة العامة.   - م

                                                  ً                               تحديد الاحتياجات المســـتقبلية من الموارد البشـــرية وفقاً لبرام  ومشـــاريع الدائرة واتخاذ   - ب

                             ومية حسع احتياجاتها السنوية.                                                   الاجراءات اللازمة لتوزيع الفائو منها على الدوائر الحك

                                                        تعليمات الدوام الرسمي والإجازات السنوية ومن  المغادرات.       اقرار    - ن

                                                     اعتماد ب اقات الوصف الو يفي القياسية الدالة للو ائف.   - د

                                                                                     اقرار النماذن الموحدة لتعيين المو فين بعقود لدد جميع الدوائر مو العقود الشاملة لجميع    -   ـــــ

                                العلاوات وعقود بدل مجاز مو معار.

     كرد. م                                                                            التنسيع للوزير بتعديل موماع المو فين ممن الفئتين الأولى والثانية ومن فئة  لى    - و

                                                                              مي مهام مو صلاحيات تنا  بها بمقتضى محكام   ا النظام والتعليمات الصادرة بموجبه.   - ز

 

 لجنة الموارد البشرية

 

      العام                                                                               تشكل في الدائرة بقرار من الوزير لجنة تسمى )لجنة الموارد البشرية( برئاسة الأمين   - م   -  38      المادة

  -             وعضوية كل من:

 .                بالموارد البشرية                                 مسسول الوحدة  التنظيمية المختصة  - 0

                                            اةنين من كبار مو في الدائرة من الفئة الأولى.  - 2

 .                                                   محد مو في الديوان من الفئة الأولى يسميه رئيس الديوان  - 3

ً    - ب ً تجتمع اللجنة بدعوة من رئيســها كلما دعت الحاجة ويكون اجتماعها قانونيا            بحضــور ما لا                                                                     

              الديوان وتتخ              اللجنة وعضــــو                                                  يقل عن مربعة من معضــــائها على من يكون من بينهم رئيس 

       اللجنة                                                                         قراراتها ب جماع معضـــائها الحامـــرين وفي حالة الاكتلا  في الرمي يرفع الأمر  لى

 .                                                 المركزية لتنظر فيه وترفع تنسيبها بشأنه  لى الوزير

                                                                              يعين رئيس اللجنة احد مو في وحدة الموارد البشــــــرية في الدائرة مقررا لاعمال اللجنة    - ن

                                                          مــــــر اجتماعاتها وتدوين محامــــــر ا وتنظيمها وحفو القيود والاعمال                يتولى اعداد محا

                                                           الخاصة بها والقيام باي اعمال اكرد يكلف بها من رئيس اللجنة.

ً    - د ً للوزير تشكيل لجان موارد بشرية فرعية وفقا                                        لمقتضيات تقسيم العمل الق اعي والجغرافي                                          

                          ملها الترفيعات و يشـــارر في            من لا يشـــمل ع                                          في الدوائر وتحدد مهامها بقرار تشـــكيلها على

 .                                           عضويتها مندوب من الديوان يسميه رئيس الديوان

                                                                                       ـــــــ. يجوز للوزير بناء على تنسيع الامين العام تكليف احد كبار مو في الدائرة للقيام باعمال 

                                                                         رئيس اللجنة في حال تع ر رئاســــــة الامين العام للجنة لاي ســــــبع من الاســــــباب وذلك في 

            ات التعيين.                      القضايا المتصلة باجراء

 

 

 مهام وصلاحيات لجنة الموارد البشرية

http://www.csb.gov.jo/csb/Legislations/Instructions/instructions-for-appointment/تعليمات-الدوام-الرسمي-والاجازات.aspx
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  -                                                    تتولى لجنة الموارد البشرية المهام والصلاحيات التالية:   - م   –  39      المادة

                                                                                       مراجعة استراتيجية الموارد البشرية للدائرة واعتماد الخ   التنفي ية المنبثقة عنها ورفعها   - 0

                    الى الوزير لاقرار ا.

                                                   الســـــنوية من الموارد البشـــــرية ومراجعة تحليل ععء العمل                          دراســـــة الاحتياجات الو يفية   - 2

                                                                                   وتحديد النقب والفائو منها بما في ذلك دراســة  لبات الانتداب والتكليف من والى الدائرة  

                                                                                  واعداد التقارير اللازمة بشأنها ورفعها الى الوزير ليقوم بدوره ب حالتها الى الديوان.

                                    د والســــــنوية ومتابعة مراحل تنفي  ا من                                       اعتماد ك   الموارد البشــــــرية متوســــــ ة المد  - 3

                                                                            مسارات و يفية وتدريبية وك   التعاقع الو يفي وغير ا وابداء مي ملاحظات بشأنها.

قات الوصــــــف الو يفي الفعلية المبنية على الكفايات الو يفية لو ائف   - 4                                                                                متابعة اعداد ب ا

                                                 الدائرة واعتماد ا وتحديثها كلما دعت الحاجة ل لك.

                                                                     وان في متابعة  جراء الامتحانات التنافســــــية من قبل الديوان و/مو المقابلات                التعاون مع الدي  - 5

                                                                              الشخصية للمرشحين للتعيين ولها من تستعين ب وي الخبرة والاكتصاص بما في ذلك تشكيل 

                            الغاية بالتنسيق مع الديوان.   ه              لجان فرعية له 

              الفئتين الأولى                                      ً                          التنســــــيع بترفيع مو في الدائرة وجوبياً من درجة  لى درجة معلى مــــــمن  - 6

          والثانية.

                                   ً                                         التنســــــيع بترفيع مو في الدائرة جوازياً من درجة الى درجة اعلى مــــــمن الفئتين الاولى   - 7

          والثانية.

                                                           التنسيع بتعديل اوماع مو في الفئة الثالثة ممن الفئة ذاتها .  - 8

                                                                                   تحديد الو ائف الحرجة للدائرة ورفعها الى اللجنة المركزية لاعتماد ا تمهيدا لاقرار ا من   - 9

         المجلس. 

                                                         مي مهام مو صلاحيات مكرد تنا  بها بمقتضى محكام   ا النظام.   -  01

                       ( من الفقره )م( من   ه  8    ( و) 7    ( و) 6                                               ترفع اللجنة تنســــــيباتها المنصــــــوص عليها في البنود )   - ب

                            تخاذ القرار المناسع بشأنها.               المادة للوزير لا

 
 

 الفصل التاسع

 التعييــــــن
 

                                                                                 تعتمد المعايير الخاصــة بالاقدمية كأســاس في اولوية الترشــ  للامتحانات التنافســية لغايات      - م   -  41      المادة

                                                                                اشغال الو يفة من كلال مفهوم الدور والترتيع التنافسي على ان تحدد النقا  التنافسية 

                                                                       لكل من تاريخ التخرن وتاريخ تقديم ال لع بموجع تعليمات تصدر له ه الغاية.
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          يتم نشـــر ا                                                                      يلتزم الديوان في الربع الأول من كل ســـنة ب صـــدار قائمة بالتخصـــصـــات الراكدة    - ب

                                                                        على الموقع الالكتروني للديوان وفي صــــحيفتين يوميتين محليتين من الصــــحف الاوســــع 

                                        انتشارا مع تزويد الجامعات به ه القائمة.

                       لبــات التو يف لمن بلغ             لا يجوز قبول                  ( من  ــ ا النظــامه   44                        مع مراعــاة محكــام المــادة )     - ن

                               ( سنة من عمره عند تقديم ال لع.  48 )

                             يتم الانتقال تدريجيا من مفهوم    1   212                                            اعتبارا من تاريخ اعتماد الكشــــــف التنافســــــي لعام      - د

                          المبني على العدالة وتكافس                      المســــابقات التنافســــية                                  الدور والترتيع التنافســــي الى مفهوم 

    يار                  وفقا لتعليمات اكت                        غرة في الخدمة المدنية                      في تعبئة الو ائف الشــا                الفرص والشــفافية 

        السنوات       كلال   (  %  01                    بحيث يخصب ما نسبته )                                   وتعيين المو فين في الخدمة المدنية و

                                          فرة في جدول تشــكيلات الو ائف الحكومية وتزاد  ا                    من عدد الشــواغر المتو      الأولى       الســت

    .     تين     اللاحق         للسنتين  (  %  21 )       لتصب              ه النسبة 

           يوقف العمل       2127                                                         اعتبارا من تاريخ صــــــدور جدول تشــــــكيلات الو ائف الحكومية للعام    - ه

                                                                بمفهوم الدور والترتيع التنافسي لملء الشواغر في الخدمة المدنية. 

 

                                       ً                                             يقدم  لع التعيين في الخدمة المدنية وفقاً لتعليمات اكتيار وتعيين المو فين على النموذن    - م   -  40      المادة

               ن له ه الغاية.                ال ي يعده الديوا

نات الم لوبة بموجبه   - ب يا يدرن في  لع التعيين الب   ز       ه ويعز    ها    جميع                                                                  على  الع التعيين من 

                                                                                  ال لع بنســــــخ من الوةائق المثبتة لتلك البياناته على من يقدم  الع التعيين عند التنســــــيع 

                               مصـــــدقة حســـــع الأصـــــوله ولا ينظر في مي       ها    جميع                                        بتعيينه الوةائق اللازمة لتلك البيانات

                                                                             وةــائق جــديــدة تتعلق بــالمس لات والخبرات العمليــة ولا تسكــ  بعين الاعتبــار ولا تعتمــد في 

                                                                                 جراء مي تعديل مهما كان نوعه على ومعه الو يفي باستثناء ما يلي شري ة تقديمها كلال 

  -                               شهر من تاريخ تبلغه قرار تعيينه:

 في  لع التعيين.كدمة العلم غير المدرجة  -0

 الخبرات اللاحقة لتاريخ تقديم  لع التعيين. -2

المس لات العلمية التي حصل عليها بعد تقديمه  لع التعيين ممن الفئة الاولى وقبل  -3

 صدور قرار تعيينه.

 

       تشـــكيلات                                                                            يتم التعيين في و ائف الخدمة المدنية وفق الاحتياجات التي تم  قرار ا في جداول   - م -  42       المادة 

                                                                              الو ائف بما يحقق استخدام مفضل الكفاءات وفق مسس الاستحقاق والجدارة وتحقيق مبادئ 

 .                              الشفافية والعدالة وتكافس الفرص

                                                                                     تحدد الدوائر من كلال نماذن يعد ا الديوان له ه الغاية جميع الو ائف الم لوبة وفق فئاتها    - ب

 .       لإشغالها                   ات مو كبرات م لوبة                                                ودرجاتها ووصفها الو يفي والتخصب المناسع ومي مهار

                                                                           ً يتم  جراء الامتحانات التنافســــية و المقابلات الشــــخصــــية لإشــــغال الو ائف الشــــاغرة وفقاً   - ن

 .                               لتعليمات اكتيار وتعيين المو فين
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                                              لتعبئة شـــواغر ا وفق التخصـــصـــات والمس لات المناســـبة                                تقوم الدوائر بال لع من الديوان  - د

   مو                                    من تاريخ صـــدور جدول تشـــكيلات الو ائف                     الشـــاغرة كلال شـــهر واحد              لشـــغل الو ائف

 .                          التاريخ ال ي يحدده الديوان

ـــــــ ً    -   ـ ً على الدائرة التقيد بمسميات و ائف الفئات الأولى والثانية والثالثة وفقا              لتعليمات وصف                                                                      

 .                                                وتصنيف الو ائف المعمول بها ومسميات جدول التشكيلات

         جراءات                         عيين في ســجلات كاصــة ووفق                                               يوةق الديوان والدائرة جميع  جراءات الاكتيار والت   - و

                                                                                     العمل المعتمدة والمنبثقة عن تعليمات اكتيار وتعيين المو فينه ومن يحتفو ب لبات التعيين 

 .                                    والكشوفات الخاصة ب لك لمدة سنة واحدة

                                 ً                                                  يتم الترشي  للمقابلات الشخصية وفقاً لنتيجة المرشحين في الامتحان التنافسيه ويتم اعتماد    - ز

خا                                                           ص للتعيين من كلال حاصـــــــل جمع علامة الامتحان التنافســــــي والمقابلة            قوائم الاشــــــ

  (   21                          ( علامة وللمقابلة الشـــخصـــية )  81                                     الشـــخصـــية فق ه ويخصـــب للامتحان التنافســـي )

       علامة. 

                                                                              يقوم الديوان باعتماد آليات التو يف ال كي بموجع تعليمات يصـــــــدر ا المجلس بناء على    - ح

                                           اد وتحديث ب اقات الوصــف الو يفي المبنية على                                    تنســيع رئيس الديوان وبعد اســتكمال اعد

          الكفايات.

             ً                                       ( و يفــة ســــــنويــاً لتعيين اوائــل الافوان الجــامعيــة من كريجي    511           يتم تخصــــــيب )   - 0   -  

        ( و يفة    011                                                             الجامعات الاردنية من حمله شهادة البكالوريوسه امافة الى تخصيب )

      ســــــنويا         ( و يفة   31                                                          ســــــنويا لتعيين اوائل كليات المجتمع من حملة الدبلوم التقني و)

   من    (  48                           ( من الفقرة )م( من المادة ) 0       البند )                                  حملة الدبلوم الفني المشــار اليه في        لتعيين 

                                                                           ا النظام من الحاصــــــلين على المرتبة الاولى في المجالات المعتمدة مــــــمن الدبلوم 

                                                 سنويا لتعيين مبناء المصابين العسكريين ممن مصيبوا         ( و يفة   31 ) و                  المهني مو التقني

                                                                               مةناء مدائهم لواجباتهم الو يفية بالتنســـــيق بين الديوان والهيئة الهاشـــــمية للمصـــــابين 

           العسكريين.

                   يتم تحديد التخصـــصـــات                                                   باســـتثناء الو ائف المخصـــصـــة لأبناء المصـــابين العســـكريين      - 2

                                        وتوزيع الاعداد الواردة فيه على المحافظات                ه الفقرةه     ( من  0                       المشــار اليها في البند )

                                         وفقا لمعايير يعتمد ا المجلس له ه الغاية.

 

                                                       ( من   ا النظامه يكون التعيين بموجع عقود على و ائف ذات   48                        مع مراعاة احكام المادة )   - م   -  43       المادة 

            المعمول بها                                  ً                            فئات ودرجات ووصف و يفي محدد وفقاً لتعليمات وصف وتصنيف الو ائف

                                                                         شــــري ة توافر و ائف شــــاغرة في جدول تشــــكيلات الو ائف وبما يتفق وتعليمات اكتيار 

قانون                              وتعيين المو فين وتعتبر كدمات عة لأحكام  ل ين يعينون عليها كامــــــ                                               المو فين ا

 .               الضمان الاجتماعي
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     ائه.                                                          يجدد عقد الفئة والدرجة للمو ف سنويا على موء نتائ  تقييم اد   - ب                              

  .                                                                  يصدر المجلس بناء على تنسيع الديوان تعليمات اكتيار وتعيين المو فين    - ن

 

 شرو  التعيين

 

  -:                                   يشتر  فيمن يعين في مي و يفة من يكون   -  44       المادة 

 .             مردني الجنسية  - م

                                                      من عمره بموجع الب اقة الشــــخصــــية الصــــادرة عن دائرة الأحوال   ة                مكمل الثامنة عشــــر  - ب

   من                                                    كان يوم ولادته غير معرو  اعتبر من مواليد اليوم الأول                           المدنية والجوازاته مما  ذا 

   .                                       شهر كانون الثاني من السنة التي ولد فيها

                 اء على ان لا يزيد                                  او على السـن ال ي يحدده مجلس الوزر     سـنة   (  48                   ن لا يزيد عمره على ) م  - ن

                                                          ( سنة وذلك لمن يعين وفقا لمفهوم الدور والترتيع التنافسي .  45     على )

                                                                      راض التي تمنعه من القيام بأعمال الو يفة التي ســيعين فيها بموجع قرار من             ســالما من الأم  - د

   .       المختب             المرجع ال بي 

 .                                                                  غير محكوم بجناية مو بجنحة مخلة بالشر  والأمانة والأكلاق وا داب العامة   -   ـ

 .       ً                                       مستوفياً لمت لبات  شغال الو يفة الشاغرة وشرو ها  - و

                ً                                                                        من لا يكون شريكاً في شركة يتولى ادارتها او من يتخ  صفة التاجر وفق احكام قانون التجارة.      - ز

 

مادة  مادة ) -  45       ال خاص ذو                  ( من   ا النظامه  44                                           على الرغم مما ورد في الفقرة )د( من ال    و              يعين الأشــــــ

   لى  و                                                                            الإعــاقــة وفقــا لتعليمــات اكتيــار وتعيين المو فين في الو ــائف الحكوميــة من الفئــات الأ

                                          تقرير يصـــدر عن لجنة تكافس الفرص المشـــكلة في        بموجع                                ثانية والثالثة والعقود الشـــاملة   وال

                                       وفقا للاســــس التي يعتمد اه وتاتزم الدائرة             ذوي الإعاقة              لحقوق الاشــــخاص    على          المجلس الأ

  .                                               تيبات التيسيرية اللازمة لتمكينهم من ممارسة العمل           بتوفير التر

   

        الوزراء                                                                         يعين شـــــاغلو و ائف الفئة العليا وتنهى كدماتهم مو يعفون منها بقرار من مجلس   - م   -  46       المادة 

يع من بالمجموعة الأولى وبتنســــــ ما يتعلق  يع رئيس الوزراء في ناء على تنســــــ        الوزير                                                                   ب

ية على من  ثان ية                                المختب للمجموعة ال بالإرادة الملك بالتعيين                                                   يقترن قرار مجلس الوزراء 

 .       السامية
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                                                                         لمجلس الوزراء في حالات كاصــــــة ومبررة وبناء على تنســــــيع رئيس الوزراء مو الوزير    - ب

                                                                       حســع مقتضــى الحال وبعد الاســتئناس برمي رئيس المجلس تحديد رواتع شــاغلي و ائف 

                                    هم بعقود شــــــاملة لجميع العلاوات برواتع                                                 المجموعة الثانية من الفئة العليا ال ين يتم تعيين

                                                        تزيد على الرواتع المقررة لكل منها وفق محكام   ا النظام.

حدد و ائف المجموعة    - ن يع الوزير التعيين على ا ناء على تنســــــ                                                                            اذا قرر مجلس الوزراء ب

        ر شــرو  ي                                                                              الثانية من الفئة العليا يقوم الوزير بتوقيع العقد وفق قرار مجلس الوزراء دون تغي

       العقد.

     تكون                  احكام   ا النظام       نفاذ                 اعتبارا من تاريخ                                           مع مراعاة احكام الفقرة )م( من   ه المادةه    - د

                                                                     كل من يعين بو يفة ممين عام مو مراقع عام الشـــــركات مو ممين ســـــجل الجمعيات           مدة تعيين 

                    في الدائرة ذاتها .                                  مرة واحدة بناء على تنسيع الوزير                          اربع سنوات قابلة للتجديد ل

 

                                                                                 يعين مو فو الديوان الملكي الهاشــــــمي ال ين يتقامــــــون رواتبهم من موازنة الديوان الملكي    -  47      المادة

                                                                         الهاشــــــمي ويتم ترفيعهم ومنحهم العلاوات التي يســــــتحقونها بقرارات يصـــــــدر ا المرجع 

                                     ً                                        المختب في الديوان الملكي الهاشــــــمي وفقاً لأحكام   ا النظام والأنظمة الأكرد المعمول 

                                                                         نى من ذلك المناصع العليا التي تسري على شاغليها محكام نظام الخدمة المدنية           بهاه وتستث

  .                                        للمناصع العليا في الديوان الملكي الهاشمي

 

                                                                                     يعين مصحاب المس لات العلمية المبينة مدناه في الخدمة المدنية بالفئات والدرجات والرواتع    - م   -  48       المادة 

  -:              المبينة ازاء ا

 
 

                     المس ل العلمي/التخصب

 

      الفئة       الدرجة      السنة

ية ال  . 1 هادة كل                 جتمع الفني التي  م             شــــــ

                              تكون مدة الدراســة للحصــول عليها 

                                ســنتين حدا مدنى بعد شــهادة الثاني 

                                                                           الثانوي مو ما يعادلها بنجاح .                                             

2  9  2  

                             شـــــهادة كلية المجتمع الشـــــامل مو   . 2

                           المعهــد لســــــنتين دراســــــيتين بعــد 

                 الثانوية العامة.

3  9  2  

          الشــــامل مو          المجتمع           شــــهادة كلية     . 3

                             المعهد لثلاا ســـنوات دراســـية بعد 

                 الثانوية العامة.

0  8  2  
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                             شـــــهادة كلية المجتمع الشـــــامل مو   . 4

                           المعهــد لســــــنتين دراســــــيتين بعــد 

                            الثانوية العامة في التخصــــــصــــــات 

                    المهنية والت بيقية.

0  8  2  

                             شــــهادة كلية المجتمع الشــــامل مو     . 5

                             المعهد لثلاا ســـنوات دراســـية بعد 

          التخصــــــصــــــات                   الثانوية العامة في 

                    المهنية والت بيقية.

3  

 

8  2  

                               الشهادة الجامعية الأولى في جميع     . 6

                   التخصصات بالانتساب.

0  7  0  

                                الشــهادة الجامعية الأولى بالانتظام     . 7

                          في جميع التخصــــصــــات عدا ال ع 

                            البشـــري مو  ع الأســـنان او ال ع 

                              البي ري مو الصــــيدلة مو الهندســــة 

              غير الزراعية.

3  7  0  

ية    . 8 جامع هادة ال ية في                  الشــــــ ثان            ال

  (  7                           التخصــصــات الواردة في البند )

  .              من   ه الفقرة 

0  6  0  

ــة في     . 9 ــالث ــة الث                             الشــــــهــادة الجــامعي

  (  7                           التخصــصــات الواردة في البند )

               من   ه الفقرة.

5  6  0  

ـــادة  .  11 ـــة الأولى في          الشــــــه ـــامعي                   الج

                    تخصــــــصـــــــــات ال ـــع البي ري 

                           والصــــيدلة والهندســــة والشــــهادة 

    يـة ب                            الجـامعيـة الأولى في العلوم ال 

                  لا تقل مدة الدراســــــة          المســــــاندة

                             للحصول عليها عن كمس سنوات.  

0  6  0  

ـــة الأولى في   .  11 ـــامعي ـــادة الج                           الشــــــه

                          تخصــصــات   ع الاســنان و دكتور 

                             صـــــيدلة التي لا تقل مدة الدراســـــة 

                            للحصول عليها عن ست سنوات.  

2  6  0  

                            الشــــــهــادة الجــامعيــة الثــانيــة في   .  12

  (   01                 لواردة في البند )          التخصصات ا

    رة. ق          من   ه الف

3  6  0  

                            الشــــــهــادة الجــامعيــة الثــالثــة في   .  13

  (   01 )                          التخصصات الواردة في البند 

               من   ه الفقرة.

2  5  0  

                            الشــــــهــادة الجــامعيــة الثــانيــة في   .  14

  (   00                           التخصصات الواردة في البند )

               من   ه الفقرة.

4  6  0  

                            الشــــــهــادة الجــامعيــة الثــالثــة في   .  15

  (   00                           التخصصات الواردة في البند )

               من   ه الفقرة.

3  5  0  

                             شـــهادة الجامعية الأولى في ال ع  ل ا  .  16

        البشري.

3  6  0  

                الثانية في ال ع                  الشـــهادة الجامعية   .  17

                      البشـــــري وشـــــهادة الاكتصـــــاص 

        العالي.

2  5  0  
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                                 الشـــهادة الجامعية الثالثة في ال ع   .  18

        البشري.

0  4  0  

  -                                                                         يعين حامل الشهادة المبينة مدناه بالفئات والدرجات والرواتع المبينة  زاء ا:   - ب

 
    فئة ل ا       الدرجة     السن        الشهادة

                 شــــــهـــادة الاكتصـــــــــاص من    . 0

                          المجلس ال بي الاردني او مـــا 

         يعادلها.

0  4  0  

                       . شــــهادة الاكتصــــاص الفرعي  2

ما                               من المجلس ال بي الاردني او 

         يعادلها.

3  4  0  

                   . شــــــهـــادة الاكتصـــــــــاص من  3

                          المجلس ال بي الاردني في  ـــع 

                      الاسنان او ما يعادلها.

2  5  0  

 

                                                                                      يمن  حامل شهادة الدبلوم التي لا تقل مدة الدراسة للحصول عليها عن سنة واحدة بعد الشهادات   - ن

                                                                                   الجامعية الأولى المنصــــــوص عليها في الفقرة )م( من   ه المادة  مــــــافة  لى ما يســــــتحقه زيادة 

 .                                                                سنوية واحدة وزيادتين سنويتين  ذا كانت مدة الدراسة لا تقل عن سنتين

                                                                    ســنوات الدراســة للحصــول على الشــهادات المنصــوص عليها في الفقرات )م( و)ب(              لغايات تحديد   - د

                                                                                          و)ن( من   ه المادة يعتمد الحد الأدنى لســـنوات الدراســـة المقررة في الكلية مو المعهد مو الجامعة 

                                                                                      التي تخرن فيها ال الع ولا يعتمد عدد السنوات الفعلية التي قضا ا للحصول على الشهادة بسبع 

 .          لأي سبع آكر          الرسوب مو 

                                                                                     تراعى المس لات العلمية والشهادات المنصوص عليها في الفقرات )م( و)ب( و)ن( من   ه المادة   -   ـ

 .                لأغراض   ا النظام

                                                                                           يتم تحديد الســنة والدرجة والفئة لغايات التعيين لأي شــهادة علمية مو مكاديمية لم يتم النب عليها  - و

                           على تنسيع اللجنة المركزية.                                   في   ه المادة بقرار من المجلس بناء 

                                                                                      لغايات تحديد الدرجة والراتع وفقا لاحكام   ا النظام يشــتر  لاحتســاب المس ل العلمي الاعلى من   - ز

                                                              المس ل العلمي الم لوب لاشغال الو يفة ان يكون ذا علاقة بالو يفة.

          وقبل نفاذ      109 2 / 5 / 0                                                               يمن  حامل الشــــــهادة الجامعية الاولى في  ع الاســــــنان المعين بعد تاريخ   - ح

  .      2109 /  02 /  30                                    احكام   ا النظام زيادة سنوية بتاريخ 

 

                                                                           تراعى عند تحديد الدرجة التي ســــــيعين فيها مي شــــــخب في مي و يفة في الفئتين الأولى    - م   -  49      المادة

                                                                                     والثانية سنوات الخبرة التي ممضا ا في الو ائف الحكومية مو البلدية مو في مي معمال مكرد 

                                                              وصــف الو يفة التي ســيعين فيها وكانت قد اكتســبت مو تمت بعد الحصــول                   ذا كانت تتفق مع 

                                                                                  على المس ل العلمي ال ي سيعين في الو يفة على مساسه ويمن  في   ه الحالة زيادة سنوية 
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                                                                                  واحدة عن كل ســـنة من ســـنوات الخبرة العملية في الو ائف الحكومية مو البلدية ولا يزيد ما 

                                         مي من الأعمال الأكرد على كمس زيادات سنوية.                             يمن  للشخب  ذا كانت كدمته في 

                                     يجوز من  زيادة ســــــنوية واحدة وبحد معلى                                               على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من   ه المادة    - ب                    

   في                                                                          عشــر ســنوات عن كل ســنة من ســنوات الخبرة المرتب ة ب بيعة عمل الو يفة والمســجلة 

    ً           وفقاً للتعليمات                      وبحد معلى عشــــــر ســــــنوات                                          الضــــــمان الاجتماعي والمعتمدة من وزارة العمل

      -                       ( من   ا النظام لكل من:  41                           ( من الفقرة )م( من المادة ) 2                          الصادرة بموجع احكام البند)

                بيع الاكتصاص.    - 0

                 الو ائف الحرجة.    - 2

ــة المستحقة وفقاً لسلم    - م -  51     الماد ـــ ــو  الدرجـ ـــ ــة في مدنى مربـ ـــ ــة الثالثـ ـــ ــم التعيين في الفئـ ـــ ـــ   ع       الروات                                                                          ً      يتـ

                                           ( من   ا النظام شري ة  جادة من سيتم تعيينه   09                                        الأساسية المبين في الفقرة )ب( من المادة )

                       فيها القراءة والكتابة.

                                                                                   يتم تحديد مجموعات الو ائف النوعية للفئة الثالثة ومستوياتها ومسمياتها وشرو   شغالها    - ب

                      وجع محكام   ا النظام.    ً                                                وفقاً لتعليمات وصف وتصنيف الو ائف الحكومية الصادرة بم

                                                                                    تحتســـــع عند التعيين الزيادات الســـــنوية المبينة مدناه على من تتوافق الشـــــهادة مو الخبرة مع    -  50      المادة

  -:              بيعة الو يفة

  -:                                                                         شهادات التدريع المهني والحرفي والخدمات الأكرد الصادرة عن مركز تدريبي معتمد  - م

 .                              ويمن  حاملها زيادة سنوية واحدة                                      الشهادة التي لا تقل مدتها عن سنة واحدة   - 0

 .                                                              الشهادة التي لا تقل مدتها عن سنتين ويمن  حاملها زيادتين سنويتين  - 2

  -:                  الشهادات الأكاديمية   - ب

 .                                              الثانوية العامة ويمن  حاملها زيادة سنوية واحدة  - 0

 .                                                          شهادة الثانوية العامة المهنية ويمن  حاملها زيادتين سنويتين  - 2

 .                                                دة الثانوية العامة ويمن  حاملها ةلاا زيادات سنوية                         دبلوم سنة واحدة بعد الشها  - 3

  -:                 شهادات وركب السوق   - ن

 .                                               سائق دراجة من الفئة الأولى ويمن  زيادتين سنويتين  - 0

 .                                                      حامل ركصة سوق من الفئة الرابعة ويمن  زيادة سنوية واحدة  - 2

 .                                                     حامل ركصة سوق من الفئة الخامسة ويمن  ةلاا زيادات سنوية  - 3

                                                   الفئة الثانية والســـادســـة والمركبات الإنشـــائية ويمن  ســـت                  حامل ركصـــة ســـوق من   - 4

 .            زيادات سنوية

 .                                                              حامل شهادة مزاولة مهنة مساعد سائق ق ار ويمن  مربع زيادات سنوية  - 5

 .                                                       حامل شهادة مزاولة مهنة سائق ق ار ويمن  سبع زيادات سنوية  - 6
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           )ن( من   ه              ( من الفقرة 6                                                      الزيادات الســــــنوية المقررة لمهنة ســــــائق ق ار بموجع البند )   - د

                                                                                المادة على و ائف اعمال الســكك الحديدية المدرجة مــمن الدرجة الاولى من الفئة الثالثة 

                                                                        شري ة استيفاء شاغلي   ه الو ائف الشرو  المحددة بموجع تعليمات وصف وتصنيف 

 .               ً                                   الو ائف اعتباراً من التاريخ ال ي يحدده مجلس الوزراء

                                           المجتمع الشــامل على و ائف الفئة الثالثة وفق                                     في حال تعيين حامل شــهادة كلية دبلوم   -   ـــــــــ

                                        ( من   ا النظام يمن  اربع زيادات سنوية.  06                           ( من الفقرة )د( من المادة ) 2             احكام البند )

     ( من   50                                                                            يجوز الجمع بين  حدد الزيادات السنوية المنصوص عليها في الفقرة )م( من المادة )   -  52       المادة 

                                             المنصوص عليها في الفقرة )ب( من المادة ذاتها.                                    ا النظام و حدد الزيادات السنوية 

 

                ( من   ا النظام   52    ( و)  50                                                    ضـــــا   لى الزيادات الســـــنوية المنصـــــوص عليها في المادتين ) ت   -  53       المادة 

                                                  ( سنوات لمجموعة الخدمات الإدارية في الدرجة الثالثة  5                                زيادات عن كل سنة كبرة بحد معلى )

                                                 والحرفية في الدرجتين الثانية والأولى وفق المعادلة                                 ( ســنوات لمجموعة الو ائف المهنية  8  و)

  -:       التالية

 علامات الاكتبارات و/مو المقابلة× مجموع سنوات الخبرة الموةقة 

-------------------------------------------- 

 كامل علامة الاكتبار والمقابلة

 

                                       يمن  الأمين العام بناء على تنســـيع اللجنة                  ( من   ا النظامه   52                            مع مراعاة ما ورد في المادة )   -  54       المادة 

                                                                           المو فين ال ين يحصــــلون على الشــــهادات و/مو ركب الســــوق فرق الزيادات الســــنوية بين 

                                                                      الشــــــهادة و/مو ركب الســــــوق الجديدة والشــــــهادة و/مو ركب الســــــوق الحاصــــــلين عليها 

                 ( من   ا النظام.  50                          والمنصوص عليها في المادة )

 

ــاريخ           لا يجوز من    -  55       المــادة  ــل الومــــــع مةر رجعي ويعتبر تعيين المو ف من ت                                                                   يكون للتعيين مو تعــدي

                                                   مباشرته العمل ويتقامى راتبه الاساسي من ذلك التاريخ.

  ي  ف                                                    ً                                يعين المو ف من الفئات الأولى والثانية والثالثة وفقاً لتعليمات اكتيار وتعيين المو فين   -  56       المادة 

ً                                               بقرار من الوزير بناءً على تنســـــيع الأمين العام بالدرجة والراتع الأســـــاســـــي                 الخدمة المدنية                    

                                                                            ال ي تحدده اللجنة بموجع محكام   ا النظام بعد التأكد من صحة  جراءات التعيين.

                                                                                ذا لم تكن  نار و يفة شـــــاغرة من الفئة والدرجة التي يســـــتحقها المرشـــــ  للتعيين بموجع    -  57        المادة

شرة                    محكام   ا النظام في شاغرة ذات درجة معلى مو مدنى مبا                                                              جوز تعيينه على حساب و يفة 

                                                                         من الدرجة التي يســـتحقها من الفئة ذاتها ويتقامـــى راتبه الاســـاســـي من مخصـــصـــات   ه 

                                                                               الدرجة على من يعدل ومــعه بقرار من الوزير في مول و يفة تشــغر بالدرجة التي يســتحقها 
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                                         لو ائف وتعتبر مقدميته في الدرجة في مي من                                          مو ب دراجها له في مول نظام يصدر لتشكيلات ا

                 ً                            الحالتين اعتباراً من تاريخ تعيينه في الو يفة.

                                                                                      يمارس المو ف المعين في و ائف الفئة الثالثة مهام الو يفة التي تم تعيينه فيها وواجباتها    -  58       المادة 

    ه                                                                            بصورة فعلية وبما يتفق والوصف الو يفي المحدد في تعليمات وصف وتصنيف و ائف

                                                              الفئة ولا يجوز نقله من الو يفة التي عين فيها  لا ممن   ه الفئة.

  عادة التعيين

            الدرجة التي       م                                                                ذا ممعيد مو ف ســـابق  لى الخدمة المدنية فلا يجوز تعيينه في درجة معلى من   - م   -  59       المادة 

                                                                           كان يشـــغلها عندما انتهت كدمته مو براتع اســـاســـي معلى من الراتع الاســـاســـي ال ي كان

ماه في ذلك الوقت  لا  ذا كان قد حصل على مس ل علمي جديد مو على كبرة تتفق مع                                                                               يتقا

     ب لك                                                                              الو يفة التي ســــــيعين فيها فت بق عليه في   ه الحالة محكام   ا النظام فيما يتعلق

                    المس ل وتلك الخبرة.

     شــــامل     عقد                                                                       يســــتثنى من محكام الفقرة )م( من   ه المادة المو ف ال ي معيد تعيينه بموجع    - ب

               لجميع العلاوات.

قانون    - ن مادة لاحكام  قا لاحكام الفقرتين )م( و)ب( من   ه ال نه وف كل من يتم تعيي                                                                              يخضــــــع 

                  الضمان الاجتماعي. 

 تعيين المو فين بعقود على حساب المشاريع 

 وعلى حساب رواتع المو فين المنفكين عن العمل

                                             المشـــاريع مو على حســـاب رواتع المو فين المنفكين                               يتم تعيين المو ف بعقد على حســـاب    - م   -  61       المادة 

                                                     ً                       عن العمل بســــــبع الإعارة مو الإجازة بدون راتع وعلاوات وفقاً لتعليمات اكتيار وتعيين

                                                                                  المو فين وبالراتع الاســاســي ال ي تحدده اللجنة بموجع محكام   ا النظام بقرار من الوزير 

 .                     على تنسيع الأمين العام     بناء

                                                    و ف المعين بعقد على حســــــاب المشــــــاريع مو على حســــــاب رواتع         ً         تنهى حكماً كدمة الم  - ب

                                                                            المو فين المنفكين عن العمل بســــــبع الإعارة مو الإجازة دون راتع وعلاوات عند انتهاء

                                                                              المشــــروع مو نفاد مخصــــصــــاته مو عند انتهاء  عارة المو ف مو انتهاء  جازته بعد عودته

                         لاستئنا  عمله في الدائرة.

          المبين في                                                                           ذا انتهى عقد المو ف المعين وفق تعليمات اكتيار وتعيين المو فين على النحو   - ن

ية في التعيين على الو ائف له الأولو مادة فتع ى               الشـــــــاغرة التي                                                                  الفقرة )ب( من   ه ال

  .                         ً               تناسع مس لاته العلمية وفقاً له ه التعليمات
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فة تعيين المو ف المعين   - 0 - د       ه                           بموجع محكام الفقرة )م( من                                             تع ى الأولوية لتحويل صــــــ

                         من كل عام بالفئة والدرجة     02 /  30                                              المادة على الو ائف الشـــــــاغرة في مي دائرة بتاريخ 

                                                                                والراتع الاســـاســـي ذاته ال ي كان يتقامـــاه في   ا التاريخ بقرار من المرجع المختب بناء 

 .                على تنسيع اللجنة

ند )   - 2 بأحكام الب مة المو ف المشــــــمول  كد ية      ( من  0                                        تعتبر  مة فعل كد يات                         ه الفقرة  غا         لل

                  بموجع   ا النظام.                المحددة جميعها

ــــــــــــ      كارن                                                           لا ين بق ما جاء في   ه المادة على المو فين المعينين بعقود      كلها           في الأحوال   -   ـ

ً                                                                   تعليمات اكتيار وتعيين المو فين مو اســــتثناء منها ويجع  نهاء كدماتهم ً وفقا              لأحكام الفقرة      

 .                 )ب( من   ه المادة

 التعيين على و ائف العقود الشاملة لجميع العلاوات

                                                                         في حالات كاصــــــة ومبررة تت لبها مصــــــلحة العمل في الدائرة ولاســــــتق اب كفاءات علمية    - م   -  60      المادة

        وبــــــراتع                                                                     وكبرات عملية مميزة يجوز تعيين المو ف بموجع عقد شامل لجميع الــــــعلاوات

           تراعى الأســـــس                           ار وتعيين المو فين على من                             ً              يزيد على الرواتع المحددة وفقاً لتعليمات اكتي

  -                  والإجراءات التالية:

        العلاوات                                                                      تقوم الدائرة المعنية التي تتوافر لديها و ائف شـــــاغرة بعقود شـــــاملة لجميع  - 0

                                                                    بتزويد الديوان بمســــــميات   ه الو ائف ووصــــــفها الو يفي والمس لات والخبرات

 .                         ورواتبها المتناسبة مع ذلك                                              والكفاءات والمهارات الم لوبة لإشغالها ومعداد ا 

      محلية                                                                         تقوم الدائرة المعنية بالتنسيق مع الديوان بالإعلان عن تلك الو ائف في صحيفة  - 2

 .                      من الصحف الاوسع انتشارا             يومية واحدة

                                                                       تسلف لجنة برئاســــــة الأمين العام وعضــــــوية مندوب الديوان واةنين من كبار مو في   - 3

                                ويجوز لها الاســتعانة ب وي الاكتصــاص                                       الدائرة من ذوي الاكتصــاص يســميهما الوزير 

                                                                         لإجراء المقابلات الشـــخصـــية على مـــوء نتائ  الامتحان التنافســـي ال ي يعقده الديوان 

                                                                          للمتقدمين وترفع اللجنة توصــــــياتها للجنة المركزية للنظر في قيمة العقد في مــــــوء 

                                                                          تناسع كبرات المرشحين للتعيين مع مت لبات اشغال الو يفة والمخصصات والتنسيع

                                                                                  بالتعيين للوزيره على ان تنظر اللجنة المركزية في تجديد العقد اذا كانت قيمة الزيادة 

                                                                     على العقد تتجاوز قيمة الزيادة السنوية المحددة بموجع احكام   ا النظام

                                       ( من   ا النظام تحديد سقو  رواتع و ائف   04                                          تتولى اللجنة الفنية المشكلة بموجع المادة )   - ب

ظامه  فاذ احكام   ا الن عد ن ها ب حداة لدائرة ا لة لجميع العلاوات التي ت لع ا                                                                                   العقود الشـــــــام

                                                                              وتقييمها من حيث  بيعتها وندرتها ودرجة صــــــعوبتها ومدد الحاجة  ليها ومدد ارتبا ها 
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                                                                       ساسية للدائرة ومقارنة راتبها مع سوق العمل وفقا للاسس التي يعد ا الديوان            بالو ائف الأ

                                          بالتنسيق مع الجهات المعنية ويقر ا المجلس.

                                                                                         ترفع اللجنة الفنية تنسيباتها الى اللجنة المركزية والتي تعتمد مقدار الراتع للو ائف المشار      - ن

                                   اليها في الفقرة )ب( من   ه المادة.

                                                                  كاصــــــة ومبرره تت لبها مصــــــلحة العمل يجوز لرئيس الوزراء بناء على تنســــــيع         في حالات    - د

                                                                                   اللجنة المركزية والمستند الى  لع الدائرة تحويل شاغلي بعو الو ائف القيادية والاساسية 

                                                                                   في الدائرة الى و ائف بعقود شاملة لجميع العلاوات وللجنة المركزية تحديد فئة شاغلي   ه 

                                بهم الاساسية لاي غاية من الغايات.                      الو ائف ودرجاتهم وروات

                                                                               على الرغم ممــا ورد في  ــ ه المــادةه لرئيس الوزراء الموافقــة على تعيين المو ف بموجــع    - ه

                         لجنة يشــكلها رئيس الوزراء                                                       عقد شــامل لجميع العلاوات بتنســيع من الوزير المعني وتوصــية 

    عقد     د ال                   الوزير المعنيه ويجد                                               وفي حال الموافقة على التعيين يوقع العقد من قبل              له ه الغايةه 

      ً                 سنوياً حسع مصلحة العمل.

                                                                                    يعد الديوان نماذن عقود موحدة لتعيين المو فين بعقود لدد جميع الدوائر يتم اعتماد ا من    - م -  62       المادة 

ً                                                                   المجلس بناءً على تنســـيع اللجنة المركزية ولا يجوز تعيين مي مو ف بعقد  لا بموجع   ه            

                                                                              النماذن ويجوز في حالات اســـــتثنائية ومبررة اعتماد نماذن عقود كاصـــــة لبعو الدوائر او 

                                                                                        الو ائف الحرجة.                                                                        

                                                   ( من   ا النظام ت بق على المو ف المعين بعقد الشـــرو    60                            مع مراعاة ما ورد في المادة )   - ب

 .                  دة في عقد استخدامه     الوار

 مدة التجربة

تاريخ    - م   -  63       المادة  عين في الخدمة المدنية لمدة ســــــنتين تحت التجربة تبدم من                 م                                                           يخضــــــع المو ف المم

                                                                                    مباشرته العمل في و يفته ويتم تجديد عقده مو  نهاء كدمته في موء نتائ  تقييم مدائه بعد 

                                                            ويجوز  نهاء كدمته في مي مرحلة من مراحل التقييم في مـــــوء نتائ                       انتهاء مدة التجربةه

ل ي يعده  تا الحالتين وفقا للنموذن ا بالتعيين في كل ئه بقرار من المرجع المختب                                                                                      تقييم ادا

                      الديوان له ه الغاية. 

قائم على رمس عمله    - ب مدة كدمة المو ف بعقد ال مادة تعتبر                                                                                لاغراض الفقرة )م( من   ه ال

 .                               تعيينه بو يفة شاغرة كدمة مستمرة          وال ي تم

          ليها في                                                                          ذا معيد تعيين مي شـــــخب في الخدمة المدنية فيعتبر تحت التجربة للمدة المشـــــار   - ن

 .                        الفقرة )م( من   ه المادة
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         وم دافها                                                                           على كل دائرة تأ يل المو ف المعين تحت التجربة وتعريفه بواقع الدائرة وعملها   - د

           بما في ذلك                                                والتشريعات الخاصة بها وتدريبه على مساليع العمل                        ومهامها وتنظيمها الإداري 

 .                                    شراكه في برام  توجيه المو ف الجديد

 

مادة  كةه يجوز تعيين غير الأردني في مي   -  64       ال ها في الممل عات المعمول ب عاة التشــــــري فة                                                                         مع مرا       و ي

                 للو يفة بعد  علان                                                                   بموجع عقد  ذا لم يتقدم مردني تتوافر فيه المس لات والمت لبات اللازمة

                على موافقة مجلس                                                              الدائرة عنها في صــــــحيفة محلية يومية واحدة على الأقل وبعد الحصــــــول

ً                           الوزراء  بناءً على تنسيع اللجنة المركزية             . 

 

                                                                             لوزير المالية والوزير بعد الاســــــتئناس برمي لجنة فنية تشــــــكل برئاســــــة مندوب عن دائرة    - م   -  65      المادة

                                                       من الديوان والدائرة المعنية الموافقة على اســتخدام مشــخاص                            الموازنة العامة وعضــوية كل

  -                                                          وبشكل مسقت على حساب المشاريع لمدة تقل عن سنة وفقا لما يلي:

                                                                          تحدد الدائرة عدد المستخدمين وتخصصاتهم ومس لاتهم العلمية ومدة استخدامهم واي   - 0

                  شرو  اكرد مناسبة.

                                   بالمشاريع وتضمين الاعلان مدة المشروع                                       تقوم الدائرة بالاعلان عن الو ائف الخاصة   - 2

                                                                              والمس لات العلميــة والخبرات العمليــة الم لوبــةه مع بيــان عــدم التزام الــدائرة بتثبيــت 

                                                                المستخدمين في الدائرة كلال مدة المشروع او بعد الانتهاء من تنفي ه.

                                                                           تقوم اللجنة بفرز  لبات المتقدمين وتقييمها وترشـــــي  الاشـــــخاص ال ين تن بق عليهم  - 3

                                                     الشرو  والتنسيع  للوزير لاتخاذ القرار المناسع بشأنهم.

                                                                            يقوم الشــــــخب ال ي وقع عليه الاكتيار بتقديم اقرار ك ي يتم حفظه في ملفه يفيد بأن    - ب

                                                                              كدماته تعتبر منتهية تلقائيا في حال انتهاء المشروع او نفاد مخصصاتة ايهما اسبق.

                                                                                مع مراعــاة مــا ورد في الفقرتين )م( و)ب( من  ــ ه المــادة تلتزم الــدائرة بعــدم اجراء مي    - ن

                                                                  مناقلات بين المشاريع الا في حالات كاصة ومبررة تت لبها مصلحة المشروع.

 

                                                                              ً يجع من تكون الشــهادة العلمية مو المس ل ال ي يجري التعيين على مســاس مي منها صــادراً    - م   -  66       المادة 

                                                                ً       مو كلية مو جامعة مو  يئة مو جهة علمية معتر  بها في المملكة ووفقاً للأصــــــول         عن معهد 

 .                 القانونية المتبعة

                                                                                للديوان التحقق من صــــــحة مي وةيقة تقدم  ليه بال ريقة التي يرا ا مناســــــبة وله من ي لع    - ب

 .                                                                تقديم الأصل من مي شهادة مو مس ل مو وةيقة  ذا اشتبه في صحة مي منها

                                   ً                       لة الشهادات لغايات   ا النظام وفقاً للتشريعات المعمول بها.         تجري معاد   - ن

 

                 الق س م القانوني
 

  -:                                   يسدي المو ف عند تعيينه القسم التالي   - م   -  67       المادة 

                                             م                                    " مقسم بالله العظيم من معمل بأمانة و كلاصه ومن ممحافو على ممتلكات الدولة و يبتها ومن       

 .                                                      مقوم بمهام و يفتي وواجباتها بتجرد وحياد دون مي تمييز"
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 .                                                          ممام رئيس الوزراء للمو ف من المجموعة الأولى من الفئة العليا  - 0

 .   ليا                                                   ممام الوزير للمو ف من المجموعة الثانية من الفئة الع  - 2

 .                                                         ممام الأمين العام للمو ف من الفئات الأولى والثانية والثالثة  - 3

                                                تحفو نسخة من القسم في ملف المو ف بعد تأديته له.  - ب
 

 

 الفصل العاشر

 قواعد السلور الو يفي وواجبات الو يفة العامة ومكلاقياتها
 

                           تحكمها وتوجه مســــــيرتها القيم                                                      الو يفة العامة مســــــسولية وممانة لخدمة الموا ن والمجتمع    -  68       المادة 

سانية وتحرص على  رساء معايير وقواعد                                                                                    الدينية والو نية والقومية للحضارة العربية والإن

خدمة  لدد مو في ال ية  عال ية  ية مهن قاف مة وقيم ة عا فة ال ية تحكم آداب الو ي                                                                                 ومبادئ مكلاق

                    التقـدير لـدد الموا ن                                                                  المـدنيـة وتعزز  لزامهم بهـ ه المعـايير والقواعـد والقيم وتخلق الثقـة و

                                                                                 ومتلقي الخــدمــة العــامــة بعمــل الــدوائر وتبني حــالــة من الاحترام والتقــدير لــدور ــا في توفير 

                                                                              الخدمات بأفضـــل  ريقة ممكنة للموا ن والمجتمع على حد ســـواءه ومن مجل تحقيق ذلك ف ن 

  -                           على المو ف الالتزام بما يلي:

                                                                        احكــام مــدونــة قواعــد الســــــلور الو يفي واكلاقيــات الو يفــة العــامــة المقرة من مجلس   - م

          الوزراء. 

                وممانة ودقةه مع                                                                  موقات الدوام الرســمي ومداء مهام وواجبات و يفته الموكلة  ليه بنشــا   - ب

               ذلك ميام الع ل                                                                 جواز تكليفه بالعمل لأكثر من الســــــاعات المقررة للدوام الرســــــمي بما في

                                                                          والأعياد الرســـمية  ذا اقتضـــت مصـــلحة العمل ذلك وللمرجع المختب صـــر  مكافأة مالية 

                                          ت والحوافز المعمول بها في الخدمة المدنية. آ                                 لقاء ذلك وفقا لتعليمات من  المكاف

    دون                                                                             معاملة الجمهور بلباقة وكياســةه وعلى مســاس الحياد والتجرد والمومــوعية والعدالة   - ن

                                                                    نهم على مســـــاس الجنس مو العرق مو المعتقدات الدينية مو مي شـــــكل من مشـــــكال        تمييز بي

         التمييز.

         ومرؤوســيه                                                                     تنفي  موامر رؤســائه وتوجيهاتهم وفق التســلســل الإداري والتعامل مع رؤســائه   - د

                                                        باحترام وت بيق مبدم المشاركة وبناء روح الفريق في العمل.

       حقوقها                                   وممتلكاتها وعدم التهاون بأي حق من                                        المحافظة على المال العام ومصال  الدولة   -   ـــــ

            مال يضــر                                                                      والتبليغ عن مي تجاوز على المال العام والمصــلحة العامة وعن مي تقصــير مو

 .    بهما

     بعمل                                                                            مــــــرورة الإلمام بالقوانين والأنظمة والتعليمات والمهام والخ   والبرام  المتعلقة  - و

            كفاءة الأداء                               والتأ يل لزيادة الإنتاجية ورفع                                         الدائرة والاســتفادة من الخبرة وفرص التدريع 

 .                        الفردي والعام في الدائرة

       والإبلاغ                                                                        التحلي بالصدق والشجاعة والشفافية في  بداء الرمي والإفصاح عن جوانع الخلل   - ز

 .                                                        عنه مع الحرص على التأكد من المعلومات وعدم اغتيال الشخصية

بادل المع   - ح     بين                                    رفة واحترام علاقة الشــــــراكة في العمل                                         التعامل بروح الزمالة والتعاون وت

 .                                                        الرجل والمرمة وتعميق الانتماء للدائرة والاعتزاز بانجازاتها
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  -        التالية:                                                                       يحظر على المو ف وتحت  ائلة المسسولية التأديبية الإقدام على مي من الأعمال   -  69      المادة

                                                           ترر العمل مو التوقف عنه دون ع ر مشروع يقبله المرجع المختب.  - أ

                                                                            الاحتفا  كارن مكان العمل لنفســـه بأي وةيقة مو مخابرة رســـمية مو نســـخة منها مو صـــور   - ب

                                                                            عنها مو تســــــريبها لأي جهة كارجية مو الكتابة مو التصــــــري  عنها دون من يكون ذلك من

ستثناء الوةائق التي تكشف عن فساد فترفع لهيئة النزا ة ومكافحة الفساد مو                                                                                   صلاحياته با

                        ائرة حسبما يرد المشتكي.                    للمرجع المختب في الد

                                                                               اســتغلال و يفته لخدمة مغراض مو م دا  مو مصــال   حزبية او القيام  مو الاشــترار في مي    - ن

                                                                      مظــا رة  مو امــــــراب او اعتصـــــــام مو التحريو عليهــا مو مي عمــل يمس بــأمن الــدولــة 

                                                           ومصالحهاه مو يضر مو يع ل مصال  الموا نين والمجتمع والدولة.

                                                               لخدمة مي منفعة شــخصــية مو لمنفعة مي  ر  ليس له حق بها مو قبول مو              اســتغلال و يفته    - د

                                                                              لع مي  كراميات مادية مو عينية من مي شـــــخب له علاقة مو ارتبا  بالدائرة مو مصـــــلحة

                 معها مةناء عمله.

                                                                            القيام بأي تصرفات مو ممارسات مو معمال تسيء  لى الأكلاق وا داب والسلور العامين    -   ــــــــ

                                              والمعتقدات السياسية والدينية مو التحريو مد ا.               والإساءة للآراء

                                              بيعة جنســية مو التهديدات المرتب ة به بما يمس                                 ممارســة مي ســلور جســدي مو شــفهي ذي  - و

                                                                            كرامة ا كرين ويكون مهينا لهم ويسدي الى الحاق الضـــرر الجســـدي موالنفســـي موالجنســـي 

       بهم . 

                                                                               ايقاع عقاب بدني باي صــورة من الصــور على مي من الا فال الموجودين في الدوائر بما في   - ز

                                       او دور الرعاية او الحماية او الحاق اذد                                                   ذلك المسســســات التعليمية او التأ يلية او التدريبية

          باي منهم.

ً  ءً    بنا                                                                        العمل كارن موقات الدوام الرســمي دون  ذن مســبق من رئيس الوزراء مو من يفومــه   - ح

   من                                                                            على تنســــــيع الوزير فيما يتعلق بمو في الفئة العليا وبتصــــــري  من الوزير للمو فين

                                                                           الفئات الأكرده وذلك تحت  ائلة المســـــــاءلة بما في ذلك اســــــترداد مي مبلغ حصـــــــل عليه

                                                                                 المو ف لمصــلحة الخزينةه ويشــتر  في ت بيق   ه الفقرة من يقوم ب لك العمل كارن موقات

             الرسميةه ومن                                                     حدده الدائرة ومن لا ينشأ عن ذلك العمل  عاقة لأعمالها                    الدوام الرسمي ال ي ت

         الدائرة.                                                           لا يكون العمل الإمافي لدد الجهات التي لها علاقة مو مصلحة بعمل

                                                                              الكتابة مو التصـــري  لوســـائل الأعلام مو لوســـائل التواصـــل الاجتماعي بما يســـيء للدولة مو   -  

   .                                    العاملين فيها مو  فشاء مسرار العمل 

                                                                             تصــــوير مي وةيقة مو تســــريبها مو نشــــر مي معلومة مو مقالة مو اعادة نشــــر مي منها بأي    - ي

                                                    وسيلة من الوسائل بما يسئ للدولة مو العاملين فيها . 

 

  -                يجع على الدائرة:  -  71       المادة 
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   كل                                                                            من تحدد بومـــوح مهام المو ف ومســـسولياته وما يتوقع منه  نجازهه والتعامل معه في  - أ

                                             بأوماعه الو يفية على مساس الجدارة والاستحقاق.         ما يتعلق 

                                                                        ً           من تضمن للمو ف حرية الرمي والتعبير فيما يتعلق بمهام عمله في الدائرة وفقاً للتشريعات   - ب

         الناف ة.

    عند                           ً                                               من تكفل له حق التظلم وفقاً لأحكام   ا النظام والتأكد من وجود مــــــمانات للمو ف   - ن

     ً                  وفقاً لأحكام   ا النظام.                                    ت بيق الإجراءات والعقوبات التأديبية

                                                                             توفير مت لبــات تعزيز مهــاراتــه وت وير قــدراتــه المتعلقــة ب بيعــة العمــل من كلال برام     - د

  .                         الت وير والتدريع المختلفة

 الفصل الحادي عشر

  دارة الأداء وتقييمه

 

  -                                          تهد  عملية  دارة الأداء وتقييمه  لى ما يلي:   - م   -  70       المادة 

                                     والتقييم والمساءلة والتعلم والتحفيز.                     تعزيز ةقافة المتابعة   - 1

               للدائرة من كلال                                                            الحصول على مستود مداء مفضل يسا م في تحقيق الأ دا  المسسسية  - 2

                                                                            تقييم دور المو ف في  نجاز مهامه وتحقيق الا دا  المحددة له وفقا لمسشـــرات الاداء 

                                                                              المتفق عليها بين الرئيس المباشــر والمو ف في بداية ســنة التقييم ووفقا لســجل الاداء 

                                             وتحفيزالمو فين وتشجيعهم ودعمهم لتحسين مدائهم                              والمتسوق الخفي ومتلقي الخدمة 

 .                     وتفعيل مبدم التنافسية                         اراتهم وقدراتهم وت وير ا         وتنمية مه

 .                                                            تحديد الاحتياجات التدريبية وت وير ا وفق منهجية علمية وموموعية  - 3

                                                                               باستثناء مو في المجموعة الأولى من الفئة العليا يخضع مداء جميع المو فين للمراجعة   - ب

   .                     المنتظمة وتقييم الأداء

  -                            اء المسسسي في رئاسة الوزراء:                                 تتولى الجهة المسسولة عن ت وير الاد   - ن

                                                                       ومـــع مســـس ومعايير علمية لرب  الأداء الفردي بالأداء المسســـســـي يعتمد ا المجلس   - 0

                                   كلال سنة من تاريخ سريان   ا النظام.

                                                                             التعــاون مع الــديوان في  عــداد التعليمــات والأدلــة والإجراءات المتعلقــة بتقييم الأداء    - 2

ب دارة تق قة  ماذن المتعل ثةه                                 وجميع الن ثال ية وال ثان ئات الاولى وال                                                  ييم الأداء لمو في الف

                                                                       على من تتضمن   ه التعليمات الجهات صاحبة الصلاحية في تنظيم   ه التقارير.

      تقرير                                              ً                            يكون  عداد تقرير الأداء السنوي النهائي مكتوماً غير منه يجع ا لاع المو ف على     - د

               مباشرة للاعتراض                   بعد تاريخ اعتماده                                                 مدائه السنوي  ذا كان تقديره  النهائي بدرجة معيف

                      ( من  ــ ا النظــامه ويحق    066                         ( والفقرة )ن( من المــادة )  75         ً               عليــه وفقــاً لأحكــام المــادة )
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                                                           الا لاع على نتائ  تقارير م بعد مضـــي شـــهر من تاريخ  يداع كشـــوفات        جميعا         لمو فين ل

                                   نتائ  التقارير السنوية في الديوان.

ـــــــ                                               سيع المجلس منظومة مداء شاغلي المجموعة الثانية                             يقر مجلس الوزراء بناء على تن   -   ـ

                                                                             من الفئة العليا ومن في حكمهم بحيث تتضــــــمن آلية التقييم ومسشــــــراته التي تســــــتند الى 

                                                                      تحقيق م دا  الدائرة وك  ها الاستراتيجية والنماذن التي تعد له ه الغاية.

 

ً                             يصدر المجلس بناءً على تنسيع لجنة يشكلها رئيس    - م -  72      المادة                                       الديوان من ممثلين عن الديوان والدوائر                

                                                              والإجراءات المتعلقة بتقييم الأداء وجميع النماذن المتعلقة ب دارة                          المعنية التعليمات والأدلة

ــالثــة على ان تتضــــــمن كيفيــة تقييم مداء  ــانيــة والث                                                                                 تقييم الأداء لمو في الفئــات الاولى والث

     بدون                                ين في بعثات مو دورات والمجازين                                              المو فين المنتدبين والمعارين والمكلفين والموفد

                                                                            راتع وعلاوات والمو فين تحت التجربة والموقوفين عن العمل والجهات صــاحبة الصــلاحية 

                                                                       في تنظيم   ه التقارير على ان يكون التقييم مبنيا على الكفايات الو يفية.

        لأداء مع                                                                   تعتبر الوةائق الخاصــــة بســــجل الأداء  حدد المرجعيات الرئيســــة عند مناقشــــة ا   - ب

 .                                المو ف لاعتماد تقرير الأداء السنوي

مدونة في جميع   - ن قائع ال نات والملاحظات والو يا يل على الب عد ماذن                                                                       لا يجوز  جراء مي ت         الن

                    السنوي سواء بالإمافة                                                               المتعلقة ب دارة الأداء بما في ذلك نماذن سجل الأداء وتقرير الأداء

                    وذلك تحت  ائلة ب لان                 محو مو كشــــــ  فيها                                          ليها مو بالح   منها كما لا يجوز  جراء مي 

 .                 التعديل والمساءلة

جل الأداء في تقييم   - 0 - د مدونة في ســــــ قائع والملاحظات ال نات والو يا مد الب             مداء المو ف                                                                  تعت

  -        التالية:                                                           بموجع تقرير الأداء السنوي ويتم ذلك التقييم بأي من التقديرات

       ممتاز.   -

        ً جيد جداً.   -

     جيد.   -

       مقبول.   -

      معيف.   -

     علامة                                 ( من   ه الفقرة على مســاس تقدير 0                                       تومــع التقديرات المنصــوص عليها في البند )   - 2

 ً ً لكل من البيانات والوقائع والملاحظات المتعلقة بأداء المو ف وذلك وفقا                 للنموذن المعتمد                                                                    

 .                   لتقرير الأداء السنوي

ــــــــــــ                                                                                     تراعي الدائرة عند تقييم واعتماد التقدير النهائي لتقييم اداء مو فيها بحيث يكون    - 0 -   ـ

                       منحنى التوزيع من قيا .

                                                                  ( من   ه الفقرة يتم توزيع المو فين وفق تقييم مدائهم على شكل منحنى  0              لغايات البند )   - 2

                                                                          بخمس مجموعات حيث تتركز النســبة الأكبر منهم في الوســ  وتمثل مداء جيدا  لى جيد 
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                                                                          جدا وبنســــــبة مقل عند ال رفين وتمثل مداء ممتازا على اليمين ومقبولا ومــــــعيفا على 

                                                     قتضـــى التعليمات الصـــادرة بالاســـتناد لاحكام الفقرة  )م( من                         اليســـار ويتم تحديد ذلك بم

              ه المادة.

                                                                                     يقوم الديوان بتحديد  جراءات تقييم الأداء الفرديه وتقييم مدد فاعلية وكفاءة ت بيق  دارة    - و

ً                                                 الأداء الفردي في الدوائر ســــــنوياهً مع رفع التوصــــــيات لمجلس الخدمة المدنية بالتعديلات                               

           الم لوبة. 

                                                                                   يقوم الديوان بالتنســــــيق مع المعهد بتنظيم برام  تدريبية لتأ يل وتدريع المعنيين بتقييم    - ز

                                                                             الأداء الفردي في وحدات الموارد البشــــــرية واكســـــــابهم مهارات تدريع المدربين ليقوموا 

                                                                            بدور م بتدريع الرؤساء المباشرين في الدوائر على آليات المتابعة والتقييم.  

                 اعتماد مســــــار مهني    تم                                            في الفقرة )م( من   ه المادةه يجوز لأي دائرة                    على الرغم مما ورد   - ح

                                                         ه من تعد ا لية والاجراءات والنماذن والأدلة المتعلقة بتقييم          من المجلس                  لو ائفها الاســاســية

                                          مداء مو فيها ورفعها الى المجلس لاعتماد ا. 

 

                                   يقوم الرئيس المباشـــر في بداية الســـنة                  ( من   ا النظامه   70                                مع مراعاة الفقرة )ن( من المادة )   -  73      المادة

                                                             تحديد النتائ  الم لوب تحقيقها والأ مية النســــــبية لكل منها وا لاع                      بالتعاون مع مرؤوســــــيه ب

                                                                                  المو ف على عناصــر التقييم العامة والخاصــة وعناصــر التميز والتي ســيتم على مســاســها تقييم 

   ه.    مدائ

 

                                                                               على الرئيس المباشر ان يقوم بشكل دوري ب جراء مراجعة مع مرؤوسيه لنتائ  سجل الأداء    - م -  74      المادة

                                                               لق بالوقائع الإيجابية والســــــلبية وبما يحقق رصــــــد نقا  القوة في مداء  ع                   بما فيها الجزء المت

 .                                                      المو ف وسلوكه لتعزيز ا ورصد نقا  الضعف وكيفية معالجتها

                                                                    المعني بمتابعة نموذن ســــــجل الأداء للمو ف في الوحدة التنظيمية للتحقق من             يقوم المدير    - ب

   من                         ً                                                           من المراجعة قد تمت وفقاً للتعليمات المعتمدة ل لكه واتخاذ الإجراءات المناســـبة  ذا تبين

          الإجراءات.                                                                   في البيانات والملاحظات والوقائع المدرجة في السجل ما يقتضي اتخاذ تلك

                 من الفقرة )م( من   (  2 )   د                               التأديبية المنصــــــوص عليها في البن   ة           تبار العقوب             تسك  بعين الاع   - 0   - ن

                                                                    ( من   ا النظام التي يتم  يقاعها بحق المو ف كلال ســنة التقييمه بحيث لا    042        المادة )

                  جدا للســــــنوات الثلاا    ا      مو جيد   ا                                                   يزيد تقدير المو ف على جيد  ذا كان تقدير ادائه ممتاز

              مقبول  ذا كان      على                                                            الســـــــابقة لتاريخ  يقاع العقوبة ه ولا يجوز من يزيد تقدير المو ف 

  .     جيد     على      يزيد  لا                                          تقدير ادائه السنوي للسنوات الثلاا السابقة 

   من   (  6       ( الى ) 3           البنود من )                           التأديبية المنصــــوص عليها في           العقوبات                  تسك  بعين الاعتبار    - 2

نة    042                      الفقرة )م( من المادة )                                                     ( من   ا النظام التي يتم  يقاعها بحق المو ف كلال ســــــ

  .       مقبول                                      التقييمه بحيث لا يزيد تقدير المو ف على 
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                                                          ً                     يقوم الرئيس المباشـــر بتعبئة نموذن تقرير الأداء الســـنوي معتمداً على نموذن ســـجل الأداء    - د  

                                  كــان تقــدير المو ف بــدرجــة )ممتــاز( مو                                           ورفعهمــا مع ارفــاق الوةــائق والمعززات في حــال 

                                                                                    )معيف( الى الرئيس الأعلى المباشر ال ي يقوم بدوره ب حالة تقارير مداء المو فين السنوية 

                                                                         وملاحظاته عليها  لى الوحدة التنظيمية المختصة بالموارد البشرية في الدائرة.

ــــــــ                     ة ب عداد كشــف بأســماء                                                         تقوم الوحدة التنظيمية المختصــة بالموارد البشــرية في الدائر   - 0   -   ـ

                                                                                 المو فين وفئاتهم ودرجاتهم وعلاماتهم وتقديراتهم والتأكد من مراعاة نتائ  تقييم مداء 

                                                                                 المو فين بما ينسجم مع منحنى التوزيع ال بيعي لمستويات الأداء المشار اليه في المادة 

 .               ( من   ا النظام  72 )

                                 تم تحويل التقرير الى لجنة يشــكلها                                                  في حال عدم م ابقة النتائ  للنســع المئوية المحددة ي   - 2

                                                                             الوزير بناء على تنســيع الأمين العام من ةلاةة من كبار مو في الدائرة من غير معضــاء 

                         ( من   ا النظام وبمشـــاركة    065                                                    لجنة التظلمات المشـــار اليها في الفقرة )م( من المادة )

    خاذ            ت للوزير لات                                                                مندوب عن الديوان تتولى دراسة النتائ  والنسع المئوية ورفع التوصيا

                       القرار المناسع بشأنها.

ــــــــــــ( من   ه المادة يقوم الأمين العام مو من يفومــــــهه باعتماد    - و                                                                                 مع مراعاة محكام الفقرة ) ـ

                                           موعد مقصاه منتصف شهر كانون الأول من كل سنة.   في                        التقدير النهائي للمو ف 

 

                                                                          ترســل نســخة من تقرير الأداء الســنوي  لى المو ف من صــاحع الصــلاحية مو من يفومــه في    -  75       المادة 

                                                                             اعتماد التقدير  ذا كان تقدير مدائه الســــــنوي بدرجة مــــــعيفه وللمو ف حق الاعتراض على 

                   حكام الفقرة )ن( من  م                                                                   تقدير مدائه السنوي كلال ةلاةة ميام عمل من اليوم التالي لتسلمه له وفق 

                                                                  ( من   ا النظام وعلى نموذن الاعتراض ال ي يعده الديوان له ه الغاية.   066      مادة )  ال

 

  -                                                                           تتخ  الإجراءات المبينة مدناه بعد اكتساب تقارير الأداء السنوية الصفة النهائية:   -  76      المادة

                                                                           ذا كان تقدير المو ف في تقرير الأداء الســــنوي بدرجة مــــعيف لســــنة واحدة تحجع عنه   - م

                                                                   حدة بقرار من الأمين العام وعلى الدائرة  لحاقه بدورات تدريبية لتحســــين               زيادة ســــنوية وا

                                          من الســـنة التي تلي ســـنة التقييم وبما يتناســـع                     الأشـــهر الثلاةة الأولى                مســـتود مدائه كلال 

                            و بيعة الو يفة التي يشغلها.

                                                                            اذا كان تقدير المو ف في تقرير الأداء السـنوي بدرجة مـعيف لسـنة واحدة وارتكع كلال   - ب

                                                  ً                             الســـنة مخالفة جســـيمة ترتع عليها  يقافه عن العمل وفقاً لأحكام الفقرة ) ـــــــــ( من المادة 

                                                                       ( من   ا النظام تنهى كدمته بقرار من الوزير بناء على تنسيع الأمين العام.   042 )
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                                                                                اذا كان تقدير المو ف في تقرير الأداء السنوي بدرجة معيف لسنتين متتاليتين يحال على    - ن

                            ً                                   تقاعد المبكر اذا كان مســــتوفياً لشــــرو  الإحالة وبخلا  ذلك تنهى كدمته               الاســــتيداع او ال

                                            بقرار من الوزير بناء على تنسيع الأمين العام.

                                                                                      يعامل حجع الزيادة الســــــنوية الوارد في الفقرة )م( من   ه المادة معاملة العقوبة التأديبية    - د

                                           لجميع الغايات المنصوص عليها في   ا النظام.

 

                             ً       ً       ً                                    ترســــل الدائرة  لى الديوان كشــــفاً معتمداً وموقعاً من ممين عام الدائرة بأســــماء مو فيها    - 0 - م   -  77      المادة

                                                                              وفئاتهم ودرجاتهم وتقديراتهم النهائية وعلاماتهم في تقرير الأداء الســــــنوي في موعد لا 

                                                                                  يتجاوز نهاية شــهر كانون الاول من الســنة التي يتم فيها التقييم ولا يجوز  دكال مي تعديل 

                          ه بعد  يداعه لدد الديوان.   علي

     ( من  0                                                                            يجع ان يكون التقدير النهائي والعلامة الواردان في الكشف المشار اليه في البند )   - 2

                                                                                     ه الفقرة م ابقين للتقدير والعلامة الواردين في تقرير الأداء السنوي المعتمد من الأمين 

                   العام مو من يفومه.

            ( من الفقرة  0                                   تاريخ  يداع الكشــــف المبين في البند )                                  اذا تبين للدائرة كلال ســــتين يوما من    - ب

                                                                          )م( من   ه المادة وجود ك أ في جمع علامات تقرير الأداء الســــــنوي للمو ف او وجود 

                                                                                  جراءات غير قانونية من شـــأنها التأةير على تقرير مدائه الســـنوي تشـــكل لجنة من الديوان 

                                   ا الى اللجنة المركزية لاتخاذ القرار                                                    والدائرة المعنية للنظر في  لع الدائرة وترفع توصــــياته

         المناسع.

                                                                                يقوم الديوان برفع تقرير ســــــنوي لمجلس الوزراء يتضــــــمن مدد التزام الدائرة بتقييم مداء    - ن

                              مو فيها وفق احكام   ا النظام.

 

 الفصل الثاني عشر

 الترفيع وتعديل الأوماع والترقية للو ائف الاشرافية والقيادية

 

                                    يتم ترفيع المو ف  لى و يفة شـــــــاغرة في                  ( من   ا النظامه   91                        مع مراعاة احكام المادة )   - م   -  78      المادة

                                                                            الدائرة من درجة  لى درجة معلى منها والى الراتع الاســــاســــي الأعلى من راتبه الاســــاســــي 

                                          مباشرة في الدرجة الأعلى ممن الفئة الواحدة.

      كانون                                                  ً                      تتخ  جميع قرارات الترفيــــــــــــــــع وتعديل الأوماع اعتباراً من اليوم الأكير من شهر   - ب

                الأول من كل سنة.

                           حكام   ا النظام فيتم تعديل  لأ                                                        اذا تم ترفيع المو ف المعين بموجع عقد او تعديل ومعه وفقا    - ن

 .                                                                     عقده تبعا  ل لك اعتبارا من التاريخ المحدد في الفقرة )ب( من   ه المادة

                                                                         تدرن الو ائف والدرجات اللازمة لغايات الترفيع وتعديل الأومـــــــاع في جدول تشــــــكيلات   - د

 .            ً                 الو ائف وفقاً لأحكام   ا النظام
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 الترفيع الوجوبي

 

 م  لا                                         ً                                 يمرفلاع المو ف من الفئتين الأولى والثــانيــة وجوبيــاً من درجــة  لى درجــة معلى منهــا و لى    - م   -  79      المــادة

                                                         راتبـــه الاساسي مباشرة في الدرجة الأعلى ممن الفئة الواحدة                        الراتع الاساسي الأعلى من 

  -    ً                        وفقاً للاحكام والشرو  التالية:

                                                                      من يكون قد ممضى مدة لا تقل عن ستة مشهر كدمة فعلية في معلى مربو  درجته.   - 0

      شــــــري ة                                 وفقا لأســــــس ومعايير يحدد ا المجلس                                 من يكون قد شــــــارر في برام  تدريبية    - 2

    ف      والمو                                 باسـتثناء الموفد المتفرغ في بعثة                                        اجتيازه الامتحانات المخصـصـة له ه الغاية 

  .      المعار

                                   ه كل من يشـــــغل راتع الســـــنة الرابعة من                                             على الرغم مما ورد في الفقرة)م( من   ه المادة   - ب

    مو          الاســـــتيداع                                       واتجهت النية  لى  حالته على التقاعد مو                                  الدرجة في الفئتين الأولى والثانية 

                                                      يتم ترفيعه قبل   ا التاريخ في قرار احالته على التقاعد     02  /   30                        نهاء كدماته قبل تاريخ 

                             مو الاستيداع مو  نهاء كدماته.

 

                                                    ( من   ا النظامه تلتزم الدائرة ب لحاق المو ف بدورات   80                                مع مراعاة الفقرة )ب( من المادة )   -  81       المادة 

                                               تقوم الوحدة المختصــــــة ب دارة المورد البشــــــرية بحصــــــر                                 تدريبية قبل ســــــنة الترفيع على ان

                                                                                  الاحتياجات التدريبية للمو فين تحت  ائلة المســـــاءلة التأديبية في حال ةبوت تقصـــــير اي من 

  .                          مو في وحدة الموارد البشرية

 

       تعقد ا      التي                                                                           يجوز للجنة المختصـــة بالترفيع اعتماد الدورات التدريبية المتصـــلة بعمل الدائرة   - م -  80      المادة

                  المملكة مو كارجها                                                                 مو تنف  ا بعو الدوائر مو التي يشــــارر فيها مو فو ا ســــواء كانت داكل

                        لغايات الترفيع الوجوبي.

                 مو فيها المختصــين                                                           يجوز عقد ورشــات وبرام  تدريبية متخصــصــة داكل الدائرة من قبل   - ب                          

                           ة له ه الغاية وان تكون   ه                                                    تعتمد لغايات الترفيعه شــــــري ة اجتياز الامتحانات المخصــــــصــــــ

                                   الورشات والبرام  معتمدة من المعهد.

 

 الترفيع الجوازي
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                                                                          يخصــب لغايات الترفيع الجوازي و ائف ودرجات في جدول تشــكيلات الو ائف في كل ســنة    - م -  82       المادة 

                                                        ( من كل فئة من الفئتين الأولى والثانية في الدائرة وتعتبر  % 8                          على من لا تزيد نســبتها على )

                                                                                      الدرجة الاولى من الفئة الاولى فئة لغايات الترفيع الى الدرجة الخاصــة و ذا لم تتحقق النســبة 

                                                   ً                            الم كورة في مي فئة لإحداا شـــواغر للترفيع الجوازي وفقاً ل لك فيجوز  حداا شـــاغر واحد 

                          في   ه الفئة له ه الغاية.

ــام الفقرة ) م(   - ب   ً لأحك ــا ــة في الترفيع الجوازي وفق ً                  تع ى الأولوي ــادة للمو فين                                                               من  ــ ه الم

                                                                    الحاصلين على تقدير )ممتاز( في السنوات الثلاا التي تسبق سنة الترفيع. 

ـــــــ                         مع مراعاة احكام الفقرة )    - ن                                       يشتر  للترفيع الجوازي من يكون قد شارر                  ( من   ه المادةه  ـ

                                وفقا للأســــــس والمعايير التي يحدد ا                                            المو ف في برام  تدريبية مــــــمن الدرجة الواحدة 

    .                                                                         واجتياز الامتحان المخصب له ه الغايةه وال ي يعفد في نهاية البرنام  التدريبي        المجلس

         ( من   ا   80                                                                          لغايات الترفيع الجوازيه يسك  بعين الاعتبار الدورات المشـــار اليها في المادة )   - د

        النظام.

   ســع           الدائرة وح                                                                         يتولى المعهد  عداد البرام  التدريبية اللازمة لترفيع المو فين بالتنســيق مع   - ه

            احتياجاتها.

 

مادة  لدرجة الخاصـــــــة من   - م -  83       ال لدرجة الأولى من الفئة الأولى  لى ا       الفئة                                                                       يجوز ترفيع المو ف من ا

                                                                          ً        ومن الدرجة الثانية من الفئة الثانية الى الدرجة الاولى من الفئة الثانية وفقاً للشرو          الأولى

  -        التالية:

                                                                           ان يكون قد امضى مدة لا تقل عن كمس سنوات كدمة فعلية في الدرجة الاولى من الفئة    - 0

                                                     الاولى وةلاا سنوات في الدرجة الثانية من الفئة الثانية.

                                                                              من يكون تقديره في التقارير السـنوية الواردة عنه عن آكر سـنتين لا يقل عن درجة جيد    - 2

                                    ة الثلاةة الســــــابقة مباشــــــرة لها عن درجة    ً                                    جداً وان لا يقل تقديره في التقارير الســــــنوي

       )جيد(.

                                                                 تم ايقاع  مي عقوبة من العقوبات التأديبية المنصــــــوص عليها في البنود    قد            ان لا  يكون    - 3

                                ( من   ا النظام في سنة الترفيع.   042                           ( من الفقرة )م( من المادة ) 6       ( الى ) 3    من )
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                         لأولى من الفئة الأولىه ومن                                                    يجوز ترفيع المو ف من الدرجة الخامســـــة ولغاية الدرجة ا   - ب

  -                                                          ً                الدرجة السابعة ولغاية الدرجة الثانية من الفئة الثانية وفقاً للشرو  التالية:

                                                                     ان يكون قد امضــــــى في الدرجة مدة فعلية لا تقل عن ةلاا ســــــنوات كدمة فعلية في    - 0

        الدرجة.

                                                                          من يكون تقديره في التقارير الســنوية الواردة عنه عن آكر ســنتين لا يقل عن درجة    - 2  

       ً                                                                   جيد جداً وان لا يقل تقديره في التقارير الســـــنوية الثلاةة الســـــابقة مباشـــــرة لها عن 

             درجة )جيد(. 

ية المنصــــــوص عليها في    قد            ان لا  يكون    - 3 تأديب                                                           تم ايقاع  مي عقوبة من العقوبات ال

مادة ) 6     الى )  (  3           البنود من ) نة    042                           ( من الفقرة )م( من ال ظام في ســــــ                        ( من   ا الن

         الترفيع.

                                                                      يســــتثنى من شــــر  الحصــــول على ةلاةة تقارير ســــنوية بدرجة )جيد( الســــابقة عن آكر    - ن

                  ( من الفقرتين )م(  2                             ً                                تقريرين ســنويين بدرجة )جيد جداً( فأكثر المنصــوص عليها في البند )

                                          ن تكون مدة كدمتهم اقل من كمس ســــــنوات وتعتمد                                  و )ب( من   ه المادة المو فون ال ي

                                                                           في   ه الحالة التقارير الســــــنوية المنظمة لهم حســــــع الاحوال على ان لا تقل عن درجة 

       )جيد(.

معة    - د                                                                                لا يجوز الترفيع الجوازي للمو ف المنتدب او المكلف او المعار الى مي جهة غير كا

  .                   مي جهة كارن المملكة                  المو ف المعار  لى                             لاحكام   ا النظام بما في ذلك 

ــــــ                                                                          على الدائرة الحاق المو ف الحاصل على تقرير سنوي بدرجة لا تقل عن جيد جدا في    - 0 -   ـ

      لمشــار  ا                للأســس والمعايير     وفقا                                 ً                  آكر ســنتين والمحتمل ترفيعه جوازياً في برنام  تدريبي 

                   ( من   ا النظام .   82                               اليها في الفقرة )ن( من المادة )

  (  0                                            في البرنام  التدريبي المنصــــــوص عليه في البند )                          في حال تع ر الحاق المو ف  - 2

                                                                      من   ه الفقرة يجوز له وعلى حســــــابه الخاص الالتحاق به ا البرنام  شــــــري ة ان 

                                                       يكون   ا البرنام  والجهة التي تقدمه معتمدين من المعهد.

ند )     - و     ما ورد في الب مادةه يجوز  0                            على الرغم م       ترفيع                                            ( من الفقرتين )م( و)ب( من   ه ال

           نظام ه اذا   ال       ا      ( من  82                                                       المو ف في حال عدم تحقق النسبة المنصوص عليها في المادة )

                                                                                 كان يتقامى راتع السنة الخامسة من الدرجة الاولى من الفئة الاولى وراتع السنة الثالثة 

                                           من باقي الدرجات في الفئتين الاولى والثانية.
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     فيها                                               م   التقارير الســـــنوية الاكيرة الســـــابقة للســـــنة التي ســـــيمرفع                             لغايات الترفيع الجوازي تعتمد    -  84      المادة

  .      المو ف

 

                                                                                     تراعى الاعتبارات المبينة مدناه  مافة  لى شرو  الترفيع الأكرد الواردة في   ا النظام عند    - م -  85       المادة 

قاً للترفيع الجوازي على من تسك    ه الاعتبارات حســـــــع                               ً                                               اكتيار مكثر المو فين اســــــتحقا

  -                بالتسلسل التالي:         مولويتها 

                                           مقدمية المو ف في الحلول في الدرجة الحالية.   - 0

                                                                 مقدمية المو ف في الحلول في الدرجة السابقة ممن الفئة التي يشغلها.   - 2

                                            مقدمية المو ف في التعيين في الخدمة المدنية.   - 3

      ا                                                                          المس ل العلمي للمو ف ال ي حددت فئته مو ومعه الو يفي على مساسه وفقا لأحكام    - 4

        النظام.

                                                                                 عدد التقارير السنوية التي حصل فيها المو ف على تقدير ممتاز في الدرجة التي يشغلها.   - 5

                                                                              معدل العلامة في التقدير النهائي في التقرير السنوي للمو ف للسنوات التي تسبق سنة      - 6

                         الترفيع في الدرجة نفسها.

         الجوازي.                                              مجموع العلامة في الامتحان المخصب لغايات الترفيع      - 7

 

ند )   - ب يات ت بيق الب غا قاً  4                    ل يع وف مد المس ل العلمي لل ب مادة يعت                                                              ً ( من الفقرة )م( من   ه ال

  -                                                     للشهادات المبينة مدناه وحسع مولويتها بالتسلسل التالي:

                                                                        شـــهادة التخصـــب الفرعي من المجلس ال بي الأردني مو ما يعادلها بعد الحصـــول على    - 0

                        من المجلس ال بي الأردني.         الاكتصاص       شهـادة 

                                      من المجلس ال بي الأردني مو ما يعادلها.         الاكتصاص      شهادة   - 3

                          الشهادة الجامعية الثالثة.  - 4

                                                                 الشهادة الجامعية الثانية مو شهادة الاكتصاص العالي في ال ع البشري.  - 5



51 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

                                               الدبلوم بعد الحصول على الشهادة الجامعية الأولى.  - 6

                        الشهادة الجامعية الأولى.  - 7

يات البنود )   - ن غا ته ل قدمي                    ( من الفقرة )م( من  3    ( و) 2    ( و) 0                                                   اذا اعيد تعيين المو ف تعتبر ا

                                    ه المادة من تاريخ اعادة تعيينه.

     ( من  0                                                                      باســــــتثناء مو في الدرجة الأولى من الفئة الأولى ولغايات ت بيق محكام البند )   - 0   - د

       ً                جوازياً لدرجته الحالية.                                                       الفقرة )م( من   ه المادة يشتر  من لا يكون المو ف قد رفع 

                                                    ( من   ه الفقرة في حال توافر شواغر للترفيع الجوازي. 0               لا يعمل بالبند )   - 2

 

 

     م                                                                             ً  ذا ممحيل المو ف  لى القضـــــاء مو  لى المجلس التأديبي فلا ينظر في ترفيعه  ذا كان مســـــتحقاً    -  86       المادة 

               الصــفة الق عيةه          واكتســابه                                                             للترفيع الوجوبي  لا بعد صــدور القرار القضــائي مو التأديبي بحقه

                      ببراءته مو الحكم بعدم                                                                 على من تترر  حدد الدرجات شــاغرة ليتم ترفيعه  ليها  ذا صــدر القرار

                           ويعتبر تاريخ ترفيعه في   ه                                                م          مســـسوليته من التهمة الجزائية مو المســـلكية التي ممســـندت  ليهه

                    كان قد رفع قبل صـــدور          الترفيع و                                                   الحالة من تاريخ ترفيع المو ف ال ي يتســـاود معه في حق

 .                          القرار القضائي مو التأديبي

 

 تعديل الأوماع

 

  -                 ( من   ا النظام :  32           ام المادة )             مع مراعاة احك   -  87      المادة

                                                                                ذا حصل المو ف من الفئة الأولى على مس ل علمي جديد معلى من المس ل ال ي يحمله و و    - م

                  ولا توصــــله الزيادات                                            عمله ويتصــــل مومــــوع تخصــــصــــه بعمل الدائرة مباشــــرة         على رمس

                                             ( من   ا النظام للدرجة المقررة للمس ل الجديد   31                                  المســــتحقة المنصــــوص عليها في المادة )

                                                 فيجوز تعديل ومعه  لى الدرجة المقررة ل لك المس ل.

                                                                                 ذا حصـــل المو ف من الفئة الثانية على شـــهادة دبلوم كلية المجتمع الشـــامل و و على رمس    - ب

                                                                      عمله ويتصـــل مومـــوع تخصـــصـــه بعمل الدائرة مباشـــرة ولا توصـــله الزيادات المســـتحقة 

لدرجة المقررة للمس ل   30                                       المنصــــــوص عليها في الفقرة )م( من المادة )                                       ( من   ا النظام ل

                               لى الدرجة المقررة ل لك المس ل.                         الجديد فيجوز تعديل ومعه  

            الثانية على                                                                        على الرغم مما ورد في الفقرة )ب( من   ه المادةه  ذا حصــــل المو ف من الفئة   - ن

       الدرجة                                                                         شـــهادة دبلوم كلية المجتمع الشـــامل وكان يتقامـــى راتع الســـنة الســـابقة للســـنة من

 .                                         المقررة ل لك المس ل فيمن  زيادتين سنويتين

      ويتصل                                                              من الفئة الثانية على الشهادة الجامعية الأولى و و على رمس عمله                 ذا حصل المو ف   - د

                                                                            مومــوع تخصــصــه بحاجة الدائرة مباشــرة فيجوز تعديل ومــعه  لى الفئة الأولى في الدرجة

سنتين كدمة له في الفئة الثانية سنوية واحدة عن كل      بعد                                                                                  المقررة ل لك المس ل ويمن  زيادة 

                                   يجع من لا يقل الراتع الأســـــاســـــي المســـــتحق       كلها            وفي الأحوال                           آكر تعيين له في   ه الفئة

 .                ال ي كان يتقاماه                        للمو ف عن الراتع الأساسي
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                                                                                   اعتبارا من سريان احكام   ا النظامه يتم تعديل ومع المو ف من الفئة الثالثة الى الفئة    - 0   - م   -  88       المادة 

لدرجة المقررة للمس ل العلمي الحاصـــــــل عليهه وفي حال  ثانية الى ا                                                                              الاولى او الفئة ال

                                                                         انخفو الراتع الاجمالي للمو ف عن الراتع الاجمالي ال ي كان يتقامـــــــاه قبل تعديل 

                                         ســــــنويا يعادل فرق الراتع الاجمالي ال ي كان     ا      متناقصــــــ   ا    مالي   ا                  ومــــــعه فيتم منحه فرق

                         يتقاماه قبل تعديل الومع.

                    قبل ســـريان محكام   ا                                      ( من   ه الفقرة على من تم تعديل ومـــعه  0                  تســـري احكام البند )   - 2

  .                                                          النظام وذلك بقرار من المجلس بناء على تنسيع اللجنة المركزية

 ذا حصل المو ف من الفئة الثالثة على شهادة دبلوم كلية المجتمع الشامل و و على رمس  -ب

 عمله فيجوز تعديل ومعه  لى الفئة الثانية في الدرجة المقررة ل لك المس ل.

                                                                              يحدد المجلس بناء على تنســـيع الديوان الأســـس اللازمة لت بيق محكام الفقرتين )م( و)ب(    - ن

               من   ه المادة.

لدوائر    - 0   - د     لديوان وبالتنســــــيق مع ا                                                                              مع مراعاة محكام الفقرة )م( من   ه المادةه يتولى ا

                                                                       حصــر اعداد المو فين الحاصــلين على مس لات علمية وتع ر تعديل مومــاعهم من فئة 

                                                                      لأكرد مو مــــمن نفس الفئة ه ورفع التوصــــيات اللازمة لمعالجة مومــــاعهم الو يفية 

          ا النظام.                             للمجلس لاعتماد ا وفقا لأحكام   

        ى النحو  ل      حــالــة ع       في مي                       ( من  ــ ه الفقرةه لاينظر  0 )                            على الرغم ممــا ورد في البنــد   - 2

  .    2121 /  02 /  30                 ( اعلاه بعد تاريخ  0                 المبين في البند )

     ( من   34    ( و)  33    ( و)  32    ( و)  31                                              يمن  المو ف الزيادات المنصوص عليها في المواد )   -   ــــــــ

                                                   من كل سنة واذا ترتع على منحه   ه الزيادات حلوله في     02 /  30                        ا النظام اعتبارا من 

                                                                        ً       درجة معلى من الدرجة التي يشغلها فيتم تعديل ومعه  لى الدرجة المستحقة وفقاً لأحكام 

              ا النظام.

                                                                        ق الاحكام الواردة بالفقرتين )م( و)ب( من   ه المادة والفقرة )د( من المادة  ي    لت ب      يشــتر       - و

                        ( من   ا النظام ما يلي:  87 )

               المرجع المختب.                    المسبقة بالدراسة من        موافقة   ال                     ً    من يكون المو ف حاصلاً على   - 0

                                                       ان يكون للتخصب ال ي حصل عليه المو ف علاقة بعمل الدائرة.   - 2

        اليها.         المو ف         ديل ومع               الفئة المراد تع             فر الشاغر في  ا  تو   - 3

                              الامتحان المخصب لتعديل الاوماع.        المو ف        اجتياز   - 4

 

                                                                           لا تســـري محكام   ه المادة على المو ف ال ي يلتحق بالدراســـة بعد ســـريان احكام   ا    - 0 - ز

               النظام المعدل.

      تو يف                                       ً                            يحق للمو ف ال ي لم يتم تعديل ومــــــعه وفقاً لأحكام   ه المادة تقديم  لع    - 2

                ( نقا  تنافسية.  01                                         جديد الى الديوان على من تضا  له ا ال لع )

 

 

 

 الترقية
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                                                                               تم ترقية المو ف من و يفة الى و يفة معلى ممن المسار الاداري في الدائرة  بقرار من  ت   - م   -  89       المادة 

                                                                              الوزير بناء على تنسيع الأمين العام ووفق تعليمات وصف وتصنيف الو ائف المعمول بها 

  -:              الشرو  التالية      وحسع

 .                                                    توافر و يفة شاغرة وفق الهيكل التنظيمي لو ائف الدائرة  - 0

 .                                     الاعلان داكل الدائرة عن الو يفة الشاغرة  - 2

                     وك   التعاقع الو يفي                                  المسار التدريبي للو يفة الشاغرة                       استكمال المو ف مت لبات   - 3

 .                           وك   الت وير الفردية للمو ف

                                من بين اعضــــائها مندوب عن الديوان                                                   لغايات الفقرة )م( من   ه المادةه يشــــكل الوزير لجنة   - ب

                                                                                  تتولى  جراء امتحانات بناء على الكفايات الفنية الم لوبة للو يفة مو مقابلات شـــــخصـــــية او 

                                             هما للمو فين ال ين تن بق عليهم شرو  الترقية.  تي  كل

                    اذا كانا منفردين او                                                                 تتم ترقية المو ف الحاصـــــل على اعلى العلامات في الامتحان مو المقابلة    - ن

قدمين يتم  حال التســـــــاوي بين المت حال اجرائهما معا وفي                                                                              اعلى علامة من مجموعهما في 

                                     تم ترقية المو ف الحاصــل على اعلى علامة  ت                                              التنســيق مع المعهد لعقد اكتبار لتقييم القدرات و

            ا الاكتبار.      في   

                                                     الفقرة )م( من   ه المادةه يجوز للوزير بناء على تنسيع       ( من 3       البند )    في                  على الرغم مما ورد   - د

                                                                              الأمين العام ترقية المو ف من و يفة  لى و يفة معلى شـــــري ة اســـــتكمال المو ف مت لبات 

                  من تاريخ الترقية.      مشهر  (  3                                      المسار التدريبي للو يفة الم لوبة كلال )

 

 

                                    من المســـــــار الو يفي الى المســـــــار المهني                    مــــــمن نظام الرتع مو                 تم ترقية المو ف ت   - م   -  91       المادة 

                         بقرار من الوزير بناء على                  حسـع مقتضـى الحال          المختلفة          مسـتوياته             المتخصـب ومـمن 

  .                                       تنسيع اللجنة المركزية للموارد البشرية

    -         ر ما يلي: ف ا  تو                                    وفقا لأحكام الفقرة )م( من   ه المادة                      يشتر  لترقية المو ف  - ب

      بنظام                         ها في الو ائف المشـــــمولة  ال                                        حد ادنى لعدد الســـــنوات الفعلية الم لوب اشـــــغ  - 0

                           المتخصصة حسع مقتضى الحال.                    بالمسارات المهنية          الرتع مو

                   مــــــمن المســــــــار المهني       مســــــتود                                      حــد ادنى للــدرجــات الو يفيــة المعتمــدة لكــل   - 2

  .       المتخصب

                                                                     اجتياز البرام  التدريبية المتخصــــــصـــــــة المعتمدة من المرجع المختب بالدائرة   - 3

     ممن                                                   على اكتساب المو ف الكفايات الم لوبة لإشغال كل رتبة         والمبنية          والديوان 

                                                               نظام الرتع او كل مســتود مــمن المســارات المهنية المتخصــصــة حســع مقتضــى 

        الحال. 

                                 والســــلوكية والادارية وتقييمها وفقا                              فر الكفايات الفنية التخصــــصــــية ا            التأكد من تو  - 4

                                       لأدوات تقييم القدرات المعتمدة لكل منها.

                                                                         مستود اداء مهني متميز يتم تقييمه وفق منهجية واسلوب التقييم متعدد الا را .  - 5

                                                                      ا دا  فردية مرتب ة بتحقيق ا دا  الدائرة وك  ها الاســـتراتيجية وتســـتند على   - 6

       لخدمة.                              الممارسة المهنية وتحسين جودة ا
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                                          توافر شاغر على جدول تشكيلات و ائف الدائرة.   - 7

                                                                         تحدد سقو  الدرجات للمستويات في المسارات المهنية المتخصصة والمسار الو يفي    - ن

                                                                  للو ائف التي تم شــــــمولها بالمســـــــارات المهنية المتخصــــــصـــــــة بموجع التعليمات 

                               المنصوص عليها في   ه المادة . 

              تحدد تفاصيلها           لكل مستود              مزايا امافية          المتخصصة                   المسارات المهنية   و         يمن  شاغل   - د

         ( من   ه  ز                        المشــار اليها في الفقرة )         المتخصــصــة                                بموجع تعليمات المســارات المهنية 

        المادة.

ـــــــ                                                                           يمن  شاغلو الرتع ممن نظام الرتع مزايا امافية لكل رتبة تحدد تفاصيلها بموجع    -   ـ

              نظام الرتع.  

            لنظـام الرتـع                          المجلس التعليمـات العـامـة                                  يصـــــــدر مجلس الوزراء بنـاء على تنســــــيـع   - و

                             وسقو  كل مستود منها بما فيها                    في الخدمة المدنية          المتخصصة                  للمسارات المهنية و

                          المســـارات المهنية المتخصـــصـــة               نظام الرتع مو                                   الا ار المرجعي النا م لاعداد وت بيق 

                                            حسع مقتضى الحال وسائر الأمور المتعلقة بهما .                   في الخدمة المدنية

                      المختلفة على ان تتضــــمن           المتخصــــصــــة                                   ر المجلس تعليمات المســــارات المهنية   يصــــد   - ز

شغالها          المتخصب                       المشكلة للمسار المهني           المستويات                                  وكفاياتها وشرو  ومت لبات ا

                                                   وآليات وادوات التأ يل والتقييم ومن  ركصة المزاولة.

 

 

 الفصل الثالث عشر

 والإعارةوالوكالة النقل والانتداب والتكليف 

 

                                                                                    تراعى مصــلحة العمل والاســتخدام الأمثل للموارد البشــرية وتنميتها عند اتخاذ مي قرار بالنقل    - م -  90      المادة

 .                                          مو الإعارة مو التكليف مو الانتداب مو الوكالة

                                                                                لا يسةر قرار النقــل مو الانتــداب مو الإعــارة مو التكليف على الــدرجــة مو الأقــدميــة فيهــا مو    - ب

 .             الراتع الاساسي

                                                                               المو ف المعار مو المنتدب مو المكلف  لى الو يفة التي ترا ا الدائرة مناســبة شــري ة       يعاد   - ن

 .                                                 من لا يسةر ذلك على درجته وراتبه الاساسي ال ي يستحقه

                                                                            لا تســــــري محكام النقل كارن الدائرة والإعارة والانتداب والتكليف على المو ف المعين    - 0 - د

                                 المعين بعقد على حســـــاب المشـــــاريع او                                      بموجع عقد شـــــامل لجميع العلاوات والمو ف 

                                                                         رواتع المو فين المنفكين عن العمل بسبع الاعارة او الاجازة بدون راتع وعلاوات.

ند )   - 2 يع  0                            على الرغم مما ورد في الب ناء على تنســــــ                                               ( من   ه الفقرةه لرئيس الوزراء ب

             لغايات النقل                                                                  الوزيرين الموافقة على انتداب المو ف بموجع عقد شامل لجميع العلاوات 

                                                                   الى دائرة مكرد شــــــري ة ان يكون قد مضــــــى على تعيينه كمس ســــــنوات في دائرته 

        الأصلية.

                                                                           يجوز بموافقة الوزيرين وتنســيع رئيس الديوان نقل المو ف المعين على حســاب رواتع    - 3

                                                                            المو فين المنفكين عن العمل بســــبع الاعارة او الاجازة بدون راتع وعلاوات الى دائرة 

                                                             ان يتقامـــى راتبه وعلاواته من مخصـــصـــات الو يفة الشـــاغرة في الدائرة           اكرده على 
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                                                                              المنقول اليهاه وعلى ان يتم اتخاذ القرار الخاص بتحويل صــــفة المو ف الى و يفة عقد 

                      فر الشاغر اللازم ل لك. ا                                                     ذات فئة ودرجة على ملار الدائرة المنقول اليها في حال تو

                                        مو فيه يسميه رئيس الديوان وعضوية ممثلين                                  تشكل في الديوان لجنة برئاسة محد   - 0   -   ــــــــ

                                                                                  عن رئاســة الوزراء ودائرة الموازنة العامة تتولى دراســة  لبات النقل والانتداب والتكليف 

                                                                          وترفع تنســــيباتها به ا الخصــــوص الى رئيس الديوان ليتولى التوصــــية للمرجع المختب 

                          ً                  لاتخاذ القرار المناسع وفقاً لاحكام   ا النظام.

                          ( من   ه الفقرة كيفية عقد  0                                         قرار تشــــــكيل اللجنة المشـــــــار اليها في البند )   في      يحدد    - 2

                               اجتماعاتها واتخاذ تنسيباتها.

 
 

 النقل والوكالة داكل الدائرة

 

       ً مســـــتوفياً                                                                      يشـــــتر   لنقل المو ف من و يفة  لى و يفة مكرد في الدائرة نفســـــها من يكون   - م   -  92       المادة 

               القيام بمهامها                             ً    التي ســــــيتم نقله  ليها وقادراً على                                للمت لبات الرئيســــــة لإشــــــغال الو يفة 

             ومسسولياتها.

                                                                     يجوز نقل المو ف من و يفة الى و يفة ذات مســــــمى و يفي آكر يقع مــــــمن مجموعة    - ب

قاً لتعليمات وصــــــف  ية المحددة وف ته ودرجته الو يف بل فئ قا                                                            ً              مســــــميات الو ائف التي ت

                            وتصنيف الو ائف المعمول بها.

  -                                   ً         ينقل المو ف داكل الدائرة نفسها وفقاً لما يلي:   - ن

                                                         بقرار من الوزير لمو في المجموعة الثانية من الفئة العليا.  - 1

سواء كان  - 2 شاغلي و ائف الفئة الأولى  ً                                                         بقرار من الوزير بناءً على تنسيع الأمين العام ل                     

                                                             من و يفة  لى مكرد مو من مكان  لى آكر داكل المملكة مو كارجها.

                                                                  الوزير بنـاء على تنســــــيـع الامين العـام للمو ف من الفئـات الاولى والثـانيـة          بقرار من   - 3

                                              والثالثة للنقل من مكان الى آكر كارن  المملكة.

ً                                                    بقرار من الامين العام بناءً على تنســــيع مســــسول الوحدة التنظيمية المختصــــة بالموارد   - 4                         

                لى مكرد مو من          من و يفة                                                       البشــرية لشــاغلي و ائف الفئات الثانية والثالثة ســواء كان

                           مكان  لى آكر داكل المملكة.

 الوكالة

 

شاغلها لأي    - م   -  93      المادة شغرت في مي دائرة و يفة من و ائف الفئة العليا مو ما في حكمها مو تغيع                                                                                    اذا 

                                                    من مو ف آكر من مو في الدائرة نفسها او من دائرة مكرد           بالوكالة                   سبعه فيجوز اشغالها 

                                                     الو يفة واعمالها  مـــافة  لى و يفته الأصـــلية لمدة لا تزيد                               عند الضـــرورة للقيام بمهام تلك

  .        ستة اشهر    على 

يا فيشــــــتر  في    - ب                                                                             ذا كانت الو يفة الشـــــــاغرة من و ائف المجموعة الأولى من الفئة العل

                                                         من الــدائرة الأكرد من لا تقــل مجموعتــه وفئتــه عن مجموعــة المو ف         الوكيــل       المو ف 

يل وفئتهه اما اذا كان المو ف  لدائرة فيشــــــتر  ان يكون من         الوكيل                                الأصــــــ                                    من مو في ا

                                  المجموعة الثانية من الفئة العليا.
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                                                                              اذا كانت الو يفة الشـــــــاغرة من و ائف المجموعة الثانية من الفئة العلياه فيشــــــتر  في    - ن

                                                         من الــدائرة الأكرد ان لا تقــل مجموعتــه وفئتــه عن مجموعــة المو ف         الوكيــل       المو ف 

                                         من مو في الدائرة فيشتر  ان لا تقل مجموعته         الوكيل       المو ف                          الأصيل وفئتهه اما اذا كان 

يل وفئته او عن الدرجة التي تلي مجموعة المو ف                                                                         وفئته عن مجموعة المو ف الاصــــــ

                                         الاصيل مباشرة في الفئة التي تليها مباشرة.

                      او تغيع شـــاغلها لأي ســـبع             الفئة الأولى                                        اذا شـــغرت في اي دائرة اي و يفة من و ائف    - 0 - د

                                                          من قبل مو ف آكر من مو في الدائرة للقيام بمهام تلك الو يفة           بالوكالة              فيجوز اشــغالها 

             ه ويشـتر  في               بقرار من الوزير                                                    مـافة  لى و يفته الأصـلية لمدة لا تزيد على سـنة واحدة

    غرة                                                           ان لا تقل درجته وفئته عن الدرجة والفئة المقررة للو يفة الشـــــــا        الوكيل       المو ف 

  .                                بموجع تعليمات وصف وتصنيف الو ائف

                                                                        في حال عدم وجود مو ف من الفئة الاولى لإشــغال الو يفة الشــاغرة المنصــوص عليها    - 2

                                                                ( من   ه الفقرة فيجوز  شــــــغالها من مي من مو في الدائرة من المســــــتود  0          في البند )

                       الأول من الفئة الثانية.

 

ـــــــ                   تتم تسمية  ف                                                                 اذا كانت الو يفة الشاغرة من و ائف المجموعة الأولى من الفئة العليا    - 0 - ـ

                       بقرار من رئيس الوزراء.        الوكيل       المو ف 

                                                                                اذا كانت الو يفة الشـــــاغرة من المجموعة الثانية من الفئة العليا في دائرة مكرد فتتم    -   - 2

                                                                   تسميه المو ف الوكيل بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيع الوزيرين.

                                                                                    اذا كانت الو يفة الشاغرة من المجموعة الثانية من الفئة العليا في الدائرة نفسها مو مي    - 3

                                                   من صــــلاحية المرجع المختب في الق اع الواحد فتتم تســــميه                      من الدوائر التي تقع مــــ

                        الوكيل بقرار من الوزير.       المو ف 

 

 

 

 النقل والانتداب من دائرة الى آكرد

 

  -:                                                                   ً        ينقل المو ف بمخصصات درجته مو بدونها مو ينتدب من دائرة  لى مكرد وفقاً لما يلي   -  94      المادة

ً                                                   بقرار من مجلس الوزراء بناءً على تنســـــيع الوزيرين لشـــــاغلي و ائف المجموعة الثانية    - م                          

 .               من الفئة العليا

                                                                              بقرار من وزيري الدائرتين بناء على تنســــــيع الأمين العام في كل منهما لمو في الفئات    - ب

 .     الأكرد

 .                                                   لا يجوز نقل المو ف مو انتدابه قبل انتهاء مدة التجربة   - ن

تداب المو ف لمدة تزيد على ســــــنتين مجتمعة مو متفرقة كلال مدة عمله في    - د                                                                           لا يجوز ان

                                                                           الخدمة المدنيةه ويتقامـــى رواتبه وعلاواته التي يســـتحقها من مخصـــصـــات الو يفة التي 

 . م         ممنتدب منها

                                                ً                                     ذا استدعي المو ف للخدمة الاحتيا ية فيعتبر منتدباً  يلة مدة كدمته ويدفع له عنها راتبه    -   ـ

                     الاجمالي ال ي يستحقه.
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 التكليف

 

                                         للعمل لدد مي دائرة او جهة حكومية مو شركة        سنتين                                  يجوز تكليف المو ف لمدة لا تزيد على    - م -  95       المادة 

                                      شركة مملوكة بالكامل للدائرة مو بلدية.   مو       فأكثر   (  %  25                          تسا م فيها الحكومة بنسبة )

  -                ً                  يتم التكليف وفقاً للصلاحيات التالية:   - ب

ً                               بقرار من مجلس الوزراء بناءً على تنســـيع رئيس الوزراء لشـــاغلي  - 1                و ائف المجموعة                           

ً                         الأولى من الفئة العلياه وبناءً على تنســــيع الوزير لشــــاغلي                           المجموعة الثانية من الفئة                             

 .     ذاتها

ً                                               بناءً على تنسيع اللجنة المركزية لمو في الفئات الأكرد                بقرار من الوزير   - 2    . 

                                                                          يحدد في قرار التكليف الجهة التي سيتقامى منها المو ف راتبه الاساسي وعلاواته.   - ن

    ادة     الزي  ت                                                                         لا يسةر قرار التكليف على مقدمية المو ف في الدرجة وتحتســــــع مدة التكليف لغايا   - د

 .                        السنوية والترفيع الوجوبي

ــــــــ                                                                                في حالات كاصــة ومبررة يجوز تمديد مدة التكليف المحددة في الفقرة )م( من   ه المادة    -   ـ

  .                                             بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيع الوزير

قا     - و يع رئيس الوزراء تكليف مي من مو في وزارة الأو ناء على تنســــــ                                                                          لمجلس الوزراء ب

                             ل كارن المملكة بصورة كلية او                                                   والشسون والمقدسات الإسلامية  ودائرة قامي القضاة للعم

             ً                  جزئية وفقاً لأحكام   ا النظام.

 

 الإعارة داكل المملكة وكارجها

 

                                                                           يجوز اعارة المو ف ال ي لاتقل مدة كدمته عن كمس ســـنوات فعلية الى مي حكومة اكرد    - م   -  96       المادة 

          شــــركة تدير                                                                         مو مي منظمة دولية مو اقليمية مو دائرة غير كامــــعة لنظام الخدمة المدنية مو 

ً                                                                  مرفقاً عاماهً وذلك بناء على  لع تلك الجهات بقرار من رئيس الوزراء لشـــــــاغلي و ائف       ً     

                                                                              الفئة العلياه وبقرار من الوزير بناء على تنســــــيع الامين العام لشـــــــاغلي و ائف الفئات 

       الاكرد.

                                                                               يحدد رئيس الوزراء لشــــاغلي و ائف الفئة العليا والوزير لشــــاغلي و ائف الفئات الاكرد   - ب

                                                                           مدة الاعارة وله تجديد ا ســـنة فســـنة او لاي جزء منها على ان لا تزيد على ةلاا ســـنوات 

                                                                     كارن المملكة او داكلها او كليهما  يلة كدمة المو ف في الخدمة المدنية.

                                                                               يســـتثنى من شـــر  المدة الواردة في الفقرة )ب( من   ه المادة المو ف المعار الى شـــركة    - ن

                          ناجمة عن عملية التخاصية. 

                                                                              لا يتقامى المو ف كلال مدة اعارته مي جزء من راتبه الاساسي وعلاواته من الدائرة التي    - د

                 تمت اعارته منها.

                                                                         تحســـع مدة الاعارة المنصـــوص عليها في الفقرة )ب( من   ه المادة لغايات اســـتحقاق    -   ـــــــــ

                                  الزيادة السنوية والترفيع الوجوبي.

  ً                            اً لاحكام قانون التقاعد المدني.                                        تعتبر مدة الاعارة كدمة مقبولة للتقاعد وفق  - و
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                                                                          على الرغم مما ورد في   ه المادةه تحتســـــــع للمو ف المعار الى مي شــــــركة ناجمة عن   - ز

                                                                                     عملية التخاصية كامل مدة الاعارة واي تمديد لها لغايات استحقاق الزيادة السنوية والترفيع 

يع                    ً                                              الوجوبي وذلك وفقاً لتعليمات يصـــــــدر ا مجلس الوزراء له ه الغاية بناء           على تنســــــ

        المجلس.
 

 الفصل الرابع عشر

 الدوام الرسمي والإجازات

 

                                           ً                                     تحدد ساعات الدوام الرسمي بسبع ساعات يومياً ولمدة كمسة ميام في الأسبوع وفي الأحوال   - م   -  97       المادة 

ً              ( ســـاعة مســـبوعياهً ويجوز تكليف   35                                     يجع من لا تقل ســـاعات الدوام الرســـمي عن )        جميعها               

 .                                                        المو ف بالعمل لساعات  مافية تزيد على ساعات الدوام الرسمي

                                                                                  يجوز بقرار من مجلس الوزراء اســــــتثناء مي دائرة من محكام الفقرة )م( من   ه المادة  ذا    - ب

       ( ســـــاعة   35                       اعات الدوام الرســـــمي عن )                                         ت لبت  بيعة عملها غير ذلك على  من لا تقل ســـــ

 .       ً اسبوعياً 

                                                                              على كل دائرة تنظيم ســــــاعات العمل بما يتلاءم و بيعة الخدمات التي تقدمها للموا نين    - 0 - ن

                                                                          ومتلقي الخــدمــة ولهــا ت بيق مفهوم الــدوام المرن بمــا في ذلــك الــدوام الجزئي لبعو 

 .       و ائفها

                                     شــــغال الو ائف الاشــــرافية او القيادية او                                        لا تســــري احكام الترفيع الجوازي والترقية لا   - 2  

                                                                         التنافس على جوائز التميز او الترشــــــ  للبعثات والدورات المنصــــــوص عليها في   ا 

                              النظام على المو ف بدوام جزئي.

                                                                            يتم تنظيم جميع الشــــــسون المتعلقة بالدوام المرن بما في ذلك آلية احتســـــــاب الاجازات    - 3

                                                                     والراتع الإجمالي وبدل التســــــكين للمو ف بدوام جزئي بمقتضــــــى تعليمات يصــــــدر ا 

                                     مجلس الوزراء بناء على تنسيع المجلس. 

    مات            تصدر التعلي                                                                   للدائرة التي تستوجع  بيعة عمل بعو مو فيها العمل بنظام المناوبات من    - د

                                                                                الداكلية اللازمة لتنظيمها على من لا يقل عمل المو ف عن ساعات الدوام الرسمي المحددة 

                             في الفقرة )م( من   ه المادة.

 

                                                              ً        يحق للمو ف الحصــــــول على الإجــازات المنصــــــوص عليهــا في  ــ ا النظــام وفقــاً للأحكــام    -  98       المــادة 

                                            يجع مراعاة مصــــلحة العمل عند الموافقة على من        كلها                                   والإجراءات المبينة فيهه وفي الأحوال

                                                مو  جازة الابوة مو الإجازة العرمية مو  جازة الح .                                الإجازات باستثناء  جازة الأمومة 

 

 منواع الإجازات

  -                                      يحق للمو ف الحصول على الإجازات التالية:   -  99       المادة 
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 .              الإجازة السنوية  - م

                            جازة الأمومة و جازة الأبوة.  - ب

 .              الإجازة العرمية   - ن

 .           جازة الح    - د

 .                      الإجازة دون راتع وعلاوات   -   ـ

 .              الإجازة المرمية   - و

 

 الإجازة السنوية

 

                 ن يوما في السنة. و                                                        يستحق المو ف  جازة سنوية مدفوعة الراتع الاجمالي مدتها ةلاة   - م -   011       المادة 

                                                                           يتم ومــع جدول مولي ينظم بموجبه اســتخدام المو فين لإجازاتهم الســنوية وذلك بصــورة    - ب      

                                                                            تكفل حســن ســير العمل في الوحدة الإدارية كلال الســنة واســتمراره وفق الخ   والبرام  

 .              المقــــررة له

                                                                               يجوز من  المو ف  جازته السنوية دفعة واحدة مو مجزمة وفقا لظرو  العمل ومت لباتهه    - ن  

 .                                                           لاتحسع ميام الأعياد والع ل الرسمية من الإجازة  ذا وقعت مةناء ا و

  .   عها   جمي                                                                     لا يجوز جمع الإجازة السنوية لأي مو ف لأكثر من سنتين متتاليتين في الحالات   - د

 

                                                                             يستحق المو ف الإجازة السنوية المنصوص عليها في   ا النظام من اليوم الأول من شهر      -   010       المادة 

                                                                     من السنةه مما  ذا عين في الو يفة كلال السنة فيستحق  جازة نسبية عن تلك              كانون الثاني 

                                                                                الســــــنة وذلك عن المدة الواقعة بين تاريخ تعيينه واليوم الأول من شــــــهر كانون الثاني من 

               السنة التالية.

 

  -:                        ً                 تمن  الإجازة السنوية وفقاً للصلاحيات التالية   -   012       المادة 

 .                                   في المجموعة الأولى من الفئة العليا                         بقرار من رئيس الوزراء لمو   - م

 .                                                       بقرار من الوزير لمو في المجموعة الثانية من الفئة العليا   - ب

 .                                                      بقرار من الامين العام او من يفومه للمو ف من الفئة الاولى   - ن

                                                                               بقرار من المدير بناء على تنسيع الرئيس المباشر لمو في الفئتين الثانية والثالثة.   - د

 

 :                                               لا يستحق المو ف الإجازة السنوية في الحالات التالية   - م   -   013       المادة 

0 -    ً ً عن المدة التي يكون فيها معاراً مو في  جازة دون راتع وعلاوات مو مبعوةاً مو مكلفا          ً                                      ً                              

 .                             الى جهة غير كامعة له ا النظام

                                                          ذا كان قد استفاد مو سيستفيد من الإجازة المدرسية الصيفية.   - 2

                                                                                  في حال تكليف اي من مو في وزارة التربية والتعليم بالعمل ممن تن بق عليه محكام البند    - ب

                                                                           ( من الفقرة )م( من   ه المادة كلال الاجازة المدرســية الصــيفيةه يتم صــر  بدل عمل  2 )

                                                                                   امافي له لقاء ذلك او تبديل ايام العمل المكلف بها برصيد  جازة سنوية لمدة لا تزيد على 

                        يسةر على سير الدراسة.          شهر وبما لا
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                                                                                    يجوز تقصير مدة الإجازة السنوية الممنوحة للمو ف مو تأجيلها مو  لغاؤ ا بقرار من المرجع    -   014       المادة 

                                                                              المختب  ذا اقتضــــــت مصــــــلحة العمل ذلك ويتم تبليغ المو ف بالقراره  لا  ذا كان المو ف 

                          يقضي  جازته كارن المملكة.

 

                                                                  ً       المو ف بغير العزل مو فقد الو يفة فيدفع له بعد انفكاكه عن العمل بدلاً يعادل                  ذا انتهت كدمة   -   015       المادة 

                                                                               مجموع الراتع الاساسي والعلاوات عن مدة الإجازة السنوية التي كان يستحقها عند انتهاء 

ً           م    كدمته كما لو كان على رمس عمله على من لا يزيد المجموع على ســـــتين يوماهً مما  ذا ممعيد                                                                   

                                                                        خدمة المدنية قبل انتهاء المدة التي استحق عنها ذلك البدل فيقت ع من راتبه                 لى العمل في ال

                                                        ً                   الاســـاســـي مبلغ يتناســـع مع ما تبقى من تلك المدةه ويصـــب  مســـتحقاً لإجازة ســـنوية تعادل 

        ميامها.

 

  جازة الأمومة واجازة الأبوة وساعة الرماعة

 

                                                 ً                             تستحق المو فة الحامل  جازة ممومة مدتها تسعون يوماً متصلة قبل الومع وبعده براتع    - م   -   016       المادة 

ـــــتحقها وذلك بناءً على تقرير  بي من  بيع مو قابلة قانونيةه  ً                                          كامل مع العلاوات التي تس                                      

 .                                                       ولا تسةر  جازة الأمومة على استحقاق المو فة للإجازة السنوية

                                             مل مع العلاوات لمدة ةلاةة ميام عمل في حال ولادة                                 يســـــتحق المو ف اجازة مبوة براتع كا   - ب

ً                                         الزوجة بناءً على تقرير  بي من  بيع مو قابلة قانونية.            

                                                                                تستحق المو فة بعد انتهاء اجازة الأمومة المنصوص عليها في الفقرة )م( من   ه المادة    - ن

       تسةر                                                                        ولمدة تسعة اشهر ساعة رماعة في اليوم الواحد بقصد ارماع مولود ا الجديد ولا

                                      على اجازتها السنوية وراتبها وعلاواتها.
 

 الإجازة العرمية

 

                                                                        يجوز من  المو ف  جــازة عرمــــــيــة براتــع كــامــل مع العلاوات بقرار من الأمين العــامه    -   017       المــادة 

  -     ً               وفقا ًللحالات التالية:

     وفاة     حال                                                                       في حال وفاة محد الأقارب من الدرجة الأولى لمدة ةلاةة ميامه ولمدة يومين في   - م

          من الدرجة                                                                     محد الأقارب من الدرجة الثانية وبواقع يوم واحد في حال وفاة احد الأقارب

           التي ترا ا                                                                   الثالثةه وللدائرة التحقق من صـــــحة الأســـــباب المقدمة من المو ف بال ريقة

            الفقرة ســبعة                                                               مناســبة على من لا يتجاوز مجموع   ه الإجازات المنصــوص عليها في   ه

        لواحدة.                ميام كلال السنة ا

     ميام                                                                       للمعلم ال ي لا يتمتع ب جازة ســــنوية ولأســــباب امــــ رارية لمدة لا تزيد على ســــبعة   - ب

 .                  كلال السنة الدراسية

فاة زوجته    - ن حال و مادة يمن  المو ف في                                                                              على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من   ه ال

                                                     ايام وتمن  المو فة في حال وفاة زوجها مجازة لمدة شهر.   ة              اجازة لمدة عشر

 

  جازة الح 
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                             ( يوما متصــلة لمرة واحدة  يلة   20                                             يجوز من  المو ف  جازة لأداء فريضــة الح  مدتها )   - م   -   018       المادة 

                            مدة عمله في الخدمة المدنية.

                                                                       لا تحتســع  جازة الح  من الإجازة الســنوية للمو فه ويســتحق كلالها راتبه الاســاســي    - ب

 .                      وعلاواته كاملة عن مدتها

                                                                           تمن   جازة الح  بقرار من الأمين العام بناء على تنسيع المدير المباشر للمو ف.   - ن

 

 

 الإجازة بدون راتع وعلاوات

 

                                                                          باســتثناء المو ف بعقد شــامل لجميع العلاوات والمو ف المعين بموجع عقد على حســاب    - م   -   019       المادة 

                                                                            المشــاريع او على حســاب رواتع المو فين المنفكين عن العمل بســبع الاعارة او الاجازة 

ً          بدون راتع وعلاواته يجوز من  المو ف  جازة دون راتع وعلاوات بناءً على  لبه    في                                                             

نا نة مد حالات المبي ية ل لع حصــــــوله على   ه                         مي من ال قدم الوةائق الثبوت                                                   ه على من ي

  -       الإجازة:

كارن  - 1 يدرس مو معاراً مو موفداً  كان محد ما يعمل مو                                                               ً         ً     لمرافقة الزون مو الزوجة  ذا 

 .       المملكة

                                                                  للدراســـــة بهد  حصـــــول المو ف على مس ل علمي مو لتحســـــين مســـــتواه العلمي مو   - 2

                                  شــــــري ة من لا تقل مدة عمله في الخدمة                               كان لأي منها علاقة بعمل دائرتهه            المهني  ذا

                                                                       المدنية عن ســــــنتين متصــــــلتينه على من يقدم كلال  جازته الوةائق التي تثبت ســــــير 

                      دراسته وانتظامه فيها.

   او                 في الق اع الخاص                      ً                                 للمو ف ال ي يقدم عقداً ســـــــاري المفعول للعمل داكل المملكة   - 3

  .             سنتين متصلتين                          عمله في الخدمة المدنية عن                            كارجها شري ة من لا تقل مدة

       والديه                                                                       لحالات اســتثنائية ومبررة لأي  ر   ارئ مو للعناية بأحد مفراد الأســرة مو محد  - 4

 .                                                 بسبع موماعهم الصحية لمدة ةلاا سنوات كلال مدة الخدمة

                                                                            للمو فة بعد انتهاء اجازة الامومة لمدة لا تزيد على ســــــنتين للعناية ب فلها الرمــــــيع   - 5

                                                                       منها المدة التي كانت فيها على رمس عملها بعد تاريخ انتهاء اجازة الامومة.   ة     محسوم

                                                                             للمو فة لغايات قضــاء العدة الشــرعية بعد وفاة زوجها ولمدة لا تزيد على اربعة اشــهر   - 6

            وعشرة ايام.

                                                                               على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من   ه المادةه يجوز من  اجازة بدون راتع وعلاوات    - ب

                                                                          للمو ف بعقد شــامل لجميع العلاوات والمو ف المعين بموجع عقد على حســاب المشــاريع 

                                                                             او على حســـاب رواتع المو فين المنفكين عن العمل بســـبع الاعارة او الاجازة بدون راتع 

ً         وعلاوات بناءً على  لب                        لرعاية احد الوالدين او       الســـــنة               ةلاةة مشـــــهر في                   ه لمدة لا تزيد على          

        ولمدة لا                                              ً                            الزون او الزوجة او احد الابناء اذا كان مريضـــــاً او في حالات اســـــتثنائية ومبررة

                                                                        تزيد على ســــــنة للعمل كارن المملكة او للدراســــــة بهد  الحصــــــول على مس ل علمي او 

                                 لتحسين مستواه العلمي او المهني. 
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                                  تاريخ انتهاء مدة الإجازة برغبته في                                              ى المو ف  علام دائرته قبل مدة لا تقل عن شهر من  عل   - ن

جازته منتهية حكماً ويجع  مدة مكرد وبخلا  ذلك تعتبر   يد الإجازة ل                                                                        ً      العودة مو  لع تجد

 .                                        الالتحاق بمركز عمله عند انتهاء تلك الإجازة     عليه

كد   - 0 - د تع وعلاوات  مدة الإجازة دون را عد مو لاســــــتحقاق                                     لا تعتبر  قا يادة                               مة مقبولة للت         الز

  .                  السنوية مو الترفيع

ند )   - 2 تع وعلاوات     دون         الاجازة                         ( من   ه الفقرةه لا تحول 0                            على الرغم مما ورد في الب             را

   لا            كدمة فعلية                                       الســنوية او الترفيع الوجوبي في حال امضــى    ة    زياد ل                اســتحقاق المو ف ل    دون 

                                         حصل فيها على الاجازة دون راتع ولم يكن على                             عن عشرة مشهر في السنة التي       مدتها     تقل

                 من السنة ذاتها.     02 /  30  ي           رمس عمله ف

                                                                                  يكمل المو ف بعقد ال ي من  اجازة دون راتع وعلاوات المدة المتبقية من عقده بعد انتهاء    -   ــــــ

                       ً        فئــة ودرجــة مجــددا تلقــائيــاً في حــال    ذي                                    ويعتبر عقــد المو ف المعين بموجــع عقــد         الاجــازة

                        جازة دون راتع وعلاوات.          حصوله على 

 

  -:                                 ً                 تمن  الإجازة بدون راتع وعلاوات وفقاً للصلاحيات التالية   -   001       المادة 

 .                                                    بقرار من رئيس الوزراء للمجموعة الأولى من الفئة العليا  - أ

 .      العليا                                                                      بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيع الوزير للمجموعة الثانية من الفئة  - ب

ً                                             بقرار من الوزير بناءً على تنسيع الأمين العام للمو ف من الفئة الأولى   - ن                    . 

                                                           بقرار من الأمين العام للمو فين من الفئتين الثانية والثالثة.   - د

 

                                                                                تكون الدائرة التي يعمل فيها المو ف ال ي من   جازة دون راتع وعلاوات ملزمة ب عادته    - م   -   000       المادة 

                                                                                  لى الخدمة المدنية بالدرجة التي كان فيها عند بدء الإجازة وبالراتع الاســـاســـي ال ي كان 

                                        ذا كان قد تم التعيين على حســــــابها فيعاد         جميعها                                  يتقامــــــاه في ذلك الوقته وفي الأحوال

                                                                  درجته الســــــابقة عند انتهاء مدة  جازته مو انتهاء العقد الســــــنوي للمو ف            المو ف  لى 

 .                       المعين عليها ميهما مسبق

                                                                    يجوز بقرار من المرجع المختب بنـــاء على  لـــع المو ف ق ع الإجـــازة دون راتـــع    - ب

                                                                            وعلاوات في حالات استثنائية ومبررة وبما لا يتعارض مع مصلحة العمل وتوافر الشاغر.

 

 المرميةالإجازة 

 

                                                                        يســــتحق المو ف  جازة مرمــــية لمدة لا تزيد على ســــبعة ميام مجتمعة مو متفرقة كلال    - 0 - م -   002      المادة

ً                                                                   الســنة بناءً على تقرير من  بيع وزارة الصــحة المعتمد او مســتشــفيات الخدمات ال بية           

 .                                                                         الملكية او المستشفيات الجامعية مو مستشفى كاص في حال ادكال المو ف المستشفى

                                                                              حسم من رصيد  جازات المو ف السنوية ما زاد على مدة الإجازة المشار اليها في البند  ي   - 2

                                                                           ( من   ه الفقرةه وفي حال استنفاد رصيد  جازاته السنوية تحسم من راتبه الاساسي  0 )

         وعلاواته.

                                                                            ذا زادت الإجازة المرمـــــية على ســـــبعة ميام متصـــــلة فتع ى بناء على تقرير من اللجنة    - ب  

                                                                      مختصةه ولا تنزل الإجازة المرمية في   ه الحالة من الإجازة السنوية للمو ف.         ال بية ال



63 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

                                                                    ذا لم يشــــــف المو ف من المرض كلال شــــــهر واحد من تاريخ مرمـــــــه فتمدد  جازته    - ن

ً                   للمدة التي ترا ا اللجنة ال بية المختصــة مــرورية وذلك بناءً على التقرير ال ي         المرمــية                                                       

 .           له ه الغاية      تنظمه

   من                                                                      ان ال بية من تحدد في تقارير ا المدة التي ترد منها كافية لشــــــفاء المو ف        على اللج   - د

     يســم                                                                            مرمــهه مما  ذا قررت اللجنة ال بية  عادة فحب المو ف بعد انقضــاء تلك المدة فلا

عد لك ب قدرته على ذ ية المختصـــــــة  بالعودة  لى عمله  لا  ذا قررت اللجنة ال ب عادة                                                                         له         

 .     الفحب

        وارد في   و                                                                         تبدم مدة الإجازة المرمية من التاريخ ال ي تحدده اللجنة ال بية المختصة كما     -   ــــ

       الاســــــاســــــي                                                                  الفقرة )ن( من   ه المادة ويتقامــــــى المو ف المجاز  جازة مرمــــــية راتبه 

                                                                  مع العلاوات التي يســــتحقها عن الأشــــهر الاربعة الاولى من  جازته ســــواء كانت         وعلاواته 

                          ال ي يســـتحقه عن المدة التي                 الاســـاســـي وعلاواته                 لاةة ارباع راتبه                   متصـــلة مو متق عةه وة

                                                              مرمية بعد ذلك لغاية مربعة مشهر مكرد سواء كانت متصلة مو متق عة                 يقضيها في  جازة

                                         كلال مدة سنة من تاريخ بدء  جازته المرمية.

ـــــــــ( من   ه الم   - و       فيعاد     ادة                                                                          ذا لم يشـــف المو ف بعد انتهاء المدة المشـــار  ليها في الفقرة ) ـ

       للشــفاء                                                                       فحصــه من اللجنة ال بية المختصــةه ف ذا وجدت اللجنة بعد فحصــه من مرمــه قابل

           لا تزيد على                                                                         ولكنه لا يزال غير قادر على القيام بمهام و يفته فتمدد  جازته المرمــــية لمدة

 .              الاساسي وعلاواته       راتبه     نصف                              مربعة مشهر مكرد يتقامى كلالها

                  المحددة في الفقرة                                         لدد  عادة فحصــــــها المو ف بعد انتهاء المدة                        ذا وجدت اللجنة ال بية    - ز

                   من المرجع المختب .                                                              ) ـ( من   ه المادة من مرمه غير قابل للشفاء فتنهى كدماته بقرار

   في                                                                            ذا تبين من المو ف لم يشف بعد منحه جميع مدد الإجازات المرمية المنصوص عليها   - ح

 .                ً                 تنهى كدماته حكماً من المرجع المختب                                 الفقرتين ) ـ( و)و( من   ه المادة 

                                                                               لا يجوز  نهاء كدمة المو ف لعدم لياقته الصـــــحية و ن قررت اللجنة ال بية المختصـــــة منه    -  

          ً                                                                         مصب  عاجزاً عن القيام بمهام و يفته ومنه لا فائدة ترجى من تمديد  جازته  لا بعد من يكون 

   ً      حداً مدنى                  اساسي مع العلاوات     تع    م                                             قد ممع ي  جازة مرمية لا تقل مدتها عن مربعة مشهر برا

                                                    ابتداء من التاريخ ال ي تحدده اللجنة ال بية المختصة.

 

     م                                                                      ذا ممصــــيع المو ف بمرض و و كارن المملكة بمهمة رســــمية مو  جازة قانونية فيســــتحق    -   003       المادة 

ً                                            جازة مرمية لا تتجاوز مسبوعا واحداً بناءً على تقرير  بيه وعلى المو ف في   ه الحالة      ً                                 

                                  لكترونية بمرمـــه بأســـرع وقت ممكن ومن   الا                                          من يعلم دائرته بأي وســـيلة بما فيها الوســـائل 

                                       يها التقرير ال بي ال ي حصل عليه بمرمه.       يرسل  ل

 

                                                                           ذا اســـتمر مرض المو ف لمدة تزيد على مســـبوع و و كارن المملكة وكان قد حصـــل على    -   004       المادة 

                              ( من   ا النظامه فعليه الحصـــول    003                                            تقرير  بي على الوجه المنصـــوص عليه في المادة )

                      مو من مدير مســـتشـــفى ومن                                                     على تقرير  بي آكر باســـتمرار مرمـــه بشـــهادة  بيبين اةنين 

                                                                          يصــــــدقه من القنصــــــل الأردني  ن وجده ومن يعلم دائرته بأي وســــــيلة بما فيها الوســــــائل 

                                                                         لكترونية بومـــعه المرمـــي ويرســـل  ليها التقارير التي حصـــل عليها بأســـرع وقت ممكن   الا
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                                                                                     لعرمها على اللجنة ال بية المختصة للنظر فيها وقبولها مو رفضها على من يقدم نفسه  ليها

                 ( من   ا النظام.   002                                                       فور عودته  لى المملكة لفحصه على من تراعى محكام المادة )

                                                                          ذا مصــــيع المو ف الخامــــع لقانون التقاعد المدني بمرض مو حادا ناشــــىء عن  بيعة    - م   -   005       المادة 

                                                                                 عمله مةناء قيامه بواجباته الو يفية دون   مال منه بناء على تقرير من اللجنة ال بية 

                                 ( وبقرار من الوزير راتبه الاجمالي    002                                   فيمن  كلال المدد المحددة في المادة )        المختصـــة 

      كاملا.

                                                                         ذا مصـــيع المو ف الخامـــع لقانون الضـــمان الاجتماعي بحادا يدكل في مفهوم  صـــابة    - ب

           ً                                                          العمل وفقاً لأحكام قانون الضمان الاجتماعي فت بق عليه محكام ذلك القانون.

 

                                                               راتبه الاســـاســـي وعلاواته بقرار من الوزير عن المدة التي يتغيع كلالها                 يحرم المو ف من   -   006       المادة 

                                                                       عن العمل بســـبع مرض مو  صـــابةه وذلك  ذا نشـــأ المرض مو حدةت الإصـــابة بســـبع ك أ 

                                        ً         ً                           ارتكبه مو تقصـــــير منهه ويعتبر المو ف مخ ئاً مو مقصـــــراً لأغراض   ا النظام  ذا مســـــاء 

                                           يليق بشر  الو يفة كتناول المشروبات الروحية                                      التصر  مع الغير مو مقدم على مي عمل لا 

                                                                          وتعا ي المخدرات والمقامرة وغير ذلك من الأعمال المخلة بالشر  وا داب العامة.

 

 

 محكام عامة بالإجازات

 

                                                  ً             ً                   تكون  لبات الإجازة بجميع منواعها والإجابة عليها ك ياً مو الكترونياً ه باســـتثناء الإجازة    - م   -   007       المادة 

                                                                       والإجازة العرميةه ويقدم المو ف ال لع في الحالات العادية قبل يوم على الأقل         المرمية 

                                                                                من التاريخ المحدد لبدء الإجازة ويبين فيه مدتها وتاريخ بدئها والمكان ال ي ســــيقضــــيها 

 .                         فيه وعنوانه كلال   ه المدة

          وافقة على                                           ً     ً             ً     لا يجوز للمو ف ترر عمله قبل من يتســــــلم  شــــــعاراً ك ياً مو الكترونياً بالم   - ب

                                                              الإجازة  لا في الحالات الام رارية التي يوافق عليها المرجع المختب.

                                                                   تقوم وزارة الصــــحة بتزويد الديوان بكشــــف ربع ســــنوي يتضــــمن اســــماء المو فين    - 0 - ن

                                                     ً      ً             الحاصــــلين على الاجازات المرمــــية التي تتجاوز مدتها مســــبوعاً واحداً ولا تزيد على 

                                       فيها المو ف وســــــبع الاجازة واللجنة ال بية                                   شــــــهر واحده واســــــم الدائرة التي يعمل

                               المختصة التي منحته   ه الاجازة.

                                                                             يقوم الديوان برفع تقرير ســنوي لرئيس الوزراء بالإجازات المرمــية المبينة في البند    - 2

                 ( من   ه الفقرة. 0 )

 

                                                                                   ذا لم يعد المو ف  لى العمل في دائرته بعد انتهاء  جازته مباشرة دون ع ر مشروع معزز    - م -   008       المادة 

                                                                                بما يثبته فيحرم من راتبه الاســاســي وعلاواته عن المدة التي تغيع فيها بقرار من الوزير 

     تغيع                                                                             وذلك  مــــــافة  لى الإجراءات التأديبية التي يجع اتخاذ ا بحقهه مما  ذا زادت مدة ال

                                                   ً                ً          دون ع ر على عشــــرة ميام عمل متصــــلة فيعتبر المو ف فاقداً لو يفته اعتباراً من اليوم 

 .                                ً                 التالي مباشرة لانتهاء  جازته وفقاً لأحكام   ا النظام
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                                                                           تحسم الساعات التي يصرح بها للمو ف التغيع كلالها عن عمله ب ذن من رئيسه لقضاء   - ب

                                   الرســمي من  جازته الســنوية بمعدل يوم                                         معمال كاصــة مو لشــسون شــخصــية مةناء الدوام

                                                                         واحد عن كل ســـــبع ســـــاعات يتغيع فيها على ذلك الوجهه و ذا اســـــتنفد المو ف  جازته 

                                                                          الســنوية فتحســم ســاعات المغادرة من راتبه الاســاســي وعلاواته بمعدل يوم واحد عن كل 

 .                                    سبع ساعات يتغيع فيها متصلة مو متفرقة

لدوام الر   - ن تأكر المو ف عن ا ما                               ذا  لدوام ب لك ا هاء ذ بل انت له ق                                                ســــــمي مو ترر مركز عم

                                                                      مجموعه ســـــــاعة واحدة في الأســــــبوع باســــــتثناء المغادرات الموافق عليها من الجهة 

                                                                           المختصـــة فيحســـم يوم واحد من  جازته الســـنوية و ذا اســـتنفد المو ف  جازته الســـنوية 

                 جراءات التأديبية              مـــافة  لى الإ                                                  فتحســـم تلك الســـاعة من راتبه الاجمالي بمعدل يوم واحد

                التي تتخ  بحقه.

 

                                                                             يعــد الــديوان تعليمــات من  المغــادرات ونمــاذن موحــدة للإجــازات والمغــادرات وتعتمــد  ــ ه      -   009      المــادة

  .      جميعها                     النماذن لدد الدوائر

 

 

 

 

 الفصل الخامس عشر

 التدريع والإيفاد

 

                                                                          تهــد  عمليــة التــدريــع والإيفــاد  لى رفع كفــاءة الجهــاز الو يفي وتزويــده بــالمهــارات    - م   -   021       المــادة 

                                                                             والمس لات بما يحقق كفاءة الأداء والتعامل مع المســتجدات الحديثة في مســاليع ووســائل 

 .                                     ً                         العمل في مختلف المجالات واعتبار ا جزءاً من برام  الت وير الشاملة

  -                                                              يراعى عند ومع برام  التدريع والإيفاد المرتكزات الأساسية التالية:   - ب

                                                                          اعتماد التخ ي  المســــــبق لتوجهات وبرام  التدريع والإيفاده بما يتلاءم والإمكانات   - 0

 .                                                                       المتاحة وشمول جميع الدوائر بشكل متوازن ووفق مولويات الحاجة ومصلحة العمل

 .                   كفاءة الأداء وت ويره                                        ملاءمة   ه البرام  لمت لبات وتوجهات رفع  - 2

                                                                         الشــــفافية والعدالة والمســــاواة وتكافس الفرص في عملية الإعلان عن برام  التدريع   - 3

 .                                     والابتعاا واكتيار المو فين للالتحاق بها

تدريع     - 4 تدريبي للمو ف         جميعها                لفئات الو يفية ل             شــــــمول ال                                  مع مراعاة المســـــــار ال

                         التعاقع الو يفي.                                               المستند الى المسار الو يفي و بيعة عمل المو ف وك

                   معتمدة لدد المعهد. و                                                  تعزيز القدرات والمهارات القيادية ممن برام  متخصصة    - 5

                                                         ً                      للدائرة تنفي  البرام  التدريبية بالوســـــــائل الالكترونية ووفقاً للتعليمات الصـــــــادرة عن    - ن

        المجلس.

                                                                        يجوز في حالات مبررة  لحاق المو ف في دورات تدريبية متخصـــصـــة وغير متوافرة في    - د

ية         المعهده  ئة تنمية وت وير المهارات المهن بل  ي مد من ق ية مكرد تعت تدريب                                                                         لى مراكز 

          والتقنية.
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ـــــــ                                                                                    يحدد المعهد المسار التدريبي المبني على الكفايات ووفق المسار الو يفي المعتمد من    -   ـ

           الديوان.

                                                                                تلتزم الدائرة ب لحاق مو فيها بالبرام  التدريبية مــــــمن المســــــارات التدريبية المعتمدة        - و

                                           التي يعقد ا المعهد ممن مجال الإدارة العامة.

 

 

  -                                                                    تتولى الوحدة المعنية بالتدريع في الدائرة المهام والمسسوليات التالية:   -   020       المادة 

                                        للمهام الو يفية والا دا  المسسسية ونتائ                                           تحليل الاحتياجات التدريبية وتحديد ا وفقا  - م

                              تقييم الأداء السنوية للمو فين.

                                                                       ومــــــع ك   ســــــنوية لتدريع المو فين وتأ يلهم بما يتناســــــع والاحتياجات التدريبية   - ب

                                موعد لا يتجاوز شــهر كانون الأول من    في                                            ومتابعة تنفي    ه الخ   وتزويد الديوان بها 

 .      كل سنة

                    التدريبية وكفاءتها.                    قياس فاعلية البرام     - ن

                                                                           متابعة الموفدين وســـير دراســـتهم وتدريبهم و جراء عملية تقييم لنتائ  حصـــولهم على   - د

 .                                                             المس لات العلمية والخبرات العملية وتزويد الديوان بها بشكل دوري

   مو                                                                             التزام الموفد في دورة مو برنام  تدريبي بتزويد الدائرة بتقرير مفصــل عن الدورة   -   ــــــــ

                    ً                                                ال ي موفد  ليه مبيناً فيه المومـــوعات الم روحة ومجالات الاســـتفادة منها في          البرنام  

 .                                                      ذلك نقل   ه المعرفة التي اكتسبها  لى المو فين المعنيين                      الواقع العملي بما في

                                                                              تحقيق مفهوم الدائرة المتعلمة من كلال نقل المعرفة وتبادل المعلومات والاســــــتفادة من    - و

                                                                           الخبرات السابقةه والا لاع على المستجداته وتبني مساليع ومنش ة مبرمجة واستخدام 

                                                                                تكنولوجيا المعلومات وسيلة داعمة ل لكه والتركيز على تبني مفهوم العمل بروح الفريق 

                                          عزيز صلاحياتهمه بهد  رفع قدراتهم وت وير ا.                  وتمكين المو فين وت

 

 اللجنة المركزية للبعثات والدورات
 

مادة  لديوان    - م   -   022       ال لدورات( برئاســـــــة ممين عام ا                                                                           تسلف لجنة تســــــمى )اللجنة المركزية للبعثات وا

                 المعنية بالتدريع                                    ً                            وعضوية كل من مدير عام المعهد نائباً لرئيس اللجنة ومديري الوحدات

  -   من:      في كل 

                               وزارة التخ ي  والتعاون الدولي.  - 1

 .                                  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  - 2

               وزارة المالية.  - 3

                                                                    مندوب عن  دارة ت وير الاداء المسســـســـي والســـياســـات في رئاســـة الوزراء يســـميه   - 4

         الوزير .

 .                                     مندوب عن الدائرة المعنية يسميه الوزير  - 5

                الإدارية المختصــــة                                                             يتولى ممانة ســــر اللجنة المركزية للبعثات والدورات مدير الوحدة   - 0 - ب

       ومحـامــــــر                                                             بشــــــسون البعثـات والـدورات في الـديوان للقيـام بـ عـداد جـدول الأعمـال



67 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

                                                                      الاجتماعات وتنظيم الســجلات والمراســلات الخاصــة بالمو فين الموفدين ومي معمال

 .                     مكرد تكلفه اللجنة بها

                                                                ات المختصـــــــة في الدوائر ومديرية البعثات والدورات في الديوان تنظيم            تتولى الوحد   - 2

        البعثات                                                                     الملفات والقيود والمراســـلات الخاصـــة بالمو فين الموفدين ومتابعة  جراءات

                     ً                                                         والإيفاد الم لوبة وفقاً لأحكام   ا النظام ومتابعة شــــــسونهم وتقديم تقارير دورية  لى 

 .                                اللجنة المركزية للبعثات والدورات

                                                                             تجتمع اللجنة بدعوة من رئيســـــها مو نائبه عند غيابه ويكون اجتماعها قانونيا بحضـــــور    - ن

                                                                              مكثرية معضائها وتتخ  قراراتها بأكثرية مصوات معضائها الحامرين على الأقل وفي حال 

                                                    تساوي الأصوات يرج  الجانع ال ي صوت معه رئيس الاجتماع.

            ستة مشهر مو                     لا          عامين للدوائر المشكلالة منها كل                                       تجتمع اللجنة مع رئيس الديوان والأمناء ال   - د

 .     العمل                                                            كلما دعت الحاجة لومع السياسات المتعلقة بالإيفاد و قرار برام 

 

  -                                                                تتولى اللجنة المركزية للبعثات والدورات المهام والصلاحيات التالية:   - م   -   023       المادة 

                  التي تتضــــــمن معايير                                                          عداد التعليمات الخاصـــــــة ب يفاد المو فين للبعثات والدورات    - 0

 .                                           المفاملة بين المرشحين ورفعها للمجلس لإقرار ا

                                                                 دراســـــــة ك   وبرام  الإيفــاد في البعثــات والــدورات والتوجيــه بخصــــــوص تحــديــد    - 2

                                                                           تخصصاتها وتعميمها على الدوائر وفق مولويات المصلحة العامة والإمكانات المتاحة 

 .                                       واتخاذ القرارات الخاصة  ب يفاد المو فين

                                                                        اتخاذ القرارات الخاصــة ب يفاد المو ف في بعثة دراســية للحصــول على مس ل علمي    - 3  

 .                                           جديد و يفاده في دورة كارجية مدتها شهر فأكثر

                                                                             دراسة الاحتياجات من البعثات والدورات الخارجية وفق الأولويات المحددة من الدوائر    - 4

 .                              و حالتها  لى الجهات ذات العلاقة

 .                                                                           متابعة تحديد الدوائر للفئات المستهدفة من عملية رفع الكفاءة العلمية والعملية   - 5

                                                                                 اتخاذ القرارات المتعلقة بالموفدين وفق محكام   ا النظام بما في ذلك تقصــــير مو تمديد    - 6

                                                                                   مو تأجيل مو تعديل مو  لغاء مو  نهاء البعثة مو الدورة مو نقل الالتزام موالم البةه ولا 

                                                            جهة مكرد اتخاذ تلك القرارات مو الإجراءات مو القيام بأي منها.        يجوز لأي 

                                                                          التوجيــه بــ جراء التقييم المســــــتمر لنتــائ  وتــأةيرات عمليــة الإيفــاد على رفع كفــاءة    - 7

 .                     المو فين وت وير العمل

                                                                             يحرم المو ف المســــــتنكف عن البعثة دون ع ر مبرر تقتنع به اللجنة المركزية للبعثات    - ب

                                         ترش  لأي بعثة لمدة لا تزيد على ةلاا سنوات.               والدورات من ال

                                                                              يتم ايفاد المو ف في دورة كارجية تقل مدتها عن شــــهر واحد او دورة داكلية بقرار من    - ن

                                   الوزير بناء على تنسيع الامين العام.

 

 

                                                                                  تتولى الدائرة مهمة ومع ك   وبرام  التدريع للمو ف ومتابعة تنفي  ا بما يتفق والمسار    -   024       المادة 

                             التدريبي بالتعاون مع المعهد.
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                                                                                تحال  لى الديوان مي منحة لبعثة مو دورة كارجية تقدم للدائرة من مي مسســـســـة محلية مو    - م   -   025       المادة 

                                                                                 عربية مو دولية مو غير ا مع التفاصـــيل المتعلقة بتلك المنحة بما في ذلك مومـــوع البعثة 

                                                                                 مو الدورة المقررة بموجبهاه ومدتها والبلد ال ي توجد فيه المسســســة التي ســتتم الدراســة 

                                                                    هاه وشــرو  الاشــترار في البعثة مو الدورة لتقوم الوحدة المختصــة بالبعثات              مو التدريع في

 .                                                                              والدورات بدراستها وتعميمها على الدوائر المعنية واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها

                                                                                 ستثنى من محكام الفقرة )م( من   ه المادة البعثات مو الدورات المهنية المتخصصة التي  ت   - ب

      ً                                                      ة وفقاً لاتفاقيات مو من  مو بروتوكولات كاصة على من يتم تعميمها                      ترد  لى الدائرة مباشر

                                                                           على مو في الدائرة وتزويد الديوان بأسماء المرشحين لاستكمال  جراءات ت بيق مسس 

                                                                          ومعايير الموفدين وعرمــــــها على اللجنة المركزية للبعثات والدورات لإصـــــــدار القرار 

 .              المناسع بشأنها

                                                        والدورات  حالة بعو من  البعثات للدراســـــــات العليا التي يتم                         للجنة المركزية للبعثات   - ن

                                                    الحصول عليها من مي جهة  لى المسسسات الرسمية العامة.

 

  -                                            يشتر  في المو ف لترشيحه  لى مي بعثة من يكون:   - م   -   026       المادة 

 .             مردني الجنسية  - 1

            التعامل معه     ً                                                           حاصــلاً على المس ل العلمي ال ي حددت فئته الو يفية على مســاســه مو تم   - 2

                  البعثة المحددة من                                                    ً         وفقا لأحكام   ا النظام وال ي تت لبه البعثة ومســــــتوفياً لمت لبات

 .                      الجهة التي سيوفد  ليها

 .                                                    موموع تخصصه في البعثة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته  - 3

     ً                                                                حاصــــــلاً على تقدير )جيد( على الأقل في تقييم مدائه الســــــنوي في كل من الســــــنتين  - 4

 .        الأكيرتين

 .                                                 تقديره في المس ل العلمي لا يقل عن جيد مو ما يعادله  - 5

 .                                                قد ممضى مدة لا تقل عن ةلاا سنوات في الخدمة المدنية  - 6

 .                                                         قد ممضى ةلاا سنوات على الأقل على تاريخ عودته من آكر بعثة له  - 7

 .     ( سنة  45                 عمره لا يزيد على )  - 8

            اتع الأســـاســـي                                            بحقه عقوبة تأديبية تتجاوز عقوبة الحســـم من الر   ت                 من لا يكون قد اتخ   - 9

 .                        بتعاا والسنة السابقة لها  الا        كلال سنة

                                                                         لا يجوز ترشي  المو ف بعقد شامل لجميع العلاوات والمو ف المعين بموجع عقد على    - ب

                                                                          حســاب المشــاريع او على حســاب رواتع المو فين المنفكين عن العمل بســبع الاعارة او 

 .                                   الاجازة بدون راتع وعلاوات  لى مي بعثة

                                                                            يجوز في حالات مبررة ومحددة اســـتثناء المرشـــ  للبعثة من الشـــرو  الواردة في البنود    - ن

                                                                     ( من الفقرة )م( من   ه المادةه وذلك بقرار من اللجنة المركزية للبعثات  8       ( الى ) 5    من )

ً                   والدورات بناءً على تنسيع الوزير.              

 

ــنة المركزية للبعثات والدورات من   - م   -   027       المادة  ـــ ـــ                                                                               يشتر  في المو ف لترشيحه  لى مي دورة من اللجـ

  -     يكون:

 .             مردني الجنسية  - 0
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    ً                                                                 حاصــلاً على المس ل العلمي ال ي حددت فئته او ومــعه الو يفي على مســاســه وفقا   - 2

 .                                    لأحكام   ا النظام وال ي تت لبه الدورة

 .                                           موموع الدورة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته  - 3

 .                                                      قد مضت سنتان على الأقل على تاريخ عودته من دورة سابقة له  - 4

        الســـــابقة      ً                                                        حاصـــــلاً على تقدير )جيد( على الأقل في تقييم مدائه الســـــنوي في الســـــنة    - 5

 .      للإيفاد

                                                                       مضـــت مدة لا تقل عن ســـنتين في الخدمة المدنية قبل ترشـــيحه لدورة كارن المملكة    - 6

                       غير متوافر في المملكة.                                           ويستثنى من   ا الشر  اذا كان موموع الدورة

                                                                           للجنة المركزية للبعثات والدورات وفي حالات كاصـــة ومبررة اســـتثناء المو ف المرشـــ     - ب

                       ( من الفقرة )م( من   ه  6    ( و) 5    ( و) 4                                          للدورة من الشــرو  المنصــوص عليها في البنود )

        المادة.

 

      النحو                                                                         تحدد مدة الإيفاد لغايات الحصـــول على الشـــهادات العلمية بمختلف مســـتوياتها على   - م -   028       المادة 

  -       التالي:

 .                              سنتان للشهادة الجامعية الثانية  - 1

 .                                   مربع سنوات للشهادة الجامعية الثالثة  - 2

 

                                                             يعتمد الحد الأدنى للسنوات المقررة للحصول على المس ل العلمي من        جميعها            وفي الأحوال

 .          التي تمنحه                المسسسة العلمية 

                  الفقرة )م( من   ه                                                               يجوز تمديد البعثة للحصــــول على مي من المس لات العلمية المبينة في   - ب

 .                المادة لسنة مكرد

                                                                              اذا لم يحصل المو ف الموفد في بعثة على المس ل العلمي ال ي اوفد للحصول عليه كلال    - ن

ــات  ــة للبعث ــة المركزي                                                                              المــدد المحــددة في الفقرتين )م( و)ب( من  ــ ه المــادة يجوز للجن

                                                                         والدورات في حالات كاصــة ولاســباب كارجة عن ارادة المو ف امهاله مدة لا تزيد على 

                                                    لدبلوم الشــامل وســتة اشــهر للحصــول على الشــهادة الجامعية                       ةلاةة اشــهر للحصــول على ا

                                                                               الثانية وسنة للحصول على الشهادة الجامعية الثالثة ولا يتقامى عنها اي راتع وعلاوات 

                                                                             ولا تعتبر كدمة مقبولة للتقاعد او لاســــتحقاق الزيادة الســــنوية او الترفيع وتضــــا  مدة 

                                          الامهال الى مدة الالتزام لغايات   ا النظام.

  -   كر: آ                                                          على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من   ه المادة وفي اي نظام    - د

                                                                     يجوز ترشــي  مو في وزارة الاوقا  والشــسون والمقدســات الاســلامية الحاصــلين على    - 0

                         ردنية للحصــول على الشــهادة                                                      شــهادة الثانوية العامة في بعثات دراســية الى الجامعات الأ

                                          المجتمع الشامل في احد تخصصات علوم الشريعة                                     الجامعية الاولى او شهادة دبلوم كلية

                                        الاسلامية في حال عدم توافر مرشحين ملائمين.

                 ( من   ه الفقرة. 0                                                 يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفي  احكام البند )   - 2

   .     2120 /  02 /  30                          ( من   ه الفقرة حتى تاريخ  0                   يعمل باحكام البند )   - 3
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                                                         ى حساب مي جهة حكومية  لى الجامعات الرسمية الأردنيةه ويجوز                     يكون  يفاد المو ف عل   - م   -   029       المادة 

 .                                                                            في حال عدم توافر التخصب الم لوب فيها  يفاد المو ف  لى الجامعات الأردنية الأكرد

                                                          يجوز  يفاد المو ف  لى مي جهة علمية مو مكاديمية للحصــــــول على      كلها            وفي الأحوال    - ب

ية مو دورات ذات تخصــــــصـــــــات نوعية  لدائرة لا تتوافر في                                       مس لات علم مل ا مة لع                                ا

                                                                            الجامعات مو المسســـــســـــات الأردنية وبهد   كســـــابه معرفة في العلوم والتقنيات الحديثة 

                                                والمتقدمة بما في ذلك  يفاد المو ف كارن المملكة.

 

                                                    لا                               يوقع الموفد وكفيله لدد الكاتع العدل عقد الإيفاد المعدلا من الديوان والمعتمد من اللجنة    - م   -   031       المادة 

  لا         جميعها                                                                        المركزية للبعثات والدورات  ذا زادت مدة الإيفاد على ةلاةة مشـــهر وفي الأحوال

لدورة    عن                                                                               يعفى الموفد من الالتزامات المترتبة عليه بموجع محكام   ا النظام اذا قلت ا

      مشهر.      ةلاةة

                                                     ً                        تعتبر الأحكام والشرو  المنصوص عليها في   ا النظام جزءاً من عقد الإيفاد سواء نظم    - ب

 .                                                                             مثل   ا العقد مع الموفد مو لم ينظم مو مغفل مي حكم مو شر  فيه لأي سبع من الأسباب

    قرة       في الف                                                                   لرئيس الديوان تفويو مي من مو في الديوان بتوقيع العقد المنصـــوص عليه   - ن                                  

                                                      )م( من   ه المادة مع الموفد وكفيله ممام الكاتع العدل.

 

           تعادل ةلاةة                                                                          ذا موفد المو ف في بعثة مو دورة كارن المملكة فيكون التزامه بالخدمة لمدة   - م -   030       المادة 

 .             تمديد ا  ليها                                                                 ممثال المدة التي استغرقتها البعثة مو الدورة بما في ذلك مي مدة تم

     درجة       م                                                                   ذا مموفد المو ف في بعثة  لى  حدد الجامعات مو المعا د الأردنية للحصــــــول على   - ب

        بالخدمة                                                                          علمية مو شهادة مو مس ل علمي تدريبي بعد موقات الدوام الرسمي فيكون التزامه

      ً        متفرغاً للبعثة                                                                        بعد انتهاء بعثته مســــــاويا للمدة التي اســــــتغرقتها البعثة مما  ذا كان الموفد

                  وفي كلتا الحالتين                                                          زامه بالخدمة لمدة تعادل مثلي المدة التي اســــــتغرقتها البعثة         فيكون الت

 .              اللجنة لتنقلاته  م                                                         تمدفع للموفد الرسوم الجامعية ومةمان الكتع والبدل ال ي تحدده

                                                                                ذا موفد المو ف في دورة ســـواء كانت متصـــلة مو متق عة داكل المملكة او كارجها بكلفة    - ن

                                                    ( دينار يلتزم المو ف بالخدمة لمدة ســــتة مشــــهر من تاريخ  1   011                   تســــاوي مو تزيد على )

                                                                                    انتهاء الدورة وبخلا  ذلك تتم م البته بالمبالغ التي منفقت عليه وفق محكام   ا النظام .

                                                                              اذا اوفــد المو ف في دورة ولم يجتز مت لبــات النجــاح المقررة لهــا يلتزم المو ف بــدفع    - د

                         المبالغ التي انفقت عليه.

 

 

          ً                                                                  يصـــر  شـــهرياً للمو ف الموفد المتفرغ في بعثة مو دورة داكل المملكة او كارجها كلال    - م   -   032       المادة 

                                       باستثناء العلاوة الاشرافية وعلاوة الموقع.                   كامل راتبه الاجمالي            مدة الايفاد 

                                                                            مـــــافة الى ما يســـــتحقه المو ف الموفد المتفرغ في بعثة كارن المملكة بموجع محكام    - ب

                                                                                الفقرة )م( من   ه المادة للمجلس بناء على تنســــــيع اللجنة المركزية للبعثات والدورات 

                                                                        المســـــتند الى توصـــــية الوزير صـــــر  مبلغ مالي له وفق تصـــــنيف الدولة الموفد اليها 

        والسفر.                           والمحدد بموجع نظام الانتقال 
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                                                                                 ت بق على الموفد محكام نظام الانتقال والســفر المعمول به في الحالات التي لم يرد عليها    - ن

                  نب في   ا النظام.

 

لدائرة    - م   -   033       المادة                                                                                  على الموفد في بعثة من يزود كلا من رئيس اللجنة المركزية للبعثات والدورات وا

                                                                                 التي موفد منها بالوةائق التالية مصـدقة من المسسـسـة التي موفد  ليها في مسـرع وقت بعد 

  -:           حصوله عليها

                                                                           تقارير تثبت موا بته المنتظمة في الدراســــة والســــير الدراســــي على من لا تزيد المدة    - 0

 .                                      الفاصلة بين التقرير وا كر على ستة مشهر

 .                                                        النتائ  النهائية التي يحصل عليها في كل فصل مو سنة دراسية   - 2

    زية                                                                          يحرم الموفد في بعثة من المخصــــــصــــــات والنفقات المقررة له بقرار من اللجنة المرك   - ب

                                                                               للبعثات والدورات عن مي ســـنة  ذا لم يكن قد قدم في الســـنة الســـابقة لها مو في مي ســـنة 

 .                                                      مكرد الوةائق المنصوص عليها في الفقرة )م( من   ه المادة

لدورة التي موفد  ليها معززا    - ن                                                                                  على الموفد في دورة تدريبية من يزود دائرته بتقرير عن ا

                                             ســة التدريبية وفي حال عدم تقديمها يحرم المو ف                                 بالوةيقة التي حصــل عليها من المسســ

                                    من  يفاده في مي دورة كلال ةلاا سنوات.

 

      ً                                   م                                          تحقيقاً للغايات المقصــــودة من المبالغ التي ممنفقت على الموفد وللتوصــــل  لى مقدار ا وموجه    -   034       المادة 

        بالأموال                                                                     صـــــرفها ت بق بشـــــأنها الأحكام الواردة في   ا النظام وفي التشـــــريعات الخاصـــــة 

  -:                         الأميرية بما في ذلك ما يلي

                                                                                   تكون المبالغ والنفقات التي تحدد ا اللجنة المركزية للبعثات والدورات والجهات المعنية    - م

                                                                            بالإيفاد بينة رســــــمية قا عة على مقدار ا ومســــــبابها وملزمة للموفد وكفيلهه ولا يجوز 

 .             ات ما يخالفها                                                    لهما مو لأي منهما ال عن فيها بأي صورة من الصور مو  ةب

     م                                                                          ذا ممنفقت على الموفد مي مبالغ مةناء وجوده في البعثة مو الدورة من جهة مكرد غير    - ب

                            أنهــا دفعــت من الخزينــة العــامــة   وكــ                                            حكومــة المملكــة مو مي دائرة من دوائر ــا فتعتبر 

                                                                       بمقتضـــــى   ا النظام وت بق عليه محكامهه وذلك بغو النظر عن مصـــــدر الإنفاق على 

                     تلك الجهة مو مسبابه.          الموفد من 

 

                                                                                     للجنة المركزية للبعثات والدورات من تعيد البعثة مو الدورة وتسم  للموفد بالاستمرار فيها    - م   -   035       المادة 

                                                                              ذا ةبت لها من تقصــــيره في دروســــه مو تدريبه مو رســــوبه في الامتحانات مو في مي منها 

ً                                      م              كان لأســــباب صــــحية بناءً على تقرير  بي مصــــدق من المسســــســــة التي مموفد  ليها ومن                    

 .                                      وجد في البلد ال ي توجد فيه تلك المسسسة                 القنصل الأردني  ن 

                                                                             يشــــــتر  لت بيق محكام الفقرة )م( من   ه المادة وتحت  ائلة عدم النظر في مي تقرير    - ب

  -:                                              بي مو  دعاء بالمرض مو بغيره من الأسباب ما يلي

                           ً                                               من يقدم التقرير ال بي مصـــــــدقاً  لى رئيس لجنة البعثات والدورات كلال مدة لا تزيد   - 0

 .                                               مشهر من تاريخ صدور قـرار  نهاء البعثة مو الدورة          على ةلاةة

                                                                    من لا يكون الموفد قد تقدم لتلك الامتحانات مو لأي منها حسع مقتضى الحال.  - 2
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      ً                                                                                 تحقيقاً للغايات المقصــــودة من المدة التي يلتزم الموفد بالخدمة فيها بعد عودته من البعثة مو      -   036       المادة 

  -:                                      تحسع من تلك الخدمة مي من المدد التالية                               الدورة التي موفد  ليهاه ف نه لا 

                                                     ً                            المدة التي مددت  ليها البعثة مو الدورة باعتبار ا جزءاً من مدة الإيفاد وت بق في   ه    - م

بالخدمة ودفع النفقات عنها في حال  لة محكام   ا النظام بما في ذلك مدة الالتزام                                                                                  الحا

 .     لإيفاد                                              استحقاقها بمقتضى الأحكام التنظيمية والتعاقدية ل

                                                                                  المدة التي يقضــــيها المو ف بعد عودته من البعثة مو الدورة مةناء تكليفه او  عارته  لى    - ب

 .                                          جهة غير حكومية مو في  جازة دون راتع وعلاوات

                                                                               المدة التي يتغيع فيها المو ف بعد عودته من البعثة مو الدورة دون  جازة مو موافقة    - ن

               قانونية مسبقة.

                                                                            الموفد من يضــع نفســه تحت تصــر  الدائرة التي موفد منها فور عودته  لى المملكة من     على    -   037       المادة 

                                                                                البعثة مو الدورة ســـواء منهى مت لباتها مو تقرر  نهاؤ ا قبل ذلك لأحد الأســـباب المنصـــوص 

                               ً                                                      عليها في   ا النظامه ويعتبر مخلاً بأحكام وشــــــرو  الإيفاد النظامية والتعاقدية  ذا لم يتقدم 

                                                                       لممارســـــــة مهام و يفته فيها والوفاء بالخدمة التي يلتزم بها كلال مدة لا تزيد              لى دائرته

                                                                               على شـــهر واحد للموفد في بعثة كارن المملكة وكلال عشـــرة ميام للموفد في دورة تدريبية 

                                                من تاريخ  نهاء بعثته مو دورته لأي سبع من الأسباب.

 

قد موفد منها    -   038       المادة  لدائرة التي كان المو ف  لدورات بعد موافقة ا     في                                                                                للجنة المركزية للبعثات وا

     تبقى         جميعهــا                                                                    بعثــة مو دورة من تنقــل التزامــه بــالخــدمــة  لى دائرة مكرد وفي  ــ ه الحــالات

                                                                                  الأحكام والشــــرو  النظامية والتعاقدية التي كان المو ف قد موفد بموجبها ســــارية المفعول

                            ويكون ملتزما بها  و وكفيله.

 

                         تمام الخدمة التي التزم                                                            يجوز قبول اســـــتقالة المو ف الملتزم بالخدمة بناء على  لبه قبل   - م   -   039       المادة 

  ا   اذ                                                                               بها بســبع  يفاده في بعثة مو دورة بموجع   ا النظام والشــرو  الواردة في عقد  يفاده 

                                      ان تتم تسوية قيمة الم البة المالية عن       شري ة                                    امضى مدة لا تقل عن نصف مدة الالتزامه 

                                                     المدة المتبقية من الالتزام قبل الموافقة على استقالته.

ثة   - ب ناء وجوده في البع يه مة بالغ التي منفقت عل بدفع الم له ملزمين     مو                                                                              يكون المو ف وكفي

   من                                                                                  الدورة  او بدفع المبالغ المترتبة عن المدة المتبقية من مدة التزامه بالخدمة  في مي 

  -               الحالات التالية:

       المـادة                                                                ذا انتهـت مو منهيـت كـدمـة المو ف في غير الحـالات المنصــــــوص عليهـا في  - 1

                  ( من   ا النظام.    041 )

                                                                                ذا محال نفسه على التقاعد لإتمامه مدة الخدمة التي تسم  له ب لك مو لتوافر الأسباب  - 2

 .     لبه                                                             التي تمنحه ذلك الحق مو محيل على التقاعد مو الاستيداع بناء على 

  د                                                                           ذا كالف مي حكم من محكام   ا النظام مو مكل بأي شــــــر  من شــــــرو  العقد التي موف   - ن

فة مو ذلك الإكلال ما لك المخال لدورات في ت                                                                               بموجبها ورمت اللجنة المركزية للبعثات وا

 .                                     يبرر  لزام المو ف وكفيله بتلك النفقات
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مادة  له من دفع المبالغ التي    -   041       ال لدورة مو                                        يعفى الموفد وكفي ناء وجوده في البعثة مو ا يه مة                                               منفقت عل

  -:                                                                 البرنام  التدريبي من الالتزام بالخدمة وذلك في مي من الحالات التالية

قه    - م حا لدورة والت ثة مو ا مدة البع هاء  عد انت لدورة مو ب ثة مو ا ناء وجوده في البع فاة مة                                                                                    الو

 .            ً                 بو يفته وفقاً لأحكام   ا النظام

                                                            ثة مو الدورة بســبع  صــابته بعا ة مو مرض مقعد مو مزمن يحول دون                الانق اع عن البع   - ب

                                                                              اســــــتمراره في البعثة مو الدورة مو الالتحاق بو يفته مو الاســــــتمرار فيها مو  ذا انتهت 

 .                                                                       كدمته بسبع المرض على من تسيد   ه الحالات بتقرير من اللجنة ال بية المختصة

 .         القانونية                                         ذا انتهت كدمة المو ف بسبع  كماله السن   - ن

                              ً                   ذا انتهت كدمته بالتسري  وفقاً لأحكام   ا النظام.   - د

 

 الفصل السادس عشر

 الإجراءات والعقوبات التأديبية

 

                                                                           تهد  الإجراءات والعقوبات التأديبية  لى مــــــمان حســــــن ســــــير العمل في الدائرة وتعزيز    -   040       المادة 

                              التزام المو فين بقواعد الســــلور                                                    الاتجا ات الإيجابية في العمل ورفع كفاءة الأداء ومــــمان

ــة  ــه مي مخــالف ــاب ــة دون ارتك ــامــة وردع المو ف للحيلول ــة الع ــات الو يف                                                                            الو يفي ومكلاقي

  -:      ً                                      مستقبلاهً ولتحقيق   ه الغاية يجع مراعاة ما يلي

  -:                                                     توفير الضمانات التالية للمو ف قبل  يقاع مي عقوبة عليه   - م

                                    بحيث يتضـــمن المخالفة المرتكبة والتهم                 ً                     علام المو ف ك ياً بما  و منســـوب  ليهه   - 0

 .            الموجهة  ليه

                                                                        على رؤساء ومعضاء لجان التحقيق مو المجلس التأديبي المشكل مي منهما بمقتضى   - 2

                                     وجد فيها صلة قرابة مو اعتبارات شخصية  ت                                       محكام   ا النظام التنحي في الحالات التي 

                  كما لا يجوز لأي شــخب                                                        من شــأنها التأةير على مجريات التحقيق مو  يقاع العقوبة ه 

                                                                            اشترر في مرحلة التحقيق مو الاتهام مو الشهادة الاشترار في النظر في  يقاع عقوبة 

               مو الحكم فيها.

                                                                           عدم جواز  يقاع مكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها في الفقرة )م(    - 3

مادة ) حدة التي    042           من ال ية الوا فة المســــــلك ظام على المخال ها                                                    ( من   ا الن         يرتكب

 .      المو ف

                                                                             التناســــع بين العقوبة المتخ ة و بيعة المخالفة المرتكبة وعدم المغالاة مو التســــا ل    - 4

 .                                        في الإجراءات التأديبية المتخ ة بحق المو ف

                                                                      تســــــبيــع القرار التــأديبي الــ ي تم اتخــاذه من المرجع المختب بــاتخــاذ الإجراءات    - 5

 .                   والعقوبات التأديبية

6 -    ً ً  علام المو ف ك يا                                                       بالعقوبة المتخ ة بحقه كلال عشرة ميام من تاريخ ايقاعها.                  

ـة المو فينه    - ب ـ ـ ـز على توعي ـ ـ ـا والتركي ـ ـ ـ ـة ومنواعه ـ                                                                                  دراسة مسباب المخالفات المرتكب

                                              ً وومع ا ليات المناسبة لضمان عدم تكرار ا مستقبلاً.
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                                                                              ذا ارتكــع المو ف مخــالفــة للقوانين والأنظمــة والتعليمــات والقرارات المعمول بهــا في    - م   -   042       المــادة 

                                                                    الخــدمــة المــدنيــة مو في ت بيقهــاه مو مقــدم على عمــل مو تصــــــر  من شــــــــأنــه الإكلال 

                                                                           بالمســـــسوليات والصـــــلاحيات المنو ة بهه مو عرقلتها مو الإســـــاءة  لى مكلاقيات الو يفة 

                                                  صر او ا مل اداء واجباته او اعتدد على اموال الدولة                              وواجبـــــــــات المو ف وسلوكه او ق

  -                                                     ومصالحهاه فتوقع عليه  حدد العقوبات التأديبية التالية:

 .       التنبيه  - 1

 .      الإن ار  - 2

 .                                                               الحسم من الراتع الشهري الأساسي بما لا يزيد على سبعة ميام في الشهر  - 3

 .                                  حجع الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة  - 4

 .     سنوات                             حجع الزيادة السنوية لمدة ةلاا   - 5

  .                                  حجع الزيادة السنوية لمدة كمس سنوات  - 6

 .                  الاستغناء عن الخدمة  - 7

 .     العزل  - 8

       الشــــهري                                                                    ذا ارتكع المو ف مخالفة مســــلكية تســــتوجع  يقاع عقوبة الحســــم من الراتع   - ب

           متفرقة وفي                                             ً                         الأساسي وكانت   ه العقوبة قد فرمت عليه سابقاً لمدة سبعة ميام مجتمعة مو

   ت          ال ي ارتكب                                              على المخالفة المرتكبة في الشهر ال ي يلي الشهر                         الشهر نفسه فتنف  العقوبة 

 .            فيه المخالفة

                                                                              ذا ارتكع المو ف مخالفة مســــــلكية تســــــتوجع  يقاع عقوبة تأديبية عليه وكانت العقوبة   - ن

     بحقه                                        ً                                      المراد  يقاعها بحقه قد فرمـــت عليه ســـابقاً لمرتين متتاليتين للمخالفة نفســـها فتتخ 

 .         ً                                          اشرة وفقاً للتدرن الوارد في الفقرة )م( من   ه المادة                     العقوبة التي تليها مب

                   ( من الفقرة )م( من  6    ( و) 5    ( و) 4                                                 تنف  عقوبة حجع الزيادة الســــــنوية الواردة في البنود)   - 0 - د

                                                                             ه المادة من تاريخ استحقاق المو ف لزيادته السنوية بعد ايقاع العقوبة بحقه.

                                                      ( من   ه الفقرة تسك  بعقوبة حجع الزيادة لجميع الغايات  0                           مع مراعاة ما ورد في البند )   - 2

                                                        الواردة في   ا النظام اعتبارا من تاريخ صدور قرار الحجع.

                                           للوزير بناء على تنســيع لجنة تحقيق يشــكلها من    ه                               على الرغم مما ورد في   ه المادة   - 0 -   ـــــــــ

ــا   ــة  يق ــار المو فين من غير دائرة المو ف المحــال على اللجن                                                                          رئيس واةنين من كب

           ( من راتبه  %  51                                                         المو ف عن العمل لمدة لا تزيد على ةلاةة مشــهر وصــر  ما نســبته )

  -                                الاجمالي في اي من الحالات التالية:

  .                              المو ف ال ي يرتكع مخالفة جسيمة  - م

         )ب( و) (          الفقرات                     ً                               المو ف ال ي يرتكع اياً من المخالفات المنصــــــوص عليها في   - ب

                  ( من   ا النظام .  69           من المادة )     و)ي( 

                          من الفعل ال ي مسند للمو ف         الفقرة         ( من   ه  0                                         ذا تبين للجنة المشكلة وفق محكام البند )   - 2

                                                                         لا يعتبر مخالفة مسلكية جسيمة فيصر  للمو ف ما تم حسمه من راتبه الاجمالي كلال 

                                                                              فترة  يقافه عن العمله ولها التنســيع بأي من العقوبات المنصــوص عليها في البنود من 

  .                             ( من الفقرة )م( من   ه المادة 7       ( الى ) 0 )

                                            ة مسلكية جسيمة يعامل الإيقا  عن العمل المشار                                في حال ةبوت ارتكاب المو ف مخالف   - 3

                                                                  ( من   ه الفقرة معاملة العقوبات التأديبية المنصــــوص عليها في البنود  0                ليه في البند )
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                                                                  ( من الفقرة )م( من   ه المادة للغايات جميعها المنصــوص عليها في   ا  6       (  لى ) 3    من )

        النظام.

 
 

                ( من   ا النظام    042                                                               توقع العقوبات التأديبية المنصـــــوص عليها في الفقرة )م( من المادة )   - م   -   043      المادة

ثالثة وفقاً  ثانية وال                                                                                 ً على المخالفة المســــــلكية التي يرتكبها المو ف من الفئات الأولى وال

  -                 للصلاحيات التالية:

               تتجاوز الإن ار.                                                                  بقرار من الرئيس المباشر  ذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا    - 0

                                                                                 بقرار من المدير  ذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز الحســــــم من الراتع    - 2

        الاساسي.

                                                                                  بقرار من الأمين العام  ذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز حجع الزيادة    - 3

                        السنوية لمدة ةلاا سنوات.

                                                    العقوبــة التــأديبيــة على المخــالفــة لا تتجــاوز حجــع الزيــادة                          بقرار من الوزير  ذا كــانــت    - 4

                        السنوية لمدة كمس سنوات.

  -                                          ( من   ا النظام والفقرة )م( من   ه المادة:   042                             على الرغم مما ورد في المادة )   - ب

  (   69                    ً                                                     اذا ارتكع المو ف اياً من المخالفات المنصـــوص عليها في الفقرة )ز( من المادة )   - 0

  -                                                     عليه بقرار من الوزير احدد العقوبات التأديبية التالية:                     من   ا النظام فتوقع

    ً         اولاً: الان ار.

ً                                        ةانياً: حسم سبعة ايام من الراتع الشهري الاساسي.       

                                           ةالثا: حجع الزيادة السنوية لمدة ةلاا سنوات.

ً                     رابعاً: الاستغناء عن الخدمة.       

ً        كامساً: العزل.       

                                                                           يراعى قبل ايقاع مي من عقوبتي الاستغناء عن الخدمة او العزل المنصوص عليهما في    - 2

                                                                           ( من   ه الفقرة ان يشكل الوزير لجنة تحقيق لتقديم تقرير بالنتائ  والتوصيات. 0       البند )

     ( من   69                                                                    في حال تكرار مي من المخالفات المنصــــوص عليها في الفقرة )ز( من المادة )   - 3

                                                                لثانية توقع على المو ف المخالف احدد العقوبات الواردة في الفقرات                     ا النظام للمرة ا

ً            )ةانياً( و)ةالثاً( و)رابعاً( من البند )          ً          ً                                                 ( من   ه الفقرةه وفي حالة التكرار للمرة الثالثة  0      

ً               توقع عليه احدد العقوبتين الواردتين في الفقرتين )ةالثاً( و)رابعاً( من ذلك البند.          ً                                                       

                                  كره لا يجوز اعادة تعيين مي مو ف تم  آ                                           على الرغم مما ورد في   ا النظام او مي نظام    - 4

                                                                          الاســــــتغناء عن كدمته وفق احكام   ه الفقرة في مي دائرة يوجد فيها ا فال على ان 

         ( من   ا    070                                                             تراعى في ذلك الاحكام والاجراءات الاكرد المنصــوص عليها في المادة )

        النظام.

 

                              ( من   ا النظام احدد العقوبات    043                                           على المو ف وفق احكام الفقرة )م( من المادة )      توقع   -   044       المادة 

                         ( من   ا النظام اذا تغيع    042                           ( من الفقرة )م( من المادة ) 6       ( الى ) 0                      الواردة في البنود من )

     ( من   20                                                                         عن عمله دون اجازة  قانونية او دون ع ر مشــروع وذلك مع مراعاة احكام المادة )

              ا النظام.
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                   ( من   ا النظام من    043                                                              ذا تبين لأي من الجهات المنصوص عليها في الفقرة )م( من المادة )   -   045      المادة

                                                                                       العقوبة التأديبية المناســـبة مو الواجع  يقاعها على المخالفة التي ارتكبها المو ف تزيد على 

  ة          لى الجه                                                                        العقوبة التي تمتلك صــــــلاحية  يقاعهاه فيترتع عليها رفعها مع بيان رميها فيها 

                                                                            الأعلى حســع التســلســل الإداري التي تملك صــلاحية  يقاع العقوبة الأشــد مو لإحالة المو ف 

                                       ً     ً                   لى المجلس التأديبي  ذا رمت ذلك مرورياً وفقاً لأحكام   ا النظام.

 

         ( من   ا    043                                                           لا يجوز لأي من الجهات المنصــــــوص عليها في الفقرة )م( من المادة )   - 0 - م   -   046       المادة 

                   ( من الفقرة )م( من  2    ( و) 0                                              يقاع مي من العقوبات المنصــوص عليها في البندين )        النظام  

                                                                   ( من   ا النظام على المخالفة المرتكبة  لا بعد اســـــتجوابه من مي جهة من    042        المادة )

  (  3                                  ( من   ا النظام مما في البنود من )   043                                        الجهات المحددة في الفقرة )م( من المادة )

                                           ( من   ا النظام فلا يجوز لأي من الجهات  يقاع    042       لمادة )                    ( من الفقرة )م( من ا 8     الى )

                                                                          العقوبة  لا بعد تشــــــكيل لجنة تحقيق بقرار من الوزير عدد معضـــــــائها ةلاةة بمن فيهم 

                                                                            الرئيس تتولى التحقيق في المخالفة التي ارتكبها المو ف قبل اصدار قرار بشأنها.

                                بعد تشــــــكيل لجنة تحقيق وفقا لأحكام                    المجلس التأديبي  لا                         لا يجوز  حالة المو ف  لى   - 2  

 .                                المخالفة التي ارتكبها   ا المو ف                            ( من   ه الفقرة للتحقيق في 0       البند )

  -                               يراعى لدد  جراء التحقيق ما يلي:   - ب

       الشـــكود                                                                       ا لاع المو ف المحال  لى التحقيق على جميع الأوراق المتعلقة بالمخالفة مو  - 1

                                       بتقديم دفوعه واعتراماته كتابة مو شفا ة                                         التي يتم التحقيق معه بشأنهاه والسماح له 

                                                                       ومناقشــة الشــهود الم لوبين فيها واســتدعاء مي شــخب للشــهادةه كما يســم  له بضــم 

                                                                      وةائق مو تقارير مكرد ذات علاقة  لى ملف التحقيقه ويشــــتر  من لا تســــمع مقوال     مي

 .                                  مي شا د  لا بعد مداء القسم القانوني

                                    تة في محامــــر وموقعة من المو ف ومعضــــاء                                   من تكون  جراءات التحقيق موةقة ومثب  - 2

 .                               التحقيق والشهود حسع مقتضى الحال     لجنة

 .                                                    مراعاة الموموعية والحياد والنزا ة للوصول  لى الحقيقة  - 3

               المادة من يكون                                                                يراعى عند تشــــــكيل لجنة التحقيق المشـــــــار  ليها في الفقرة )م( من   ه   - ن

             لى التحقيق                    راتع المو ف المحال                                               رئيسها ومعضاؤ ا بدرجة مو براتع معلى من درجة مو 

              بدرجة مو راتع           ً                                                     مو مســــاوياً لهماه ويجوز عند الضــــرورة الاكتفاء بأن يكون رئيس اللجنة

 .                                              معلى من درجة مو راتع المو ف المحال  لى التحقيق

            التي كلفتها                          ً     ً                                      تقدم لجنة التحقيق تقريراً مفصـــلاً بما توصـــلت  ليه من نتائ  وتوصـــيات للجهة   - د

ً                                  ه الجهة اتخاذ القرار ال ي تراه            بالتحقيق وله ً مناسبا       . 

                                                                           اذا استدعي مو ف لسماع شهادته وامتنع عن الحضور مو الإدلاء بما لديه من معلومات    - ـــــــ  

                                 تم مساءلته وفق احكام   ا النظام. ت        دون ع ر 

 

     ممين        برئاســـــــة       الأولى   ة                              راءات التأديبية بحق مو في الفئ                          يسلف مجلس تأديبي لاتخاذ الإج   - م   -   047       المادة 

  -                             عام وزارة العدل وعضوية كل من:

 .                ممين عام الديوان  - 1

                                                                مستشار في ديوان التشريع والرمي يسميه رئيس ديوان التشريع والرمي.    - 2
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                                                                             يسلف مجلس تــأديبي لاتخــاذ الاجراءات التــأديبيــة بحق مو في الفئتين الثــانيــة والثــالثــة    - ب    

                               ديوان التشريع والرمي وعضوية كل                                                  برئاسة مستشار من ديوان التشريع والرمي يسميه رئيس 

    من:

                                                                  محد مو في وزارة العدل من شاغلي الو ائف القيادية يسميه وزير العدل.   - 0

                                                                محد مو في الديوان من شاغلي الو ائف القيادية يسميه رئيس الديوان.   - 2

ــالنظر في    - ن ــادة ب ــه في الفقرة )م( من  ــ ه الم ــأديبي المنصــــــوص علي                                                                         يختب المجلس الت

                                                                          المســــــلكية التي يرتكبها مو فو الفئتين الثانية والثالثة اذا كانت المخالفة قد           المخالفات 

                                      ارتكبت بالاشترار مع مو في الفئة الاولى.

                                                                              يجتمع المجلس التأديبي بدعوة من رئيسهه ويكون اجتماعه قانونيا بحضور جميع الأعضاء    - د

                 ضــو المخالف مســباب                                                            ويتخ  قراراته بأكثرية مصــوات معضــائه على الأقل على من يبين الع

                                     مخالفته ك يا ويلحقها بقرار الاكثرية. 

                                                                                  يسمى رئيس المجلس التأديبي المشار اليه في الفقرة )م( من   ه المادةه ممين سر لكل من    - ـ  

له ومحامــــــر  جدول معما عداد  عدل يتولى   تأديبيين من مو في وزارة ال                                                                         المجلســــــين ال

                                       ل مكرد يكلفه بها رئيس المجلس التأديبي.                                           اجتماعاته والتبليغ وتوةيق القرارات ومي معما

                                                                يسمي الوزير احد مو في دائرته ممثلا عنها في القضايا المتعلقة بها.   - و

                                                                           ت بق على كل من رئيس ومعضــاء المجلس التأديبي ه محكام رد القضــاة المنصــوص عليها    - ز

       الحالة   ه                     وزير العدله وفي      الى                                                 في قانون مصــــــول المحاكمات المدنية ه ويقدم  لع الرد 

                       ت بق الاجراءات التالية:

                                                                           فيما يتعلق بالمجلس التأديبي المنصــــــوص عليه في الفقرة )م( من   ه المادة ه يحل    - 0

                                                               محــل رئيس المجلس مو مي من اعضــــــــائــه من يســــــميــه رئيس الوزراء من مو في 

                                                             المجموعة الثانية من الفئة العليا بناء على  لع من وزير العدل.

                                                        التأديبي المنصــــــوص عليه في الفقرة )ب( من   ه المادة ه يحل                     فيما يتعلق بالمجلس   - 2

                                            ه من يسميه وزير العدل مو رئيس ديوان التشريع  ئ                             محل رئيس المجلس مو مي من معضا

                                                     والرمي مو رئيس ديوان الخدمة المدنية حسع مقتضى الحال.

    قاع         ه وله  ي                                         في المخالفة المســــــلكية التي يرتكبها المو ف         بالنظر                      يختب المجلس التأديبي   - ح

                         ( من   ا النظام وذلك حســع    042        المادة )    في                                        مي من العقوبات التأديبية المنصــوص عليها

                                                      تقديره للعقوبة المناسبة للمخالفة التي ارتكبها المو ف.

                                                                             يتقامـــى رئيس ومعضـــاء المجلس التأديبي مكافأة يحدد مقدار ا بقرار من مجلس الوزراء    -  

                       بناء على تنسيع المجلس.
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ــال الدعود التأديبيــة بحق المو ــف  لى المجلس التأديبــي بقرار من الوزير مرفقة    - م   -   048       المادة                                                                                      تحـ

  -:       بما يلي

 .                                                                      لائحة تتضمن وقائع وتفاصيل المخالفة مو المخالفات المسلكية المسندة للمو ف  - 1

 .            مو المخالفات                                        محضر التحقيق ال ي مجري حول تلك المخالفة   - 2

 .                                    البيانات الخ ية مو المادية في الدعود  - 3

 .                                                مي وةائق مكرد يرد الوزير تقديمها للمجلس التأديبي  - 4

                                                                         تقدم الأوراق المنصــــــوص عليها في الفقرة )م( من   ه المادة على كمس نســــــخ على من    - ب

                                                                               يتولى ممين سر المجلس التأديبي كلال مدة لا تزيد على مسبوعين من تاريخ تسلمها تزويد 

                                                                         كل عضــــو بنســــخة من   ه الأوراق ودعوة المو ف بال ريقة التي يرا ا مناســــبة لتســــلم 

  .                          نسخته وتبليغه بموعد الجلسة

 

                           م                                                  ذا تبين من المخالفة التي ممســــــندت للمو ف تن وي على جريمة جزائيةه فيترتع  يقا     - م   -   049       المادة 

                                                                       الإجراءات التــأديبيــةه و حــالــة المو ف ومحــامــــــر التحقيق الــ ي مجري معــه والأوراق 

                                                                           والمســــــتنـدات الأكرد المتعلقـة بـالمخـالفـة  لى المـدعي العـام المختب مو  لى المحكمـة 

                                                             يجوز في  ــ ه الحــالــة اتخــاذ مي  جراء تــأديبي بحق ذلــك المو ف مو            المختصــــــــةه ولا

                                                                             الاســتمرار في مي  جراء تم اتخاذه  لى من يصــدر الحكم القضــائي الق عي في الشــكود مو 

 .                             الدعود الجزائية التي قدمت مده

                                                                           تتم  حــالــة المو ف  لى المــدعي العــام مو المحكمــة المختصـــــــة بقرار من الوزير مو من    - ب

 .                                          ً     المجلس التأديبي المختب  ذا كان المو ف محالاً  ليه

                                                                           لا يحول القرار الصــــــادر ب دانة المو ف مو تبرئته من الشــــــكود مو الدعود التي قدمت    - 0 - ن

                           محاكمته دون اتخاذ الإجراءات                                                  مـــــده مو الحكم بعدم مســـــسوليته عما مســـــند  ليه مو منع

                                                                               التأديبية اللازمة بحقه بمقتضــــــى محكام   ا النظام على المخالفة التي ارتكبها و يقاع 

                                       من المرجع المختب مو المجلس التأديبي .                                 العقوبة التأديبية المناسبة عليه 

  ي                                                                           ذا تم شــــمول المو ف بالعفو العام ســــواء مةناء المحاكمة مو بعد صــــدور قرار قضــــائ   - 2

               ً                                                               ق عي فيحال حكماً  لى المجلس التأديبي لاتخاذ القرار المناســــع بشــــأنه وفقا لأحكام   ا 

        النظام.

                                                                               ذا كان الحكم القضــائي الق عي الصــادر بحق المو ف في الشــكود مو الدعود الجزائية لا    - د

                                                                                   يسدي  لى عزل المو ف ورمد الوزير  حالته  لى المجلس التأديبي فيستمر نفاذ قرار  يقافه 

                    ً                  عن العمل ويحال وفقاً لأحكام   ا النظام.

 

  -               الحالات التالية:      مي من                                         يوقف المو ف عن العمل بقرار من الوزير في    - م   -   051       المادة 

                                                                                 ذا تمت  حالته من دائرته  لى المجلس التأديبي مو المدعي العام مو المحكمة لارتكابه    - 0

 .               بواجبات الو يفة                                              مخالفة مسلكية مو جناية مو جنحة مخلة بالشر  مو 

                                                                                اذا تمت احالته الى الجهة القضائية المختصة بموجع احكام النظام المالي المعمول به.   - 2

                                                            اذا  لع من دائرته ايقافه عن العمل بموجع احكام مي تشريع آكر.   - 3

     ( من    061                           ( من الفقرة )ب( من المادة ) 2                                      ذا قدمت شـــكود مـــده بموجع محكام البند )   - 4

        النظام.
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                                                                               للوزير  يقا  المو ف عن العمل  ذا حركت بحقه شكود لدد النيابة العامة او المحكمة.   - ب

                       ( من راتبه الاجمالي  عن  %  51                                                يتقامـــى المو ف كلال مدة توقيفه عن العمل ما نســـبته )   - ن

                 فيتقامــى ما نســبته                                                               الســتة مشــهر الأولى من تاريخ  يقافه و ذا زادت مدة الإيقا  على ذلك

            حالته على                                             اتبه وعلاواته ولا يجوز قبول اســــــتقالة المو ف مو            ( من مجموع ر %  25 )

                              التأديبية مو القضــائية المقامة                                                      الاســتيداع قبل صــدور القرار النهائي مو الق عي في الدعود

 .    عليه

 

                                                               ً                يباشــــــر المجلس التأديبي النظر في مي دعود تأديبية تحال  ليه وجا ياً كلال مدة لا تزيد    - م   -   050       المادة 

ً بعــد المــدة المحــددة في الفقرة )ب( من المــادة ) ً                                            على ةلاةين يومــا                 ( من  ــ ا النظــام    048              

                                                                        بحضـــــور المو ف المحال لهه وتكون  جراءاته في النظر في الدعود ســـــريةه وللمو ف 

                   ً                                       ديبي من يوكل محامياً لتمثيله في الدعود والدفاع عنهه على من                       المحال  لى المجلس التأ

 .                                        يحضر جلسات المحاكمة التأديبية مع محاميه

                                                              ً             ذا لم يحضــــــر المو ف المحال ممام المجلس التأديبي بعد تبليغه مصــــــولاً مي جلســــــة من    - ب

                                                                            جلسات المحاكمةه فتجري محاكمته بصورة غيابيةه ويسم  له بحضور المحاكمة بعد ذلك 

            ً                                                                   ذا قدم ع راً لتغيبه يقبل به المجلسه مما  ذا لم يحضــــر مي جلســــة من جلســــات المحاكمة 

 .     ً                         دقيقاً ويصدر قراره النهائي فيها                        فينظر المجلس في الدعود ت

تأديبي من ي لع من الســــــل ات المختصـــــــة منع المو ف المحال  لى    - ن                                                                        لرئيس المجلس ال

يه وصـــــــدور  لدعود المقامة عل هاء ا كة  لى حين انت تأديبي من مغادرة الممل                                                                            المجلس ال

 .                   القرار النهائي فيها

            ً ل عن  دارياً.                                                تكون قرارات المجلس التأديبي النهائية غير قابلة ل   - د

 

                                                   م                        على المجلس التــأديبي عنــد النظر في مي دعود تــأديبيــة ممحيلــت  ليــه من يتي  لكــل من   - م   -   052       المــادة 

                                                                             ال رفين فيها تقديم بيناته الخ ية والشـــــخصـــــية ســـــواء كانت قد قدمت مةناء التحقيق في

     ســــماع                                                                      المخالفة مو لم تقدم من قبل على الإ لاقه ومن يســــتدعي الشــــهود ال ين ي لبهم ل

                                                      لا                     مقوالهم و ع اء ال ر  ا كر الحق في مناقشــــتها ودفعها ببيلانات مماةلةه وعرض وجهة

                                                                             نظره في الدعود مو في مي  جراء من  جراءاتهاه ويشتر  في ذلك من لا تسمع مي شهادة

 .                          فيها  لا بعد القسم القانوني

                                                                             للمجلس التأديبي مةناء النظر في مي دعود تأديبية من يستدعي مي شخب لسماع شهادته    - ب

                                                                             فيها او ال لع من الســـــل ات المختصـــــة احضـــــاره او ي لع من مي دائرة بما فيها الدائرة 

                                                                                   المحال منها المو ف من تقدم  ليه مي وةائق مو موراق لديها  ذا كانت ذات علاقة مباشـــــرة 

                                                            ظر فيهاه او بيان وجهة نظر ا في اقوال الشــــــهوده ومن يجري بكامل                 م بالمخالفة التي يمن

                          ً                                                    ً  يئته مي تحقيق يراه مناســــباً بشــــأنهاه مو من يعهد  لى محد معضــــائه مو من يراه مناســــباً 

 .           للقيام ب لك

                                                                             للدائرة المحال منها المو ف الحق في تقديم اي بينات ك ية او شــــخصــــية للمجلس اةناء    - ن

                 النظر في الدعود.
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                                                              م                  على المجلس التأديبي من يصـــدر قراره النهائي في مي دعود تأديبية ممحيلت  ليه كلال مدة    - م   -   053       المادة 

    ً                                          ً               يوماً من تاريخ عقد مول جلســـة له ه الغايةه متضـــمناً الأســـباب والعلل       ســـتين           لا تزيد على 

    نية  و                                                                             التي بني عليها مستخلصة من البيانات المقدمة في الدعود ومستندة  لى الأحكام القان

                                                                                والنظامية المعمول بهاه ومن يبين في قراره النهائي الظرو  ال ارئة التي امــــــ رته  لى 

 .                                                                          التأكر في الفصل في مي دعود  ذا كان قد مصدر قراره فيها بعد انقضاء تلك المدة

 م                                                                                 يمتلى القرار النهائي للمجلس التأديبي ويفهم بصورة وجا ية للمو فه مما  ذا صدر القرار    - ب

 .                                        ابية فيتم تبليغه للمو ف بالوسائل المتاحة        بصورة غي

 م  َّ                                                                             يمبلَّغ القرار النهائي ال ي يصــــدره المجلس التأديبي في مي دعود تأديبية للوزير المختب    - ن

               ورئيس الديوان.

 

                 تأديبية فرمــــــت على                        ا النظام بأي عقوبة   في    م                                لا يمعتد لأي غاية من الغايات المقصــــــودة    - م -   054       المادة 

  -                                       تنفي  ا بحقهه ومضت عليها المدد التالية:           المو ف وتم 

 .                                 ستة مشهر  ذا كانت العقوبة التنبيه  - 1

 .                           سنة  ذا كانت العقوبة الإن ار  - 2

 .      الاساسي                                        سنتان  ذا كانت العقوبة الحسم من الراتع  - 3

                                                               ةلاا سنوات  ذا كانت العقوبة حجع الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة.  - 4

                              السنوية لمدة ةلاا سنوات فاكثر.                                      ست سنوات اذا كانت العقوبة حجع الزيادة   - 5

                  المبينة في الفقرة                                                        ً          تعتبر العقوبات التأديبية المتخ ة بحق المو ف ملغاة حكماً ممن المدد   - ب

     .      مسلكية                                                               )م( من   ه المادة  ذا لم يتخ  بحقه مي عقوبة مكرد على مي مخالفة

             لمو ف لجــائزة                                                              على الرغم ممــا ورد في الفقرة )م( من  ــ ه المــادةه لا يجوز ترشــــــي  ا   - ن

                                                                               المو ف المثالي  ذا موقعت عليه مي من العقوبات التأديبية المنصــــــوص عليها في البنود 

                كر ةلاا سنوات.   آ                    ( من   ا النظام كلال    042                           ( من الفقرة )م( من المادة ) 6       ( الى ) 2    من )

 

                                                       ( من   ا النظامه تتم مســــاءلة المو ف المعار مو المجاز مو    054                        مع مراعاة احكام المادة )   - م   -   055       المادة 

                                                                                 المكلف او الموفد في بعثة عن الأك اء والمخالفات الإدارية التي ارتكبها قبل  عارته مو 

            مدة مو بعد                                       ً                                    جازته مو تكليفه مو ايفاده في بعثة وفقاً لأحكام   ا النظام وذلك مةناء تلك ال

                           انتهائها حسع مقتضى الحال. 

                                                                          ً    على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من   ه المادة لا يجوز مســــــاءلة المو ف تأديبياً عن    - ب    

                           ما لم يكن محالا الى النيابة                                                   المخالفة المســـــلكية بعد مضـــــي ةلاا ســـــنوات على ارتكابها

                                             العامة مو المحكمة المختصة اةناء تلك المدة . 

 

                                                                              ذا صـــــــدر القرار النهائي للمجلس التأديبي مو الحكم القضـــــــائي الق عي بتبرئة المو ف    - م   -  56 0       المادة 

                                                                     م          المحال  لى مي من  اتين الجهتين من المخالفة المســــلكية مو الجريمة التي ممســــندت  ليه 

                                            م                                 حسع مقتضى الحال مو الحكم بعدم مسسوليته عما ممسند  ليه مو منعت محاكمته او توفى 

                                     ً                          ر او الحكمه  فيستحق راتبه الاساسي كاملاً مع العلاوات عن المدة التي               قبل صدور القرا

                     موقف كلالها عن العمل.
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                                                                            ذا مســفرت محاكمة المو ف ممام مي من الجهتين المنصــوص عليهما في الفقرة )م( من    - ب

                                                                                   ه المادةه عن  دانته و يقاع عقوبة تأديبية عليه بموجع محكام   ا النظام غير عقوبة 

                                                                  ن الو يفة فيســتحق راتبه الاســاســي وعلاواته عن المدة التي موقف كلالها عن        العزل م

                                                                         العمل  ذا كانت لا تزيد على ســتة مشــهره مما  ذا زادت على ســتة مشــهر فيســتحق نصــف 

                                                             راتبه الاساسي مع نصف علاواته عن المدة الزائدة على الأشهر الستة.

 

                                       عزله من الو يفة مي جزء من راتبه الاســـــاســـــي  ب                               لا يســـــتحق المو ف ال ي صـــــدر القرار    -   057       المادة 

               ً                                                                     وعلاواته اعتباراً من تاريخ  حالته  لى المحكمة مو المدعي العام مو المجلس التأديبيه على 

      م                                                                          من لا يم لع منه رد المبالغ التي تقامــا ا من راتبه الاســاســي وعلاواته كلال مدة  يقافه عن 

               من   ا النظام.   (   051                                         العمل بمقتضى محكام الفقرة )ن( من المادة )

 

                                                                               تحفو في ملف المو ف نسخ من الأوراق والقرارات المتعلقة بالعقوبات التي موقعت عليه.   -   058       المادة 

 

                                                                               ذا ارتكع المو ف من الفئة العليا مي مخالفة مســــــلكية يوقف عن العمل بقرار من مجلس    -   059       المادة 

                   مجموع راتبه الاســــــاســــــي                                                     الوزراء وتصــــــر  له النســــــبة التي يقرر ا مجلس الوزراء من 

         وعلاواته.

 

                                                                       لمجلس الوزراء تشــــكيل لجنة برئاســــة وزير العدل وعضــــوية وزيرين يختار ما مجلس   - م   -   061       المادة 

 .                                                                          الوزراء للنظر في المخالفة المرتكبة من مو في المجموعة الأولى من الفئة العليا

                     والرمي ورئيس الديوان                                                      تشكل لجنة برئاسة وزير العدل وعضوية رئيس ديوان التشريع    - ب

  -             تتولى ما يلي:

                                                                             النظر في المخالفة المرتكبة من مو في المجموعة الثانية من الفئة العليا والاشخاص   - 0

                                              ( من   ا النظام المحالة  ليها من رئيس الوزراء    086        المادة )   في               المنصــــوص عليهم 

 .                     بناء على تقرير الوزير

ً     يمكن النظر فيها بناءً على                                            دراســة الشــكود المقدمة مــد مي مو ف وكانت مما لا   - 2     تهم                     

 .                                                      معينة ورمد الوزير عدم  حالة المو ف  لى المجلس التأديبي

     لى                                                                            ترفع اللجنتان المنصــــوص عليهما في الفقرتين )م( و)ب( من   ه المادة تنســــيباتهما  - ن

                                                                               مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناســع ب لك و يقاع مي من العقوبات التأديبية المنصــوص 

          ا النظام.           عليها في   

                         ً                                             الوزراء تســـمية اي وزير بدلاً من رئيس اللجنتين المنصـــوص عليهما في الفقرتين        لمجلس   - د

                                                                                 )م( و)ب( من   ه المادةه وتسميه اي من مو في المجموعة الاولى من الفئة العليا بدلا من 

                                                                        رئيس ديوان التشريع والرمي او رئيس ديوان الخدمة المدنية حسع مقتضى الحال.

 

                                                                               توقف الإجراءات التأديبية المتخ ة بحق المو ف عند وفاتهه ولا يجوز الاســــــتمرار فيها مو    -   060       المادة 

                                     صدار مي قرار بشأنها بأي صورة كانت.
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 الفصل السابع عشر

 التظلــــــم

 

  -                                                          يحقق ت بيق مفهوم التظلم في الخدمة المدنية الغايات التالية:   -   062       المادة 

 .                                                       والعدالة والمساءلة وتكافس الفرص فيما يتعلق بحقوق المو ف                    تعزيز مبدم الشفافية    - م

                   الإدارة من جهة مكرد                                                     فت  قنوات الاتصــــال بين المو فين من جهة ومختلف مســــتويات   - ب

                          في الحالات التي تت لع ذلك.

                                                                                الحد من المخالفات والتجاوزات المتعلقة بحقوق المو ف مو واجباته والتزاماته ومواب     - ن

 .       الو يفي               العمل والسلور

       مكافحة                                                                          اتخاذ الإجراءات وت وير ا بما يمنع من تكرار التجاوزات والمخالفات ويسا م في   - د

        الفساد.

 

                           لاع على الأنظمة والتعليمات                                د من صــــــحة  تظلمه مو معلوماته والا                على المو ف التأك   - م   -   063       المادة 

                                         الصادرة به ا الخصوص قبل التقدم بالتظلم. 

  -                                                يحق للمو ف التقدم بتظلم في مي من الحالات التالية:   - ب

                                                                          وجود مي مســـــــألة مو مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات  ذا كانت تتعلق ب بيعة  - 1

 .                                                                          العمل في الدائرة مو لها علاقة بالمو ف المتظلم وشسونه والقرارات المتخ ة بحقه

                    و يفة العامة وقواعد                  الإكلال بأكلاقيات ال   ا                              صــــدور مي تصــــر  مو مخالفة من شــــأنه  - 2

 .                       بمبادئ العدالة والنزا ة                         السلور الو يفيه مو الإكلال

3 -   ً ً التعرض  لى مي مغ  مو  كراه مو  لع غير مشروع من مي مو ف سواء كان رئيسا                                                                        

        ً          ً                                                      مو زميلاً مو مرؤوســـــاً للتصـــــر  بشـــــكل غير قانوني مو القيام مو الامتناع عن القيام

 .                                        لواجبات المو ف المتعلقة بالنزا ة والسرية                                   ً ب جراء معين من شأنه من يشكل انتهاكاً 

 

                                                                                ذا اتضــ  من التظلم غير مبني على معلومات صــحيحة وان وراءه قصــدا كيديا مو يهد   لى    -   064       المادة 

                                                                              الإساءة الشخصية للآكرين فيخضع صاحبه للمساءلة وت بق بحقه الإجراءات التأديبية التي 

                      ينب عليها   ا النظام.

 

                                                                                يشــكل الوزير لجنة كاصــة في الدائرة للنظر في التظلمات ويحدد في قرار تشــكيلها مهامها    - م   -   065       المادة 

           وصلاحياتها.

ـــــتناداً  لى البيلانات  ا                                 يتم التحقق مو التحقيق في التظلم ب   - ب ـــــفافة وموةقةه اس                                   ً         لا    تباع  جراءات ش

                    والقرائن الموموعية.

                                                                               ترفع اللجنة توصــــــياتها للوزير في حال كان الامين العام  رفا في التظلم لاتخاذ القرار    - ن

                                                                            المناســـــع وللامين العام في الحالات الاكرد ليتولى التنســـــيع بشـــــأنها الى الوزير لاتخاذ 

                القرار المناسع.
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  (    066   ة )                                                                         يجع على الدائرة اعلام المتظلم ك يا بنتيجة تظلمه كلال المدة المحددة في الماد   - د

               من   ا النظام.

 

                                     ً             ( من   ا النظامه يقدم  لع التظلم ك ياً  لى الدائرة    063                            مع مراعاة ما ورد في المادة )   - م   -   066       المادة 

                                                                            كلال مدة لا تزيد على عشـــــرة ميام عمل من تاريخ وقوع الحالة مو تبلغه القرار مومـــــوع 

                          ن تاريخ تســــــلمه ويجوز تقديم                                                      التظلمه ويتم البت فيه كلال مدة لا تزيد على ةلاةين يوما م

                                                                                   لــع التظلم  لى الوزيره  لا منــه يجوز تقــديمــه  لى الــديوان  ذا لم تتم  جــابــة التظلم كلال 

           ً                 ةلاةين يوماً من تاريخ تقديمه.

                                                                                  يقوم الديوان بالتحقق مو التحقيق في التظلم المرفوع  ليه  ن اقتضت الضرورة ذلك ويرفع    - ب

                             لاتخاذ القرار المناسع بشأنه .                                 تنسيباته بشأن التظلم  لى الوزير

                                                                                  مع مراعاة احكام الفقرة )م( من   ه المادةه تنظر لجنة التظلمات في الاعترامــات المقدمة    - ن

                    عمل من اليوم التالي                                          ( من   ا النظام وتبت فيها كلال عشــــرة ميام  75    ً               وفقاً لاحكام المادة )

         لاستلامها.

 
 

 الفصل الثامن عشر

 انتهاء الخدمة

 

  -:                                         تنتهي كدمة المو ف في مي من الحالات التالية   -   067       المادة 

 .             قبول الاستقالة  - م

 .  ؤه                        انتهاء مدة العقد مو  نها  - ب

 .           فقد الو يفة  - ن

 .                  عدم اللياقة الصحية  - د

 .                  الاستغناء عن الخدمة  -   ـ

 .                العزل من الو يفة  - و

                        محكام   ا النظام وقانون                                                         بلوغ الســن القانونية لانتهاء مو  نهاء الخدمة على من تراعى   - ز

 .              التقاعد المدني

 .                   فقد الجنسية الأردنية  - ح

 .                 التسري  من الخدمة  -  

 .                            نهاء الخدمة مو الإعفاء منها  - ي

 .                              الإحالة على التقاعد مو الاستيداع  - ر

        الوفاة.  - ل

 

 الاستقالة
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                         وتقدم  لى المرجع المختب                                                   تكون الاســتقالة التي يقدمها المو ف ك ية وغير مشــرو ةه    - م   -   068       المادة 

                                                                                   باتخاذ قرار تعيين المماةل له في الدرجة والراتع الاساسيه و ذا لم يصدر القرار بقبولها 

 .            تعتبر مرفومة ف          ً                  ةلاةين يوماً من تاريخ تقديمها      كلال

         اســتقالته                                                                       على المو ف من يســتمر في القيام بمهام و يفته الى حين تســلمه القرار بقبول   - ب

 .         ً             ً                 تبر فاقداً لو يفته وفقاً لأحكام   ا النظام               مو رفضها و لا اع

مادة )   - ن عاة محكام الفقرة )م( من ال لة    039                                      مع مرا قا ظام لايجوز قبول اســــــت                                    ( من   ا الن

 .         من الأسباب                      ً                                المو ف  ذا كان ملتزماً بالعمل في الخدمة المدنية لأي سبع

       للمرجع                                                                        يجوز للمو ف  لع العدول عن استقالته قبل صدور قرار الموافقة عليهاه ويجوز   - د

 .                                                        المختب في   ه الحالة قبول  لع العدول عن الاستقالة مو رفضه

ـــــــ                                                                                  ذا كانت النية لدد الدائرة متجهة لقبول استقالة المو ف وتبين من المو ف ال ي تقدم    -   ـ

                    ترد الاســـتقالة لبيان ف                             مقبولة للتقاعد مو الاســـتيداعه                                  ب لع اســـتقالة كان قد مكمل الخدمة ال

                      مقتضى الحاله و ذا مصر                                                        رغبته في تعديل  لبه للإحالة على التقاعد مو الاستيداع حسع

 .      النظام                                                      على  لع الاستقالة يتم النظر في استقالته وفقا لأحكام   ا

        التقاعد       قانون                                                              مع مراعاة احكام   ا النظام يســــتحق المو ف المســــتقيل الخامــــع لأحكام   - و

          وراتع شهر              ً      ً       ً                                         المدني راتباً شهرياً مساسياً عن كل سنة من السنوات العشر الأولى للخدمةه

  .                                                       ونصف مساسي عن كل سنة كدمة تزيد على السنوات العشر الأولى 
 

 

 ؤه نتهاء مدة العقد مو  نها

 

  -:                           ً     ً        تنتهي كدمة المو ف بعقد حكماً وفقاً لما يلي   -   069       المادة 

 .                        مدة العقد ولم يتم تجديده           ذا انتهت    - م

                                                                             عند انتهاء المشـــروع المعين عليه مو نفاد مخصـــصـــاته مو عند انتهاء  عارة المو ف مو    - ب

 .                                               انتهاء  جازته بعد عودته لاستئنا  عمله في الدائرة

                                                                            ذا انتهت مو منهيت كدمته بموجع شــــــرو  العقد مو مي حالة من حالات انتهاء الخدمة    - ن

        النظام.                     المنصوص عليها في   ا 

                                                                             في حال اتجهت نية الدائرة الى عدم تجديد عقد المو ف المعين على و يفة بموجع عقد    - د

                                       م ادائه المتدني يتوجع على الدائرة اعلام  ي                                     فئة ودرجة بناء على ســــــلوكه الو يفي وتقي

                               ( يوما من تاريخ انتهاء العقد .  31                     تها بتجديد عقده قبل ) ب              المو ف بعدم رغ

 

 فقد الو يفة

 

  :                  ً                                يعتبر المو ف فاقداً لو يفته في مي من الحالات التالية   - م   -   071        المادة

                                                                                   ذا صدر قرار بنقله مو انتدابه او تكليفه مو صدر قرار بنقله  لى و يفة مكرد ولم ينف     - 0

لدائرة او  يا في الو يفة مو ا                                                                                 قرار النقل مو الانتداب او التكليف ولم يباشــــــر العمل فعل
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                                                                                الجهة التي نقل مو منتدب او كلف  ليها لمدة عشرة ميام عمل متصلة من التاريخ المحدد 

 .         في القرار

                                                                           ذا تغيع عن و يفته دون  جازة قانونية مو دون ع ر مشــــروع او توقف او امتنع عن    - 2

                                                                      تأدية مهام و يفته فعليا لمدة عشرة ميام عمل متصلة او متق عة كلال السنة.

                                ً                                                يصـــدر القرار باعتبار المو ف فاقداً لو يفته من الوزير بناء على تنســـيع اللجنة ويعتبر    - ب

  ً                                                        راً من اليوم الأول ال ي تغيع او توقف او امتنع المو ف فيه عن                          القرار ناف  المفعول اعتبا

          حسع مقتضى                                                                       العمل اذا كانت المدة متصلة ومن تاريخ اكماله   ه المدة اذا كانت متق عة 

       الحال.

             م          ً                                                       للمو ف ال ي ممعتبر فاقداً لو يفته بمقتضـــــى احكام   ه المادة حق الاعتراض على القرار    - ن

                                                تبليغه بالنشــــــر في صــــــحيفة يومية محلية واحدةه ويقدم       تاريخ                  كلال عشــــــرة ميام من

              ً                                                                 الاعتراض متضـــمناً الأســـباب التي اســـتند  ليها  لى المرجع ال ي مصـــدر القراره ف ذا اقتنع 

 .                                                      بالأسباب الواردة فيه ملغى قراره ومعاد المو ف  لى و يفته

                  لع تعيين لغايات              م          ً                                         للمو ف ال ي ممعتبر فاقداً لو يفته بمقتضــــــى محكام   ه المادة التقدم ب   - د

                                          ً                                     التنافس لإشــغال و يفة في الخدمة المدنية وفقاً لأحكام   ا النظام شــري ة انقضــاء ســنتين 

                                                                            على الأقل على قرار فقده لو يفته وحصــــــوله على قرار من رئيس الديوان بالموافقة له 

 .                                  على التقدم للعمل في الخدمة المدنية

 

 

 الاستغناء عن الخدمة

 

                                               م                         الاستغناء عن المو ف بقرار من المرجع المختب  ذا مموقعــــــــــت عليــــــــــه ةلاا عقوبات     يتم    -   070       المادة 

                ( من الفقرة )م(  6       ( الى ) 3                                                         مختلفة من العقوبات التأديبية المنصــــــوص عليها في البنود من )

                                                                    ( من   ا النظام ولا يجوز الســــــماح له بالتقدم ب لع تعيين لغايات التنافس    042           من المادة )

                   ً                                            الخدمة المدنية وفقاً لأحكام   ا النظام  لا بعد مرور ةلاا ســــــنوات على                لإشــــــغال و يفة في 

                                                                             الأقل على صـــدور قرار الاســـتغناء عنه وحصـــوله على قرار من رئيس الديوان بالموافقة له 

                                    على التقدم للعمل في الخدمة المدنية.

 

 

 العزل من الو يفة

 

  -                                    يعزل المو ف في مي من الحالات التالية:   - م   -   072       المادة 

                                                                    ذا حكم عليه من محكمة مختصـــــــة بأي جناية مو بجنحة مخلة بالشــــــر  كالرشــــــوة   - 1

                                                                       والاكتلاس والســـرقة والتزوير وســـوء اســـتعمال الأمانة واســـتثمار الو يفة والشـــهادة 

 .                                           الكاذبة مو مي جريمة مكرد مخلة بالأكلاق العامة

     جنحة          جريمة مو                                                                ذا حكم عليه بالحبس من محكمة لمدة تزيد على ستة مشهر لارتكابه مي   - 2

 .               ( من   ه الفقرة 0                               من غير المنصوص عليها في البند )
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 .                     المجلس التأديبي بعزله                 ذا صدر قرار من  - 3

 

ندين )   - ب ها في الب حالات المنصــــــوص علي لة من ال حا    من   ( 2    ( و) 0                                                            يعتبر المو ف في مي 

 .                              ً     ً                                     الفقرة )م( من   ه المادة معزولاً حكماً من تاريخ اكتساب الحكم الدرجة الق عية

                                                          المنصــــوص عليها في الفقرة )م( من   ه المادة يجع  علام المو ف    ها    جميع        الاحوال    في   - ن

                                                                           بأي وســيلة متاحة بالإجراءات المتخ ة بحقه من المرجع المختب كلال مســبوع من تاريخ 

 .                   صدور القرار النهائي                                                  علم الدائرة باكتساب الحكم الدرجة الق عية مو تاريخ

                                                                            لا يجوز  عــادة تعيين المو ف الــ ي عزل من الو يفــة في مي دائرة من الــدوائر  لا انــه    - د

            ( من الفقرة  2                                                     ً              يجوز بموافقة رئيس الديوان السماح للمو ف ال ي عزل وفقاً لأحكام البند )

باره التقدم ب لع للعمل في  عام مو رد اعت بالعفو ال                                                                                 )م( من   ه المادة اومن تم شــــــموله 

                الخدمة المدنية.

 
 

  نهاء الخدمة للمو ف الخامع للضمان الاجتماعي

 

                                                                     تنهى كدمة المو ف الخامـــــع لقانون الضـــــمان الاجتماعي بقرار من مجلس الوزراء    - 0   - م   -   073       المادة 

ً                                 من الفئة العلياه وبقرار من الوزير بناءً على تنسيع الأمين العام للمو ف من       للمو ف                                       

    منه                                 للمو ف وكمســة وكمســين للمو فةه  لا                                     الفئات الأكرد  ذا مكمل الســتين من عمره 

                                                                        يجوز تمديد كدمة المو ف سنة فسنة لمدة لا تزيد على كمس سنوات بقرار من مجلس 

                                                                             الوزراء بناء على تنســــيع الوزير لاســــباب تعود للمصــــلحة العامةه اما اذا كان التمديد 

        الوزراء                                                                 لاستكمال مدة حصول المو ف على راتع تقاعدي فيكون ذلك بقرار من مجلس 

                                                                                لمو في الفئة العليا وبقرار من الوزير بناء على تنسيع الامين العام لباقي المو فين.

                          ( من   ه الفقرة وفي قانون  0                                             يســــتثنى من احكام الســــن المنصــــوص عليها في البند )   - 2

                                                                            التقاعد المدني كل من يمارس صلاحيات الوزير العامل او يتقامى راتبه بموجع احكام 

             ي تشريع آكر.                 ا النظام او م

                                                                            يجوز للمرجع المختب بالتعيين  نهاء كدمة المو ف الخامع لقانون الضمان الاجتماعي    - ب

                                                                                بناء على  لبه مو دون  لبه اذا استكمل شرو  الحصول على التقاعد المبكر وفقا لأحكامه 

ً                  وبناءً على تنسيع اللجنة     . 

                            ه المادةه للمجلس بناء على                                                       بعد انتهاء مدة التمديد المشـــــــار اليها في الفقرة )م( من     - ن

                          العاملين بالامور الفنية في             الاكتصـــــاصـــــيين                                   تنســـــيع وزير الصـــــحة تمديد كدمة الا باء 

                                                                            المستشفيات والمراكز الصحية التابعة لوزارة الصحة ومستشفى الامير حمزة سنة فسنة 

                            ولمدة لا تزيد على كمس سنوات.

عد انتهاء مدة التمديد المشـــــــار اليها في الفقرة   - د ناء على                                                ب                                    )م( من   ه المادةه للمجلس ب

                                                                       تنســيع وزير الاوقا  والشــسون والمقدســات الإســلامية مو قامــي القضــاة تمديد كدمات 
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                                                  ً                           المو فين العــاملين في مي من الــدائرتين في القــدس وفقــاً للمــدة المقررة لإنهــاء كــدمــات 

                                               المو فين بموجع التشريعات المعمول بها في القدس.

 

 

 

 الأردنيةفقد الجنسية 

 

                                                                      ً        ً تعتبر كدمة المو ف ال ي فقد جنســيته الأردنية لأي ســبع من الأســباب منتهية حكماً اعتباراً    -   074       المادة 

                       من تاريخ فقده الجنسية.

 

 التسري  من الخدمة

 

                                                                                 ذا اقتضــــــت مصــــــلحة العمل  عادة  يكلة الدائرة مو دمجها في غير ا مو  لغاء ا مو  لغاء    - م   -   075       المادة 

                                                                 فيها مو قســــم من مقســــامها مو  نقاص معداد المو فين في مي منهاه فتشــــكل              وحدة  دارية

                                                                            بقرار من رئيس الوزراء لجنة برئاســــة الوزير المختب مو الوزير ال ي يعينه وعضــــوية 

                                                                                ممين عام الديوان ومدير عام دائرة الموازنة العامة لدراســـة مومـــاع المو فين الفائضـــين 

                                               ا الشــــــأنه على من تتم مراعاة الاعتبارات التالية                                   عن الحاجة واتخاذ القرار المناســــــع به

  -:                وحسع مقتضى الحال

 .                                                            نقل المو ف  لى و يفة مكرد في الدائرة نفسها مو  لى دائرة مكرد  - 1

 .                                                                  حالة المو ف على التقاعد مو الاستيداع  ذا مكمل المدة المقبولة ل لك  - 2

             الوزراء بناء                                                                ذا تع ر نقل المو ف  لى مي جهة مكرد يتم تســــــريحه بقرار من مجلس  - 3

 .                             ً                 على تنسيع اللجنة المشكلة وفقاً لأحكام   ه الفقرة

                                                                             في كل الأحوال يتم نقل المو فين الخامــــــعين لقانون التقاعد المدني ال ين لم يكملوا   - 4

                                                                                 المدة المقبولة للتقاعد مو الاســتيداع  لى و ائف في الدائرة نفســها مو  لى دائرة مكرده 

 .                               له  لى و يفة تستدعي ذلك التأ يل                                على من تتم  عادة تأ يل من يتم نق

                                 ( من الفقرة )م( من   ه المادة حق  3                                       يكون للمو ف المســــــرح بمقتضــــــى محكام البند )   - ب

                                                                          الأولوية في التعيين في مي و يفة في الخدمة المدنية تتناســـــــع مع مس لاته وكبراته 

  ي                                                                      كلال ســــــتة مشــــــهر من تاريخ تســــــريحهه ويفقد   ا الحق  ذا رفو قبول الو يفة الت

 .                          عرض عليه  عادة تعيينه فيها

                        ً                                                يصر  للمو ف المسرح شهرياً بدل يعادل ةلاةة مرباع مجموع راتبه الاساسي وعلاوته   - ن

                                                                            لمدة ســتة مشــهر من تاريخ تســريحهه ويتم  يقا  صــر    ا البدل في حال  عادة تعيينه 

 .                               في الخدمة المدنية كلال تلك المدة
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                                           مســــرح بعد مضــــي المدة المنصــــوص عليها في الفقرة                                  ذا لم تتم  عادة تعيين المو ف ال  - د

                                                                        )ن( من   ه المادة فيصــــر  له ما يعادل مجموع راتبه الاســــاســــي وعلاوته لمدة ةلاةة 

                                       مشهر  مافة  لى مستحقاته المالية الأكرد.

 

 الإحالة على الاستيداع

 

                  الاســــــتيداع دون  لبه                                                      لمجلس الوزراء بناء على تنســــــيع الوزير احالة المو ف على    - 0 - م   -   076       المادة 

                                                                               وللوزير بناء على تنسيع الامين العام احالة المو ف على الاستيداع بناء على  لبه اذا 

                                                                           كانت المدة المتبقية لاســــتحقاقه راتع التقاعد المدني لا تتجاوز كمس ســــنواته وكانت 

له المدة المقررة للتقاعد بتاريخ صـــــــدور قرار احالته على                                                                                ه المدة تسدي الى اكما

 .      ستيداع  الا

                                                                          يجوز احالة المو ف المعار الى مي شركة ناجمة عن عملية التخاصية على الاستيداع    - 2

 .    ً                                         وفقاً لتعليمات يصدر ا مجلس الوزراء له ه الغاية

                                                                            يعتبر المو ف المحال على الاســـتيداع بحكم المحال على التقاعد ولا حاجة لإصـــدار قرار    - ب

 .                             ب لك عند استكمال مدة الاستيداع

 .                                                            تحسع مدة الإحالة على الاستيداع لغايات الزيادة السنوية والترفيع  لا    - ن

     م                                                                     ذا ممحيل المو ف على الاســـتيداع دون  لبه فيتقامـــى كلال مدة الاســـتيداع نصـــف راتبه    - د

                                                                           الاساسي مع نصف علاوة غلاء المعيشة وكامل العلاوة العائليةه مما العلاوات الأكرد فلا 

                                                                             يستحق مي شيء منها ويتم اقت اع العائدات التقاعدية عن الراتع الاساسي للمو ف قبل 

 .  اع                  حالته على الاستيد

ً                                            ذا ممحيل المو ف على الاستيداع بناءً على  لبه ف نه لا يتقامى مي رواتع مو علاوات    -   ــــــــ      م                           

 .                                                                             كلال مدة الاستيداع ويتوجع عليه دفع العائدات التقاعدية المستحقة كلال مدة الاستيداع

                                                                          على الرغم ممــا ورد في الفقرة )م( من  ــ ه المــادة يجوز لمجلس الوزراء بنــاء على    - 0 - و

                                                                  تنســــــيــع الوزير احــالــة المو ف المعين بموجــع عقــد شـــــــامــل لجميع العلاوات على 

                                       ً          ً                         الاستيداع اذا تضمن العقد المنظم معه شر اً يخضع جزءاً من راتبه الاساسي للتقاعد 

                                        التقاعد المدني لا تتجاوز كمس ســنوات وتسدي                                    وكانت المدة المتبقية لاســتحقاقه راتع 

                                                                       الى اكماله المدة المقررة للتقاعد بتاريخ صدور قرار احالته على الاستيداع.

                            ( من   ه الفقرة بحكم المحال  0                                     ً              يعتبر المو ف المحال على الاستيداع وفقاً لاحكام البند )   - 2

 .      ستيداع                                                      على التقاعد ولا حاجة لاصدار قرار ب لك عند استكمال مدة الا

                                                                         لا تحسع مدة احالة المو ف المعين بموجع عقد شامل لجميع العلاوات على الاستيداع    - 3

 .                                               ( من   ه الفقرة لغايات الزيادة السنوية والترفيع 0    ً              وفقاً لاحكام البند )

                                                                     ً       اذا احيل المو ف المعين بموجع عقد شامل لجميع العلاوات على الاستيداع وفقاً لاحكام    - 4

                                                        الفقرة فيتقامى كلال مدة الاستيداع نصف راتبه الاساسي الخامع           ( من   ه 0       البند )
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                                                                               للتقاعد ويتم اقت اع العائدات التقاعدية من كامل راتبه الاســـاســـي الخامـــع للتقاعد قبل 

 .                   احالته على الاستيداع

 .                                            لا يجوز اشغال شاغر المو ف المحال على الاستيداع   - 0 - ز

ند )   - 2 غال و يفة          ( من   ه  0                            على الرغم مما ورد في الب                                  الفقرة لمجلس الوزراء اشــــــ

                                                                   ً المو ف المعين بموجع عقد شــــــامل لجميع العلاوات المحال على الاســــــتيداع وفقاً 

                                                                 ( من الفقرة )و( من   ه المادة اذا كان   ا المو ف بمرتبة امين عام  0             لاحكام البند )

 .                          او مدير عام او من في حكمهم

ند )   - 3 ئة                       ( من   ه الفقرة على مو 2                  تســــــري احكام الب ية من الف ثان                                في المجموعة ال

        العليا.

 

 حقوق المو ف المنتهية كدمته

 

  -                                           م                                   يحرم المو ف من حقوقه المالية  ذا انتهت مو ممنهيت كدمته في مي من الحالات التالية:   -   077       المادة 

 .                 العزل من الو يفة   - م

 .           فقد الو يفة   - ب

                     فقد الجنسية الأردنية.   - ن

 

 

                         ً                                                  للمو ف حقوقه المالية وفقاً لأحكام   ا النظام والقوانين والأنظمة ذات الصــــــلة  ذا      تدفع    - م   -   078       المادة 

  -                                             انتهت مو منهيت كدمته في مي من الحالات التالية:

                    عدم اللياقة الصحية.  - 0

                                              كمال السن القانونية لانتهاء مو  نهاء الخدمة.  - 2

         التسري .  - 3

                    الاستغناء عن الخدمة.  - 4

                    الإحالة على التقاعد.  - 5

ً    - ب ً  ذا توفي المو ف مةناء وجوده في الخدمة المدنية فيع ى ورةته الشــــــرعيون تعويضــــــا                                                                           

 :                                                                      يعادل مجموع المبالغ التالية بما في ذلك بدل فرق التسكين اذا كان يتقاماه

 .                                    راتبه الاجمالي عن الشهر ال ي توفي فيه  - 0

 .                              راتبه الاجمالي عن ستة مشهر مكرد  - 2

    ولم                                       الســــــنوية التي كانت مســــــتحقة له عند وفاته                            راتبه الاجمالي عن مدة الإجازة   - 3

         ( يوما.   61                                    يستعملها على ان لا يزيد المجموع على )

ةة    - ن ها ور مادة على مي حقوق مكرد يســــــتحق ما ورد في الفقرة )ب( من   ه ال                                                                         لا يسةر 

                                                              المعالون من مفراد مســـرته بما في ذلك حقوقهم التقاعدية مو حقوقهم            المتوفى مو       المو ف

 .                 ق للضمان الاجتماعي    صندو      في مي
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 الفصل التاسع عشر

 محكام عامــــــة

 

                                                                        تنظم براءة تشـــكيلات لكل مو ف على النموذن المقرر بصـــورة تتفق مع جدول تشـــكيلات    - م -   079       المادة 

                                                                        الو ائف المعمول به وتصــــدر بعد اســــتكمال جميع الإجراءات المنصــــوص عليها في   ا 

  -                             في مي حالة من الحالات التالية:       النظام

 .                عند تعيين المو ف  - 1

 .                                        عند ترفيعه مو تعديل ومعه مو راتبه الاساسي  - 2

 .                                                      عند تغيير مسمى و يفته مو مادتها في نظام تشكيلات الو ائف  - 3

                                                                        عند نقله من و يفته  لى و يفة مكرد  ذا كان النقل ســــــيسدي  لى من يشــــــغل و يفة  - 4

 .       الو ائف                                                              تختلف في مادتها عن مادة الو يفة التي نقل  ليها في جدول تشكيلات 

سم   - ب            الو يفة في                                                                   يجع من يدرن في كل براءة تشكيلات رقم الفصل والمادة المدرن تحتها ا

 .                                                                جدول تشكيلات الو ائف ورقم القرار ال ي صدرت البراءة بموجبه وتاريخه

                                                                        يصـــدر الامين العام براءة التشـــكيلات الخاصـــة بالمو ف وترســـل نســـخ منها  لى كل من    - ن

 .                                              الديوان وديوان المحاسبة ودائرة الموازنة العامة

                                                    يجع من تت ابق المســــــميات الو يفية في جدول التشــــــكيلات مع         جميعها            وفي الأحوال   - د

ــادر الو ــه حجم الك ــ ي يحــدد بموجب ــدائرة ال ــه                                                           الهيكــل التنظيمي في ال                 يفي وتقســــــيمــات

                ومسميات و ائفه.

 

                                                                              ترســــــل  لى كل من الديوان وديوان المحاســــــبة ودائرة الموازنة العامة نســــــخ من القرارات    -   081       المادة 

                                                                               الخاصــــــة بتعيين المو فين وترفيعهم وزيادة رواتبهم وتعديل مومــــــاعهم ونقلهم وانتدابهم 

                         دون راتع وعلاوات والتأديع                                                      و عارتهم وتكليفهم بالوكالة في مي و يفة ومنحهم الإجازة 

                                            و نهاء الخدمة مو انتهائها لأي سبع من الأسباب.

 
 

                                                                              يكون الوزير مو من يمارس صـــلاحياته المرجع الرئيســـي للقرارات المتعلقة بالمو فين في    - م   -   080      المادة

  -:                                                    الدائرة والدوائر الأكرد المرتب ة بهه بحيث تحقق ما يلي

 .                                                       الاستغلال الأمثل للموارد البشرية والمالية والتقنية المتاحة   - 0

                                                                          معلى درجة من الكفاءة والفاعلية في الأداء الفردي والمسســـســـيه واســـتخدام الأســـاليع    - 2

 .                        والمنا   الإدارية الحديثة

                                                                         تقديم كدمات على مرفع مستود لمتلقي الخدمة وتفعيل مبدم المساءلة والشفافية.   - 3
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   ه               ( من  ــ ا النظــام   001    ( و)  94       /ن( و )  92     ( و )  89                      غم ممــا ورد في المواد )       على الر     - ب

                                       للوزير اتخاذ القرار ال ي يراه مناسبا .

 

                                                                               لرئيس الوزراء من يفوض ميا من الصــلاحيات المخولة  ليه بمقتضــى محكام   ا النظام  لى    - م   -   082       المادة 

 .               مي وزير ذي علاقة

                                                                              للوزير من يفوض ميا من الصـــلاحيات المخولة  ليه بمقتضـــى محكام   ا النظام  لى الأمين    - ب

 .                                                                       العام مو   لى مي من كبار مو في الدائرة في المركز مو المحافظات مو الألوية

                                                                                للأمين العام من يفوض ميا من الصــلاحيات المخولة  ليه بمقتضــى محكام   ا النظام  لى مي    - ن

 .                                                      من كبار مو في الدائرة في المركز مو المحافظات مو الألوية

                                                                      يمارس رئيس مجلس مي  يئة او ســل ة صــلاحيات الوزير المقررة بموجع احكام   ا    - 0   - د  

                   ً             ر او من يراه مناســــــباً لممارســــــة   ه                                       النظام على ان يســــــمي رئيس الوزراء اي وزي

 .                               الصلاحيات في غير الحالات الم كورة

                                                                            يمارس المدير التنفي ي في الدائرة صــــــلاحيات الامين العام المقررة بموجع احكام   ا    - 2

                                         ً                                النظام وفي غير   ه الحالة يســــــمي الوزير اياً من اعضــــــاء المجلس المتفرغين فيها 

 .       ررة فيه                               لممارسة صلاحيات الامين العام المق

                                                                      يســــــمي الوزير احد كبار مو في الدائرة لممارســــــة صــــــلاحيات الامين العام المقررة    - 3

                 ( من   ه الفقرة. 2                                                       بموجع احكام   ا النظام في غير الحالات الواردة في البند )

 .                                                               يراعى في حالة تفويو الصلاحيات المبنية على التنسيع التسلسل الإداري   -   ـ

             محددة وك ية.       جميعها                       تكون الصلاحيات المفومة    - و
 

                      ه  ذا اتخ  قرار بموجع                مو رئيس الوزراء                                           باســــتثناء القرارات الصــــادرة عن مجلس الوزراء   -   083       المادة 

                                                                                    ا النظام وتبين من   ا القرار مخالف لأحكامه مو غير متفق مع نظام تشكيلات الو ائف في 

ــا   ــع من المرجع المختب  يق ــديوان من ي ل ــة فعلى رئيس ال ــدوائر الحكومي                                                                             الوزارات وال

   من                                                                          الإجراءات الخاصـــــة بتنفي  ذلك القرار وتصـــــويبه وذلك كلال مدة لا تتجاوز اســـــبوعين

    الى                                                                           تاريخ  لع الايقا ه وفي حال عدم اســــــتجابة المرجع المختب لل لع يوقف ذلك القرار 

                                  حين البت فيه من قبل رئيس الوزراء.

 

 .                                                                            يراعى عدم تكليف المو فة الحامل القيام بالأعمال الجسدية الضارة بصحتها مو حملها   - م   -   084       المادة 

                                                                       للدائرة ان تحدد يوما في السنة لتقديم كدمة مجتمع في مي مكان في المملكة.   - ب

                                                                             يجوز للدائرة وممن دور ا ومسسوليتها المجتمعية ان تقوم بتدريع حديثي التخرن على    - ن

ً                                            الانشــــ ة والاعمال التخصــــصــــية بناءً على  لبهم وحســــع قدرة وامكانيات الدائرة دون                             

                        ه الغاية يتم اقرار ا من                                                         التزامها بتعيينهمه وذلك بموجع تعليمات يصـــــــدر ا الديوان له 

        المجلس.
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         ( من   ا   34    ( و)  33    ( و)  29                                                   الرغم مما ورد في مي نظام آكره لا تســـري احكام المواد )     على   -   085       المادة 

                                                            النظام على المو فين ال ين تنظم شسونهم بموجع انظمة كاصة بهم.

 

    -                                مع مراعاة القوانين المعمول بها :   -   086      المادة

         على ةلاةة                      مجلس اي  يئة او ســــــل ة                                              يجع ان لا يزيد الراتع الاجمالي للرئيس المتفرغ ل   - م

مدير  آ ئة او ســــــل ة او ال تع الاجمالي للعضــــــو المتفرغ لمجلس اي  ي نار والرا                                                                        لا  دي

                                                                              التنفي ي لاي مسسسة رسمية عامة كامعة لاحكام   ا النظام على الفي وكمسمائة دينار. 

          مي بدل مو                                           المشــــــار اليها في الفقرة )م( من   ه المادة      و ائف   ال                   لا يدفع لأي من شــــــاغلي    - ب

ها في  نه                             علاوة مكرد غير منصــــــوص علي ك           قرار تعيي ها مو نوعها مو         ه مهما                       ان اســــــم

                                                                   ســتثناء مكافآت تمثيل الحكومة في مجالس  دارة المسســســات الرســمية العامة  ا          مقدار اه ب

                                                                               مو المسســســات العامةه مو الشــركات التي تســا م فيها الحكومةه مو في  دارتها والشــركات 

                                                             مسســـســـة العامة للضـــمان الاجتماعي والمكافأة مو البدل المقرر مقابل                   التي تســـا م فيها ال

                         جتماع مي منها كارن موقات  ا                               مو مجلس مو  يئةه شــري ة من يكون                    العضــوية في مي لجنة 

                                                                                 الدوام الرسميه وك لك مي مكافأة مو بدل مقابل عمله كارن موقات الدوام الرسمي في غير 

ً                         دائرتهه بناءً على موافقة الجهة المختص        ً                  ة وفقاً لأحكام   ا النظام.           

                                                                          يشـــــتر  من لا يتجاوز مجموع المكافآت والبدلات الســـــنوية الواردة في الفقرة )ب( من    - 0 - ن

           ( من مجموع  %  51 )    ها                                                              ه المادة التي تدفع لشـــاغلي الو ائف المبينة في الفقرة )م( من

          زيادة على                                                                      رواتبهم الإجمالية الســـنوية ويتم اســـترداد المبالغ التي حصـــل عليها مي منهم 

                           تلك النسبة لمصلحة الخزينة.

                                                          ( من   ه الفقرة على المبالغ التي يتقامــا ا المو ف من العمل  0                    لا تســري محكام البند )   - 2

                 ( من   ا النظام.  69                             ً                             كارن موقات الدوام الرسمي وفقاً لأحكام الفقرة )ح( من المادة )

                         لعليا فيما يتعلق بالدوام                                                      ت بق الأحكام الخاصـــــــة بشـــــــاغلي المجموعة الثانية من الفئة ا   - د

  .                        الفقرة )م( من   ه المادة                                                 والإجازات والعقوبات على شاغلي الو ائف الواردة في
 

صة بهم    - م   - 7  08       المادة  شريعات مو فين كا                                                                             يتم توفيق اوماع مو في الدوائر ال ين كانت ت بق عليهم ت

                                                                             بمقتضــــى احكام   ا النظام وبموجع تعليمات يصــــدر ا المجلس له ه الغاية على ان يمن  

به  ل ي يتقامـــــــاه بموجع التشــــــريع الخاص على رات                                                                         المو ف اذا زاد راتبه الاجمالي ا

                            ا النظام بدل فرق تسكين.                            الاجمالي المحدد له وفق احكام 

                                                                                لغايات الفقرة )م( من   ه المادة يقصـــد ببدل فرق التســـكينه الفرق بين الراتع الاجمالي    - ب

                                                                          المحدد وفق احكام   ا النظام والراتع الاجمالي ال ي كان يتقامـــــــاه المو ف بموجع 

    ي                                                                        التشــريع الخاص بما في ذلك راتع الثالث عشــر او الرابع عشــر او الخامس عشــر ال

                                         كان يصر  على شكل راتع او مكافأة او حافز.
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                              ً                                              اذا تم توفيق اومـــــــاع المو ف وفقاً للتعليمات الصـــــــادرة له ه الغاية فيعتبر بدل فرق    - ن

                        ً                                                      التســــــكين المقرر له نهائياً وغير قابل للتعديل وذلك مع مراعاة تعليمات من  العلاوات 

                     ً                  الامافية الصادرة وفقاً لاحكام   ا النظام.

                                                                     ر  بدل فرق التسكين للمو ف لغايات ت بيق احكام   ا النظام الا في الحالات        يستمر ص   - د

                                                                          التي لا يتقامى فيها المو ف راتبه الاساسي وعلاواته او اي نسبة منهما لاي سبع من 

                                                                          الاســـباب التي ورد النب عليها في   ا النظام ولا يســـتحق بدل فرق التســـكين بالنســـبة 

           ي وعلاواته.                              ذاتها التي حسمت من راتبه الاساس

                                                                              على الرغم مما ورد في الفقرة )د( من   ه المادة يوقف صر  بدل فرق التسكين اذا تم    -   ـــــــ  

                                         نقل المو ف الى دائرة اكرد بناء على  لبه.

             الخاصــة في كل          ال بيعة                                                          على الرغم مما ورد في   ا النظام هتحدد الو ائف الاســاســية ذات      - و

                                                                                من  يئة النزا ة ومكافحة الفساد وديوان المحاسبة بقرار من مجلس الوزراء ويتم تنظيم 

                                                                               اجراءات واسس ومعايير التعيين فيها ومت لباتها وشرو ها وسائر الشسون المتعلقة بها 

                                                          بمقتضى تعليمات يصدر ا مجلس الوزراء بناء على تنسيع المجلس.
 

                                                                               تصر  مكافأة نهاية الخدمة للمو فين ال ين كانوا يستحقونها بموجع التشريعات الخاصة    - م   - 8  08       المادة 

    على       2100       ( لسنة   52                                                                بدوائر م قبل نفاذ احكام النظام المعدل لنظام الخدمة المدنية رقم )

     وحسع       2100 /  02 /  30                                                         ان تحسع   ه المكافأة وفقا للتشريعات الخاصة بهم حتى تاريخ 

           ا الخصوص.                      التعليمات الصادرة به 

              النظام المعدل                                                                    يســــــتمر العمل بصــــــناديق الادكار المعمول بها في الدوائر قبل نفاذ احكام    - ب

                                      وتكون مسا مة الدائرة في الصندوق بما لا       2100       ( لسنة   52                          لنظام الخدمة المدنية رقم )

                                                              ( من الراتع الاساسي للمو فه على ان تنظم جميع شسون   ه الصناديق  % 5        يتجاوز )

 .                        يمات الصادرة به ا الخصوص         وفق التعل

                                          مو في الدوائر التي كضــعت لاحكام نظام الخدمة  ل                                    يجوز تجديد اتفاقيات التأمين الصــحي      - ن

ً                          بقرار من مجلس الوزراء بناءً على تنسيع مشترر من وزير       2102 / 0 / 0               المدنية بتاريخ                           

 .                   المالية ووزير الصحة

                         بها في الدوائر التي كضــــعت                                                 يســــتمر اشــــترار المو فين في صــــناديق الاســــكان المعمول   - د

                                    بالنســــبة للمو فين المشــــتركين فيها قبل       2102 / 0 / 0                                 لاحكام نظام الخدمة المدنية بتاريخ 

سائر الشسون الخاصة به ه الصناديق وفقا للتعليمات الصادرة                                                                                    ا التاريخ على ان تنظم 

             به ا الخصوص.

                                                                          مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ب( من   ه المادة لمجلس الوزراء بناء على تنســيع    -    ــــــــــــــــــ

                                                                         المجلس  صــــدار تعليمات كاصــــة تنظم  نشــــاء صــــناديق تكافل مو  دكار لمو في الخدمة 

         المدنية.

    في                   بموجع محكام كاصــة          وعلاواتها              و ائف الحرجة                         جميع الشــسون المتعلقة بال          يتم تنظيم    - و

  .                                       الخدمة المدنية وتعليمات العلاوات الامافية   في           المو فين        وتعيين     تيار   اك        تعليمات 
 

                                                 ( من   ا النظامه يســـتثنى القضـــاة النظاميون والقضـــاة  3                             على الرغم مما ورد في المادة )   - م   - 9  08       المادة 

                                                                    الشـــــرعيون والبنك المركزي الاردني والجامعات الرســـــمية والمسســـــســـــة الاقتصـــــادية 
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                                                   ريين والمحاربين القدماء ومو فو السلك الدبلوماسي من                            والاجتماعية للمتقاعدين العسك

 .                      ت بيق احكام   ا النظام

ستثناء اي دائرة من ت بيق احكام    - ب مافة او ا سيع المجلس ا ً                                                            لمجلس الوزراء بناءً على تن                  

                                                                         ً         ا النظام وفي حالة الاســـتثناء ت بق على مو فيها احكام النظام ال ي كان م بقاً عليهم 

                               الى ان يعدل او يستبدل غيره به.      2102 / 0 / 0          قبل تاريخ 

ــادة وفي اي نظــام آكره يتم تعيين    - 0   - ن ــا ورد في الفقرة )م( من  ــ ه الم                                                                          على الرغم مم

                                                                            المو فين الاداريين والفنيين في الجامعات الرسمية والمستشفيات الجامعية الرسمية 

                                                    من كلال  لبات التعيين المقدمة لديوان الخدمة المدنية.

         ( من   ه  0                                                  جنة المختصــــــة بالتعيين لدد الجهات المحددة في البند )            يضــــــا  الى الل   - 2

                                                                          الفقرة محد مو في الديوان من الفئة الاولى يســــــميه رئيس الديوان لغايات  جراءات 

خ   لديوان وتت ياً بحضــــــور رئيس اللجنة ومندوب ا قانون ماعها                                 ً                                        التعيينه ويكون اجت

                          قراراتها بأغلبية اعضائها.

                                                            ا النظــامه يعــامــل المجلس الاعلى للعلوم والتكنولوجيــا والمراكز                     لغــايــات تنفيــ  احكــام  ــ   - د

                                                                         العلمية التابعة له معاملة الجامعات الرسمية والمستشفيات الجامعية الرسمية.
 

 

      2102 / 0 / 0                                                              يبقى المو فون المشــــــمولون بــاحكــام قــانون التقــاعــد المــدني قبــل تــاريخ    - م   -  91 0       المــادة 

                                                                          والخامــــعون لاي من الانظمة المبينة ادناه كامــــعين لاحكام ذلك القانون على ان تحســــم 

 :                       ً                                                      العائدات التقاعدية وفقاً للرواتع الاساسية الخامعة للتقاعد المقررة في تلك الانظمة

 .    0998       ( لسنة   83             الزراعي رقم )                        نظام مو في مسسسة الاقراض   - 0

                    فيما يختب بالمو فين       2101       ( لســــــنة   07                                     نظام مو في وكالة الانباء الاردنية رقم )  - 2

 .        الصحفيين

                                                                            نظام الخدمة للمتصرفين ومدراء الاقضية والمو فين العاملين في وزارة الداكلية من   - 3

 .    2118       ( لسنة   71                                                      الدرجة الرابعة وحتى الدرجة الخاصة من الفئة الاولى رقم )

                    كدمة فعلية له لجميع       2102 / 0 / 0                                                تعتبر مي كدمة فعلية للمو ف في الدائرة قبل تاريخ    - ب

 .                    ً                 الغايات المحددة وفقاً لأحكام   ا النظام

                                                                           تحســــــم العائدات التقاعدية لمو في الدوائر ال ين كضــــــعوا لأحكام   ا النظام بتاريخ    - ن

                                                                  والخامعين لأحكام قانون التقاعد المدني من غير الدوائر المنصوص عليها       2102 / 0 / 0

                                ً                                                  في الفقرة )م( من   ه المادة وفقاً للرواتع الأساسية التي كانت كامعة للتقاعد قبل نفاذ 

                                                    ي ة من تكون رواتبهم الأســــاســــية معلى من رواتبهم الأســــاســــية                    محكام   ا النظام شــــر

              ً        المستحقة وفقاً لأحكامه.
 

 

           تشريع اكر:    اي                                     على الرغم مما ورد في   ا النظام اوفي    -   أ     - 0  09       المادة 

                                                                                      لمجلس الوزراء في الظرو  الاســــــتثنائية وال ارئة ان يقرر ايقا  او تأجيل او تعديل او اقت اع   . 0

                                                                المو فين العموميين او علاواتهم او مكــافــأتهم او حوافز م او اي بــدلات                 اي جزء من رواتــع 

                                                                                     يتقامــــــونها للمدة التي يرا ا مناســــــبة على ان يتم اعادة النظر به ا القرار عند زوال الظرو  

  .          الاستثنائية

                                                                                    لرئيس الوزراء تكليف اي مو ف عام بالعمل اةناء الظرو  الاســـتثنائية دون تقامـــيه اي مكافأة   . 2

                              علاوة او حافز او بدل لقاء ذلك.   او 
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ها في   ا النظام مو مي  - ب لة لم يرد النب علي لة لم تتم معالجتها عند توفيق                                                    تعرض مي حا          اومـــــــاع                                حا

ً                                             المو فين وفقاً لاحكامه على مجلس الوزراء بناءً على  لع رئيس المجلس ليصـــــــدر القرار ال ي يراه                              ً             

         ً        مناسباً بشأنها.

 

 
  .    0202 / 6 /  11        ( تاريخ     5465                                     ، الصادر في عدد الجريدة الرسمية رقم )    0202       ( لسنة   64                               معدل لنظام الخدمة المدنية رقم )                        كما هي معدلة بموجب نظام   (  1 )

 
 
 

                                                                                مع مراعاه محكام   ا النظام لا يعمل بالانظمة والتعليمات الخاصــــــة بالمو فين التي كانت    - م   - 2  09       المادة 

 .    2100 /  02 /  30                                                      م بقة في مي دائرة اكضعت لاحكام نظام الخدمة المدنية بعد 

                                                                  لا تصـــــر  علاوة تحســـــين مســـــتود المعيشـــــة والعلاوه العائلية المضـــــافة للمو فين    - ب

بارا                          والمقررة بموجع نظام علاوة       2102 / 0 / 0   من                                    الخامــــــعين لاحكام   ا النظام اعت

           والتعليمات       2119       ( لسـنة   27                                                  تحسـين مسـتود المعيشـة والعلاوه العائلية المضـافة رقم )

                الصادرة بموجبه.
 

                                   ه على من يسـتمر العمل  بالتعليمــــــــــــــــات     2103       ( لسـنة   82                              يلغى نظام الخدمة المدنية رقم )   - 3  09       المادة 

                                           ً           ـى من تلغى مو تعدل مو يستبدل غير ا بها وفقاً لأحكام   ا                                  والقرارات الصـــادرة بمقتضاه  لــ

        النظام.


