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  2025لسنة  في القطاع العام  تعليمات وصف وتصنيف الوظائف
 2024( لسنة 33رقم ) إدارة الموارد البشرية في القطاع العام( من نظام 10) صادرة بمقتضى المادة

 
 

 ( 33( مااان نظاااام إدارة الماااوارد الا ااارية فاااي القطااااا العاااام رقااام )10وكاااام الماااادة )اساااتناداً لأ 

نعقااااادة 2024لسااااانة   ، وبنااااااءً عكاااااى توصاااااية الكجناااااة القانونياااااة الصاااااادرة عااااان جكساااااتها الم 

  مجكاااااس الاااااوزراءقااااارر ، وتنسااااايب ايئاااااة الخدماااااة والإدارة العاماااااة، 23/12/2024بتااااااري  

نعقادة بتااري     الموافقاة عكاى )تعكيمااا وصاف وتصانيف الوظاائف،  31/12/2024في جكساتي الم 

  -ا التالية :في القطاا العام(، بصيغته
 

 تسااااامى اااااال  التعكيمااااااا ) تعكيمااااااا وصاااااف وتصااااانيف الوظاااااائف فاااااي القطااااااا العاااااام  -1الماااااادة 

 (، ويعم  بها من تاري  ن راا في الجريدة الرسمية.2025 لسنة

 

 

التالية ويثما وردا في ال  التعكيماا المعاني المخصصة لها أدناا   يكو  لكككماا والعااراا -أ -2المادة 

 -:ما لم تدل القرينة عكى غير ذلك

 

 . نظام إدارة الموارد الا رية في القطاا العام : النظام

مساااااااااااااااااااتوياا 

 الوظائف

تاادرج الوظاااائف الماارتا  بمساااتوخ تعقيااد الوظيفاااة وصاااعوبتها  :

 المهنية.ومستكزماا ممارستها ومتطكااا إشغالها 

 

مجموعااااة ماااان الوظااااائف المت ااااابهة ماااان ويااااث نااااوا العماااا   : صنف الوظائـف   

والمستوخ الوظيفي، وتقسم إلاى عادد مان المجموعااا النوعياة 

 الوظائف. مستويااو

 

المجموعااااااااااااااااة 

 النوعية

مجموعااااة الوظااااائف ذاا المهااااام والمسااااؤولياا والمااااؤالاا  :

 ة أو الفنية.المت ابهة وتمث  إودخ ن اأاا الدائرة الرئيس

 

المسمى القياسي 

 الدال

الكقااب العااام لكوظيفااة والاالي يمكاان بناااء عكيااي تحديااد المساامياا  :

الوظيفياااة الفعكياااة فاااي الااادائرة وفقااااً لتقسااايم العمااا  وتوزيااااع 

 المسمياا الوظيفية عكى الهياك  التنظيمية الرئيسية والفرعية.

 

 

 

 

 

 

 



205 
 سميةالجريدة الر 

وظيفاة فاي دليا  ترمياز الوظاائف الرقم الموود الالي يخصاص لك : الرمز الوظيفي

 ت اااكيلاا بغااارا تساااهي  التعامااا  اوصاااائيا ورقميااااً الوجااادول 

 مع تصنيف الوظائف.

 

 

 الاااواردة فاااي النظاااام ويثماااا ورد الااانص عكيهاااا فاااي اااال  التعكيمااااا  تعتماااد التعااااريف -ب

 ذلك. غيرما لم تدل القرينة عكى 

 

 

 

 .ف المدرجة عكى جدول الت كيلااتسري أوكام ال  التعكيماا عكى الوظائ -3ادة الم

 

عداد بطاقاا الوصف الوظيفي المانية عكى الكفايااا الوظيفياة إتكتزم الدائرة بتحكي  وظائفها و -4المادة 

دلاة الخاصاة بوصاف وتصانيف الوظاائف المعتمادة مان الهيئاة واعتمادااا لها بالاستناد الى الأ

 وتحديثها ككما دعت الحاجة.

 

 

 -توياا أصناف الوظائف الواردة في النظام ويتم ترميزاا وفقا لما يكي:تحدد مس -5المادة 

 

 الرمز مستويات الوظائف الرمز تصنيف الوظائف
 1 المستوخ الأول (0) وظائف الفئة العكيا

 2 المستوخ الثاني

وظائف الإدارة 

 الوسطى

 1 المستوخ الأول (1)

 2 المستوخ الثاني

 3 المستوخ الثالث

 1 المستوخ الأول (2) ائف التخصصيةالوظ

 2 المستوخ الثاني

 3 المستوخ الثالث

الوظائف الإدارية 

 والمهنية المساندة
(3) 

 1 المستوخ الأول

 2 المستوخ الثاني

  3 المستوخ الثالث
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ر القطااا التنظيماي لادوائ يكو  تدرج مواقع المسؤولية الوظيفياة ومسامياتها فاي الهيكا  -1-أ-6المادة 

 -العام، وفقاً لما يكي:

 
 

المسااااااااااااااااااامى 
 الإداري

 الحااااااااااااااااااااد الأدنااااااااااااااااااااى  المؤا  العكمي
 لسنواا الخارة

الأمااااين العااااام/ 
 المدير العام

ال اااااااااااااااااااااهادة 
الجامعية الأولاى 

 .أدنى اود

( ساانة عكااى أ  15خااارة )
( 5يكااااااو  ماااااان بينهااااااا )

سااااااااانواا فاااااااااي مجاااااااااال 
( 7و) إختصااااف الوظيفاااة

سااااااانواا فاااااااي وظاااااااائف 
 .ةإشرافية او قيادي

مساااااعد أمااااين 
عااااام، مساااااعد 

 مدير عام 
 نائب مدير عام

 مدير إدارة

ال اااااااااااااااااااااهادة 
الجامعية الأولاى 

 أدنى اود

(  سانة عكاى أ  12خارة )
( 5يكااااااو  ماااااان بينهااااااا )

سااااااااانواا فاااااااااي مجاااااااااال 
( 6و) اختصااااف الوظيفاااة

سااااااانواا فاااااااي وظاااااااائف 
 .إشرافية او قيادية

ماااادير مديريااااة 
فاااااااااي  ومااااااااان
 سويتهم 

ال اااااااااااااااااااااهادة 
الجامعية الأولاى 

 أدنى اود

(  ساانواا عكااى 10خااارة )
( 5أ  يكااااو  ماااان بينهااااا )

سااااااااانواا فاااااااااي مجاااااااااال 
( 5و) اختصااااف الوظيفاااة

سااااااانواا فاااااااي وظاااااااائف 
 .إشرافية

رئاااااايس قساااااام 
تخصصي ومان 

 في سويتهم

ال اااااااااااااااااااااهادة 
الجامعية الأولاى 

 أدنى اود

( سنواا عكاى أ  7خارة )
( 3يكااااااو  ماااااان بينهااااااا )

سااااااااانواا فاااااااااي مجاااااااااال 
 اختصاف الوظيفة.

رئاااااايس قساااااام 
ومن فاي إداري 
 سويتهم

دبكااااااااوم ككيااااااااة 
المجتمع ال اام  

 أدنى اود

( سنواا عكاى أ  7خارة )
( 3يكااااااو  ماااااان بينهااااااا )

سااااااااانواا فاااااااااي مجاااااااااال 
 اختصاف الوظيفة.

 

 ( 1ماااان أوكااااام الانااااد )وظيفااااة مست ااااار فااااي ديااااوا  الت ااااريع والاااارأي تسااااتثنى  -2   

 من ال  الفقرة.
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المهنيااة المسااندة التااي يتطكااب إشااغالها الإداريااة والوظاائف تتاوزا الوظااائف التخصصااية و -ب

 أدناااااااااى، عكاااااااااى ثااااااااالاا مساااااااااتوياا  ادبكاااااااااوم ككياااااااااة المجتماااااااااع ال اااااااااام  واااااااااد

 -لما يكي: وفقا لمستوااا الوظيفي ومهامها ودرجة تعقيداا وصعوبتها، وفقاً 

 
 مستوياا 
 الوظائف

 الوظائف مستويااوصف 

 المستوخ الأول

وت م  الوظائف التي تؤدي مهام 
م بالصاااااعوبة ومساااااؤولياا تتسااااا

والتعقيااااد وتحتاااااج إلااااى خاااااراا 
 مساااتوياا عالياااة ذوااوكفايااااا 

 ويتطكااااااااااب ااااااااااالا المسااااااااااتوخ 
مااااان الوظاااااائف تطاااااوير قواعاااااد 
ومنهجيااااااا العمااااا  فاااااي مجاااااال 
الاختصاااااف الااااوظيفي، وتقااااديم 
 التوصاااياا والمقتروااااا لتطاااوير
ت ريعاا وأسااليب وأارق العما  
 ويتطكاااااااااب شااااااااااغ  وظاااااااااائف 
اااالا المساااتوخ معاااارف متقدماااة 

عاماااا  مااااع القضااااايا الصااااعاة لكت
بالإضااااافة إلااااى مهااااام  والمعقاااادة

 وظيفتي التنفيلية.

 المستوخ الثاني

وت م  الوظائف التي تؤدي مهام 
ذاا أابع فني تخصصاي، يتطكاب 
اااااالا المساااااتوخ مااااان الوظاااااائف 
وصف وشارح قواعاد ومنهجيااا 
العماا  وإعااداد التقااارير فااي مجااال 
الاختصااااف الاااوظيفي، وتحتااااج 

ة وكفايااااا إلاااى خااااراا متوساااط
، ويحتاااج ذواا مسااتوخ متوساا 

 شاااااغ  وظااااائف ااااالا المسااااتوخ 
 إلااااى معااااارف تفصاااايكية لكتعاماااا  
مااع القضااايا الروتينيااة وإشااراف 
 وتوجيي من قا  الارئيس المااشار
بالإضاااااافة الاااااى مهاااااام وظيفتاااااي 

 .التنفيلية
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 مستوياا 
 الوظائف

 الوظائف مستويااوصف 

 المستوخ الثالث

تؤدي مهام  وت م  الوظائف التي 
تنفيليااة، ويتطكااب ااالا المسااتوخ 

لماااام والتعااارف مااان الوظاااائف الإ
 عكاااااااى المااااااااادئ والأساساااااااياا 
فااي مجااال الاختصاااف الااوظيفي 
واكتساب معاارف عاماة، ويحتااج 
 شاااااغ  وظااااائف ااااالا المسااااتوخ 
 إلاااااااااااااى خااااااااااااااراا بسااااااااااااايطة 

( سنواا( والإشاراف 5)أق  من )
 توجيااااااااااااااي ماااااااااااااان قااااااااااااااا  الو

 الرئيس المااشر.

 

  إشااغال كاا  مسااتوخ ماان مسااتوياا الوظااائف التخصصااية لمتطكاااااالحااد الأدنااى  يكااو  -1 -ج

 ً  -لما يكي: وفقا

 

تصنيف 
 الوظيفة

المؤهل 
 العلمي

مستويات 
 الوظائف

 الحد الأدنى

لسنوات 
 الخبرة

الوظاااااااااااااااااائف 
 التخصصية

الشااااااااااااااااااا ادة 
الجامعيااااااااااااااااة 
الأولااااااى  اااااادا 

 أدنى

 10 الأول
 5 الثاني
( 5أقل من ) الثالث

 سنوات
 

 

 يجاااوز فاااي واااالاا خاصاااة، إضاااافة مساااتوخ أعكاااى  بمسااامى خايااار إلاااى مسااامياا  -2

 ويكااو  الحااد الأدنااى لساانواا الخااارة المطكوبااة لإشااغال  بعااض الوظااائف التخصصااية

 .وال هادة الجامعية الأولى ودا أدنى ( سنة15الا المسمى )
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ف الإدارياة والمهنياة الوظاائيكو  الحاد الأدناى لمتطكاااا اشاغال كا  مساتوخ مان مساتوياا  -د

ً المساندة  -لما يكي: ، وفقا

 
تصنيف 
 الوظيفة

 المؤا  العكمي
 مستوياا
 الوظائف

الحد الأدنى لسنواا 
 الخارة

الوظااااااااااااااائف 
الإداريااااااااااااااااة 
والمهنياااااااااااااة 

 المساندة

ال اااااااااااااااااااااهادة 
الجامعية الأولاى 

 ودا أدنى

 10 الأول
 5 الثاني
 ( سنواا5أق  من ) الثالث

شاااااهادة دبكاااااوم 
 ككيااااااااااااااااااااااااااااااة 

 مجتمع ال ام ال

 7 الأول
 5 الثاني
 ( سنواا5أق  من ) الثالث

شااهادة الثانويااة 
العامااااة/ دبكااااوم 
 سااااااانة واوااااااادة 

 فما دو 

 10 الأول
 5 الثاني
 ( سنواا5أق  من ) الثالث

شهادة الثانوياة  
العامااااة/ دبكااااوم 
ساانة واواادة فمااا 
دو  وإجاااااااااااازة 
مزاولاااااة مهناااااة 
وفش الت اريعاا 
  النافااااااااااااااااااااااااالة

 لخصوفبهلا ا

 10 الأول
 5 الثاني
 ( سنواا5أق  من ) الثالث

 
 

 الوظاااااااائف والمسااااااامياا القياساااااااية الدالاااااااة لكوظاااااااائف الاااااااواردة  مساااااااتويااتحااااااادد  -7الماااااااادة 

 ( 13فاااااي الماااااادة )فاااااي اااااال  التعكيمااااااا وفاااااش دليااااا  ترمياااااز الوظاااااائف الم اااااار إلياااااي 

 من ال  التعكيماا.

 

 

 و الإداريااااة والمهنيااااة المساااااندة فااااي القطاااااا العااااام تصاااانف الوظااااائف التخصصااااية أ -أ-8المااااادة 

مت ااابهة، وتمثاا  إواادخ أن ااطة الاادائرة  مواصاافاا ومهااام  ذوااإلااى مجموعاااا نوعيااة 

 -التخصصية أو المساندة، وفقاً لما يكي:
 

 

 وصف المجموعة النوعية المجموعة النوعية

 الوظائف التعكيمية

 وت اااااااام  الوظااااااااائف المختصااااااااة 
كيـااـم والتدريـااـس فـااـي مجـااـالاا التع

والسياساااااا التعكيميااااة، والارشاااااد 
والتوجياااااي الترباااااوي، والاشاااااراف 
 والتخطااااااااااااااااااااااي  التربااااااااااااااااااااااوي 
وإدارة المؤسسااااااااااااا التعكيمياااااااااااة 

بكافااااااااة أشااااااااكالها  والاختااااااااااراا
والمناااات التربويااة وشااؤو  الطكاااة 

 ومعادلة ال هاداا وغيراا.

 الوظائف التدرياية

وت م  الوظائف المختصة بالتدريب 
والإداري ومنسااقي وضااااأ  المهنااي

 التااااااااااادريب وتقاااااااااااديم خااااااااااادماا 
 غيراا.والتدريب 
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 وصف المجموعة النوعية المجموعة النوعية

 وظائف الأأااء

وت ااام  الوظاااائف المختصاااة بفحاااص 

وت اااااااااخيص  المرضاااااااااى وأكاااااااااب 

 الفحوصاااا وتحديااد الأدويااة المناساااة

ين والأأاااااااء وتضاااام الأأاااااااء العااااام

وأأاااااااااء الأسااااااانا   ينيالاختصاصااااااا

 اواااااااااااة وتقااااااااااااويم الأساااااااااااانا  وجر

 والفكين وغيراا.

وظائف الأأااء 

 الايطريين

وت م  الوظائف المختصاة بت اخيص 

الأماااااراا الساااااارية التاااااي تصااااايب 

الحيااااوا ، وإعااااداد خطااااة معالجتهااااا 

وتحديااااد أنااااواا الكقاواااااا، ومتابعااااة 

وتحصااااااااين ومعالجااااااااة الحيواناااااااااا 

ومراقاة المنتجاا الحيوانية، وإرشااد 

باااي الثاااروة وتوجياااي المااازارعين )مر

الحيوانيااااااااة(، وإجااااااااراء العمكياااااااااا 

 الجراوية لكحيواناا وغيراا.

 وظائف الصيادلة

وت ام  الوظااائف المختصااة بالصاايدلة 

السريرية  ودراسة التركيااا الدوائية 

لكعقاااااااقير والعلاجاااااااا وتحضاااااايراا 

وتحدياااد الآثاااار الجاناياااة لاساااتخدامها 

ومراقااااااة نتاااااائت اساااااتخدام الأدوياااااة 

 الصااااااااايدلية وتحدياااااااااد اوتياجااااااااااا 

ماااان الأدويااااة والتجهياااازاا وتأمينهااااا 

وتنظاااايم إجااااراءاا تخاااازين الأدويااااة 

 وتجهيااااز وتنظاااايم إجااااراءاا صاااارف 

 الأدوية وغيراا.

 وظائف الممرضين

وت اام  الوظااائف المختصااة باسااتقاال 

 وتقاااااااااااااديم الرعاياااااااااااااة الطايااااااااااااااة 

لكمرضااى، ومساااعدة الأأااااء وتقااديم 

الرعايااة والقاالااة لكنساااء قااا  وأثناااء 

وبعااااداا وللأأفااااال، وتوليااااد  الااااولادة

الحوامااا  وغيرااااا، وإرشااااد الأمهااااا 

 وول التعام  مع المواليد، وغيراا.
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وظائف المهن الطاية 
 المساندة

مجاال فاي وت م  الوظاائف المختصاة 
التحالي  والمختااراا الطاياة والأشاعة 
والتصاااااااوير والتخطاااااااي  ال اااااااعاعي 

والتأاياا  الطاااي  والمااوجي، والتخاادير
حكمياااااااة )الطايعياااااااة( والمعالجاااااااة ال

والفيزيائياااة وال اااعاعية والمعالجااااا 
السااااانيّةّ وأعماااااال التغلياااااة، وتقاااااديم 
الخاادماا الطايااة والصااحية المساااندة 
 والتثقيفياااااااااااااااااااااة والاسااااااااااااااااااااااعاف 

 والطوارئ وغيراا.

وظائف الهندسة 
 المعمارية

ت ااام  الوظاااائف المختصاااة بهندساااة 
وتصاااميم الأبنياااة وإعاااداد الدراسااااا 

المعمارياااة  التحضااايرية والتصاااميماا
واعاااااااااداد الرساااااااااوماا التنفيلياااااااااة 
والمواصااااااافاا وال اااااااروأ الفنياااااااة 
وجاااااداول الكميااااااا وكاااااللك التككفاااااة 
التقديريااة لم ااااريع الأبنيااة المختكفاااة 
ووضاااااااااااع الحكاااااااااااول المعمارياااااااااااة 
وأوبوغرافياااااااا الموقاااااااع، وإعاااااااداد 
التصاااااااميم والتفاصااااااي  المعماريااااااة 
لكم ااااااااروا وتاااااااادقيش المخططاااااااااا 
 والرساااااااااااااااااااااااوم المعمارياااااااااااااااااااااااة 

 ة وغيراا.التنفيلي

وظائف الهندسة 
 الميكانيكية

وت ااام  الوظاااائف المختصاااة بقعاااداد 
التصاااااااميم والمخططاااااااا لم اااااااريع 
وأعمال الهندساة الميكانيكياة، وإعاداد 
تصااااااميم شااااااكاا التوزياااااع لأنظماااااة 
التدفئااة والتاريااد والصااحي لكم اااريع 
والماااااااني، وإعاااااداد بااااارامت تجمياااااع 
 وتركيااااااب التجهياااااازاا الميكانيكيااااااة 

ريع الصااااناعية، وتحديااااد فااااي الم ااااا
أنظمة الحماية والاتحكم فاي الم ااريع 
وتحدياااااد بااااارامت ت اااااغي  وصاااااايانة 
المعاااداا الميكانيكياااة فاااي الم ااااريع 
الصاااااااناعية والهندساااااااة الصاااااااناعية 
واندساااااة الجاااااودة وتاساااااي  أااااارق 
واجااراءاا العماا  ودراساااا الجاادوخ 

 الاقتصادية وغيراا.
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 عيةوصف المجموعة النو المجموعة النوعية

وظائف الهندسة 
 الكيماوية

وت اام  الوظااائف المختصااة بتصااميم 
وتنفياااال وتطااااوير م اااااريع وأجهاااازة 
ومعااااااااداا الصااااااااناعاا الكيميائيااااااااة 
ودراسااااة وتطااااوير عمكياااااا تصاااانيع 
وإنتاااج المنتجاااا الكيماويااة بمااا فيهااا 
الوقود أو الأدوية أو الأغلية ، وإعداد 
برامت ت غي  أجهزة ومعاداا وواداا 

 المنتجاااااااااااااا  تصاااااااااااانيع وإنتاااااااااااااج
 الكيميائية وغيراا.

وظائف الهندسة 
 الزراعية

وت ااام  الوظاااائف المختصاااة بأعماااال 
ا آالهندسااة الزراعيااة  تصااميم المن اا

الزراعية ووضع أنظماة وأارق الاري 
والصاااارف وتخاااازين الميااااا  وفحااااص 

لاا والمعااااداا وإصاااالاح وصاااايانة الآ
والاجهاازة الزراعيااة تصااميم الحاادائش 

الحااادائش والاسااتنة والاااري، وتصاااميم 
والإنتاااج النااااتي والحيااواني والوقايااة 

  والاقتصاااااااااااااااااااااااادوالاساااااااااااااااااااااااتنة 
 الزراعي وغيراا.

تنظيم الوظائف 
السياوي  والثقافي 

 والآثار

 وت اااااااااام  الوظااااااااااائف المختصااااااااااة 
فاااااااي المجاااااااالاا الثقافياااااااة  والآداب 
والفناااااااااو  والترجماااااااااة والتاااااااااراا 

ثاااااااار والمتااااااااوف والمساااااااارح، والآ
ة ثريااااوالتنقيااااب وتاااارميم المواقااااع الا

والتاريخيااة، ووفاا  القطااع  والوثااائش 
ثريااااااة وصاااااايانتها والمحفوظاااااااا الأ

والان اااااااطة الساااااااياوية وتااااااارخيص 
المن ااآا السااياوية والرقابااة عكيهااا، 
والتاااااارويت والتسااااااويش الساااااااياوي، 
والن اااااأاا ال اااااابية والمعسااااكراا 

 ال اابية والرياضية وغيراا.

وظائف العم  
 والعم  الاجتماعي

بالتنميااة  وت اام  الوظااائف المختصااة
لرعاياااااااة والحماياااااااة الاجتماعياااااااة او

عانااااااااااا والضاااااااااما  وبااااااااارامت الإ
الاجتمااااااعي، والوظاااااائف المختصاااااة 
بتنظااايم العلاقاااة باااين أصاااحاب العمااا  
والعماااااااال وتنظااااااايم ساااااااوق العمااااااا  
وتصااااري  العمالاااة الوافااادة والرقاباااة 
عكااى من ااآا القطاااا الخاااف والتأكااد 

بارامت الصحة والسالامة  التزامهامن 
 .رااوغي المهنية
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وظائف الاوقاف 
 وال ؤو  الإسلامية

وت ام  الوظاائف المختصاة بال ااؤو  
سااالامية كاااقدارة الوقاااف، والإماماااة الإ

رشااد والخطابة والوع  والادعوة والإ
الاااديني وإدارة المسااااجد والمقدسااااا 
الإساااالامية وشااااؤو  الحاااات والعماااارة 

 .يرااوغ والفتاوخ الدينية

الوظائف الاقتصادية 
والإوصائية 
 والإكتوارية

وت اااااااااام  الوظااااااااااائف المختصااااااااااة 
بالسياساااااااا والتحكياااااا  الاقتصااااااادي 

كتوارية وإعداد الاحوا والدراساا الإ
ودراسااااااااا الجااااااادوخ الاقتصاااااااادية 
والتقارير الاقتصادية وتقيايم المخااأر 

سااواق الاقتصااادية، والرقابااة عكااى الأ
سااااااااااعار، ودعاااااااااام الم اااااااااااريع والأ
قتصاااااادية،  ومجاااااالاا الاساااااتيراد الا

والتصدير والتجارة الداخكية الخارجية 
والمخااازو  الاساااتراتيجي مااان الساااكع 
والمنتوجاا المختكفة، وجماع وتحكيا  

وصاااااااااائية وعااااااااارا الايانااااااااااا الإ
 واسااااااااااااااااااااتخراج المؤشااااااااااااااااااااراا 

 والنتائت وغيراا.

الوظائف الاستثمارية 
 والتمويكية

وت م  الوظائف المختصة بالاستثمار 
جيع وتااارويت وجااالب الاساااتثمار وت ااا

وزيااااادة مصااااادر  وتااااوفير الفاااارف 
الاسااااتثمارية والاحااااث عاااان مجااااالاا 
وفرف الاستثمار ودراستها وتقييمهاا 

سااااليب المتعكقاااة ودراساااة وتقيااايم الأ
 بطاااااااااااااارق تحصااااااااااااااي  عوائااااااااااااااد 

 الاستثمار وغيراا.
 

 وصف المجموعة النوعية المجموعة النوعية

وظائف الأعمال 
الاحرية والجوية 

 لاريةوا

وت اااام  الوظااااائف المختصااااة بتنظاااايم 
النقاا  الجااوي والتصاااري  والتااراخيص 
الجوياااااة والتفتااااايه عكاااااى صااااالاوية 
وساالامة الطياارا ، والملاوااة والرقابااة 
 الجوياااااة ومراقااااااة وركاااااة الطاااااائراا 
من خلال الرداراا، وتنظيم قطاا النق  
الااااري والساااياراا العماااومي، والنقااا  

تيه الاحري كتنظيم وركة السفن والتف
 عكيها وغيراا.
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وظائف المالية 
العامة وتنظيم 
 الأراضي

وت م  الوظائف المختصاة بالسياسااا 
المالياااااااة وتحكيااااااا  المالياااااااة العاماااااااة 
والحسااااااااااباا الختامياااااااااة وتحكيااااااااا  
الموازناااا العامااة والتاادقيش الضاارياي 
والوظااائف المتعكقاااة بتنظااايم الأراضاااي 
 والتساااااااااااااااااااااااجي  والتخماااااااااااااااااااااااين 

 العقاري، وغيراا.

ئف الوظا
الجيولوجية 
والكيميائية 
 والفيزيائية

وت اام  الوظااائف المختصااة  بالعكـااـوم 
الطايعيـااااااـة كالفيزيـااااااـاء والكيميـااااااـاء 
والجيولوجيـاااااااااااـا وعكـاااااااااااـوم الارا 
والايولوجيااااااا والأرصاااااااد والتناااااااؤاا 

شااااعاعية الجويااااة وتحكياااا  المااااواد الإ
 والطاقة والتفتيه الايئي وغيراا.

 

الوظائف الرقمية 
 وتكنولوجيا
المعكوماا 

والاتصالاا والأمن 
السياراني واللكاء 

 الاصطناعي

وت اام  الوظااائف المختصااة  بالارمجااة 
وتحكيااااا  الاااااانظم وتطااااااوير وتصااااااميم 
التطايقاا الحاسوبية واللكية والمواقع 
الإلكترونياااااة وإدارة قواعاااااد الايانااااااا 
وصاااايانة أنظمااااة وشاااااكاا الحاسااااوب 
وخدماا الادعم الفناي وتحكيا  الأعماال 

 الساااااااااااياراني والااااااااااالكاء والأمااااااااااان 
 الاصطناعي وغيراا.

 

 الوظائف القانونية

وت اااام  الوظااااائف المختصااااة بقعااااداد 
ومراجعة واقتراح مسوداا الت ريعاا 
وبياااا  الااارأي القاااانوني فاااي القضاااايا 
القانونية وتقديم الإست اراا القانونياة 
والقيام بالأبحااا والدراسااا القانونياة 
 والتحقيقااااااااااااا والإدعااااااااااااء العاااااااااااام 

 اب العدل وغيراا.وكت

الوظائف الإعلامية 
والصحفية 

والعلاقاا العامة 
 والاتصال المؤسسي

وت اام  الوظااائف المختصااة بالوظااائف 
الإعلامية والصحفية كالرصد الإخااري 

 والمتابعاااااااااةوالتحريااااااااار والتااااااااادقيش 
الإعلامية، والوظائف الخاصة بالإذاعة 
والتكفزيااااااو  والإعاااااالام الإلكترونااااااي 

والعلاقاااا العامااة  والرقمااي والمرئااي،
 الدولي وغيراا. والاتصال

وظائف الدراساا 
والأبحاا والتطوير 

 والجودة

وت اااام  الوظااااائف المختصااااة بقعااااداد 
الدراساااااااااا والأبحاااااااااا والتطااااااااوير 
المؤسساااي بأبعااااد  المختكفاااة كاااالتميز 
المؤسساااي والجاااودة وإدارة العمكيااااا 
والخااااادماا والتخطاااااي  الاساااااتراتيجي 

راساااا الهياكاا  والمتابعااة والتقياايم ود
 التنظيمياااااااااااااااااااااااااة ووظاااااااااااااااااااااااااائف 

 الاختااراا وغيراا.
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وظائف إدارة وتنمية 
 الموارد الا رية

وت اااام  الوظااااائف المختصااااة بااااقدارة 
وتخطاااي  الماااوارد الا ااارية والتعاقاااب 
الااااوظيفي وإدارة المساااااراا المهنيااااة 
وتحكيااا  وتوصااايف وتصااانيف وتقيااايم 
الوظاااااااائف والاساااااااتقطاب والتعياااااااين 

وإدارة الأداء  والتاااااادريب والتطاااااااوير،
جراءاا الماوارد إوعلاقاا الموظفين و

 الا رية وغيراا.

الوظائف المحاساية 
 والمالية

وت اام  الوظااائف المختصااة بال ااؤو  
المالياااة والمحاسااااة وإعاااداد م اااروا 
موازنة الدائرة والقياام بأعماال القااض 
 والصااااااااااارف وإعاااااااااااداد التقاااااااااااارير 

 المالية وغيراا.
 

الوظائف الإدارية 
 شوالتوثي

وت ااام  الوظاااائف المختصاااة بأعماااال 
الإدارة كاااااااقدارة المكاتاااااااب وأعماااااااال 
المراساالاا الإدارياااة الصااادر والاااوارد 
 ووظااااااااااائف الأرشاااااااااافة والتوثيااااااااااش 

 والمكتااا وغيراا.

 وظائف الم ترياا
وت ااام  الوظاااائف المختصاااة بتخطاااي  
الم ااااااترياا والعقااااااود والمناقصاااااااا 

 والعطاءاا وغيراا.

وظائف الكوازم 
 اوالمستودعا

وت اااام  الوظااااائف المختصااااة بتنظاااايم 
 المساااااااااااااااااااااتودعاا والكاااااااااااااااااااااوازم 

 والجرد وغيراا.

وظائف الخدماا 
 المساعدة

وت ااام  الوظاااائف المختصاااة  بتقاااديم 
الخدماا المكتاية كالتصاوير والطااعاة 
والقيااام بالأعمااال المساااندة والمعاونااة 
كأعمااال الضاايافة والاسااتقاال وغيراااا 
 ماان الوظااائف، والتااي يتطكااب إشااغالها
دبكوم سنة واودة فما دو ، ولا يتطكاب 
 إشاااااااااغالها فاااااااااي العماااااااااوم تاااااااااأايلاً 

 أو تدريااً متخصصاً.
 
 

 وصف المجموعة النوعية المجموعة النوعية

 الوظائف الحرفية

وت اام  الوظااائف المختصااة  بالأعمااال 
الحرفيااة والتااي يتطكااب إشااغالها دبكااوم 
سنة واودة فما دو ، ويتطكب إشاغالها  

 أو ورفيااااااً / مهنيااااااً وتااااادريااً وتاااااأايلاً 
فاااااي مراكااااااز أو معااااااااد متخصصااااااة  
ويعتااار الحصااول عكااى إجااازة مزاولااة 
 المهنة شرأاً ومتطكاااً أساساياً لإشاغال 

 النافالةوفقاا لكت اريعاا  ال  الوظاائف
 .بهلا الخصوف
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 تعتااااااار وظيفااااااة رئاااااايس شااااااعاة وماااااان فااااااي سااااااويتهم ضاااااامن الوظااااااائف المحااااااددة  -ب

عكيها في الفقارة )أ( مان اال  الماادة ضامن الوظاائف  في المجموعة النوعية المنصوف

التخصصااية أو الإداريااة والمهنيااة المساااندة فااي القطاااا العااام شااريطة أ  لا يقاا  مؤااا  

 شاغ  ال  الوظيفة عن شهادة دبكوم ككية المجتمع ال ام  .
 

 
 
 
 

 سااية دالااة يمكاان تعتااار مساامياا الوظااائف الااواردة فااي دلياا  ترميااز الوظااائف، وظااائف قيا -أ-9المااادة 

  .لكدائرة القياس عكيها لتحديد مسمياا وظائفها

تعتااار مساامياا وظااائف الخاادماا المساااعدة والوظااائف الحرفيااة ضاامن الوظااائف الإداريااة  -ب

 مسمياا وظيفية فعكية. ،والمهنية المساندة

 تعتااار المجموعاااا النوعيااة الااواردة فااي ااال  التعكيماااا والمساامياا الوظيفيااة القياسااية -ج

وتياجاا الادائرة والهياكا  التنظيمياة لاالواردة في دلي  ترميز الوظائف قابكة لكتحديث وفقاً 

 القطاعية لكجهاز الحكومي.
 

 

خار بانفس المساتوخ الاوظيفي آيجوز نق  الموظاف مان مسامى وظيفاي إلاى مسامى وظيفاي  -أ-10المادة 

 الحد الأدنى ل روأ إشغال الوظيفة عكيي.  انطااقشريطة 

م نقاا  الموظااف المعااين وفااش نظااام الخدمااة المدنيااة ماان مسااتوخ وظيفااي إلااى مسااتوخ ياات -ب

وظيفي أعكى في وال تم ترفيعي وجوبياً أو تم توفياش وضاعي نتيجاة وصاولي عكاى مؤاا  

 عكمي جديد إلى درجة وظيفية تقع ضمن ذلك المستوخ.

 
 

 إليها. الانتقالتها ورتاها وشروأ تم مراعاة الت ريعاا الناظمة لكرتب ومسمياتها ومستويات -11المادة 
 

 

تستخدم مسمياا الوظائف الواردة في مجموعة الأعمال المتنوعة وصراً لغاياا نقا  وتوفياش  -12المادة 

أوضاااا شاااغكي وظااائف الخاادماا المساااعدة والوظااائف الحرفيااة ضاامن مجموعااة الوظااائف 

 صاادور ااال  التعكيماااا الإداريااة والمهنيااة المساااندة والمدرجااة فااي جاادول الت ااكيلاا قااا 

 اااا وااال شااغورااؤولا يجااوز اسااتخدام وظااائف ااال  المجموعااة لغاياااا التعيااين، ويااتم إلغا

كما لا يجوز إضافة أي مسمياا وظيفية إلى مجموعة الأعماال المتنوعاة، باساتثناء الوظاائف 

 الموجودة عكى ال  المجموعة في جدول الت كيلاا.

 

 وبالتنسايش ماع دائارة الموازناة العاماة بقعاادة تصانيف وترمياز وظائفهاا تقوم الدائرة المعنياة  -13المادة 

بما يتفش مع التقسايم العاام لكوظاائف ومجموعاتهاا النوعياة المعتمادة بموجاب اال  التعكيمااا 

 وعكى النحو المااين  لغاياا إعداد جداول ت كيلاا وظائفها وبطاقاا الوصف الوظيفي الفعكية

 لي تعد  الهيئة بالتعاو  مع دائرة الموازنة العامة لهل  الغاية.في )دلي  ترميز الوظائف( ال
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 ( ماان ااال  التعكيماااا، لا تسااري أوكااام ااال  التعكيماااا 3عكااى الاارغم ممااا ورد فااي المااادة )-14المااادة 

 عكاااى الوظاااائف التاااي تااام وصااافها وتصااانيفها وفاااش تعكيمااااا وصاااف وتصااانيف الوظاااائف 

 .2020( لسنة 9في الخدمة المدنية رقم )
 

لرئيس الوزراء بناء عكى تنسيب الوزير في والاا خاصة ومااررة الاساتثناء مان متطكاااا  -أ -15المادة 

 وشروأ إشغال وظيفة الأمين العام/المدير العام.

 التعكيماا. يات مجكس الوزراء في أي والة لم يرد النص عكيها في ال  -ب

 

 .2020الخدمة المدنية لسنة  تكغى تعكيماا وصف وتصنيف الوظائف في -16المادة 

 


