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  نائب جلالة الملك المعظـــــــــــــــــــــــــــــــمبن الحسين  فيصلنحن 

 ــــــورـــــــــــــــــــــ( مـــــــن الدستــــــــ 120بمقتضـــى المــــادة ) 

 20/4/2025ـوزراء بتاريــخ ــــوبنـاء على ما قــرره مجلـــس الـــــ

 -:نأمر بوضع النظام الآتي 

 2025( لسنة 30رقم ) نظام

 نظام تطوير الهياكل التنظيمية في القطاع العام

 ( من الدستور120صادر بمقتضى المادة )

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

يسههمى هههذا النظههام )نظههام تطههوير الهياكههل التنظيميههة فههي القطههاع العههام                         -1المههادة

 من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.( ويعمل به 2025لسنة 

 

يكهون للكلمههات والعبهارات التاليههة حيثمها وردت فهي هههذا النظهام المعههاني -أ-2المهادة

 -المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

 

 هيأة الخدمة والإدارة العامة. : الهيأة

 رئيس الهيأة. : الرئيس

 الدائرة

 

 هيأههههة أو مجلههههس أي وزارة أو دائههههرة أو  :

 أو سهههههلطة أو م سسهههههة رسهههههمية عامهههههة 

أو م سسهههة عامهههة خاضهههعة لأحكهههام نظهههام 

 إدارة الموارد البشرية في القطاع العام.

 أمين عام أو مدير عام الدائرة. : الأمين العام 

الهيكههههل التنظيمههههي 

 للقطاع العام 

شههكل البنههاء التنظيمههي للقطههاع العههام الههذي  :

رتبا ههههههها يحههههههدد الههههههدوائر الحكوميههههههة وا

 وتوزيعها القطاعي.
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الهيكههههل التنظيمههههي 

 للدائرة 

 

شههكل بنهههاء الهههدائرة الههذي يحهههدد الوحهههدات  :

التنظيمية والمواقع الوظيفيهة التهي تتكهون 

منههها الههدائرة مرتبههة علههى شههكل مسههتويات 

ويربطههها خههط صههلاحيات رسههمية يوضههح 

 .نقا  اتخاذ القرارات والمس وليات
 وضهههح الهيكهههل التنظيمهههي للهههدائرة شهههكل ي : الخريطة التنظيمية

مهههن حيههه  الحجهههم وتسلسهههل الصهههلاحيات 

والمسهه وليات وعههدد المسههتويات الإداريههة 

 والنطاق الإشرافي وخطو  السلطة.

 الوحدة التنظيمية

 

المكون الأساسي للهيكل التنظيمهي للهدائرة  :

ذو مسهههتوئ إداري معهههين يهههتم تخصيصهههه 

 الإنجهههاز مههههام وأنشهههطة ويحهههدد مسهههماه

ا حسههههب  بيعههههة تلههههك المهههههام ومسههههتواه

 والأنشطة.

موقههههع الوحهههههدة التنظيميههههة فهههههي الهيكهههههل  : المستوئ الإداري

التنظيمههههي ويمثههههل مسههههتوئ الصههههلاحيات 

والمسههههههه وليات والقهههههههرارات والنطهههههههاق 

 الإشرافي.

الوحههههدات التنظيميههههة التههههي تخضههههع  عههههدد : النطاق الإشرافي

 لإشههههراف وحهههههدة تنظيميههههة أعلهههههى منهههههها 

 في المستوئ الإداري.

أعلى مستوئ للوحدات التنظيمية يسهتخدم  : المستوئ الرئيس

 لتجميع المهام الرئيسية في الدائرة.

 

في نظهام إدارة المهوارد البشهرية فهي القطهاع  تعتمد التعاريي الواردة -ب

 العههام حيثمهها ورد الههنط عليههها فههي هههذا النظههام مهها لههم تههدل القرينههة 

 على غير ذلك.
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ا النظههام علههى جميههع الههدوائر الخاضههعة لنظههام إدارة تسههري أحكههام هههذ -3المههادة 

، وأي جهههة أخههرئ يقههرر مجلههس المههوارد البشههرية فههي القطههاع العههام 

 الوزراء شمولها بهذا النظام.

 -تتولى الهيأة لغايات تطبيق أحكام هذا النظام، المهام والأدوار التالية: -4المادة 

القطهاعي وتحهديثها  اعداد الخريطة التنظيمية للقطاع العهام والهيكهل - أ

 كلما دعل الحاجة لذلك.
إعههداد الدراسههات والمشههورة الفنيههة بالهيكههل التنظيمههي للقطههاع العههام  - ب

بالتنسيق مع أصحاب العلاقة، بمها يضهمن رفهع كفهاءة وفاعليهة أداء 

 ورفههع التوصههيات بههذلك  القطههاع العههام ومسههتوئ الخههدمات المقدمههة

 الى مجلس الوزراء.
الاستشاري للدوائر لتمكينها مهن إعهداد وتطهوير تقديم الدعم الفني و -ا

 هيكلها التنظيمي.
الرقابههة علههى مههدئ التهه ام الههدوائر بتنفيههذ وتطبيههق أحكههام هههذا النظههام  -د

 والتعليمات والأدلة الصادرة بمقتضاه عند إعداد هيكلها التنظيمي.

  -تلت م الدائرة عند إعداد الهيكل التنظيمي بما يلي: -5المادة 

الهيكههل التنظيمههي منسههجماً مههع التشههريعات الناظمههة لعمههل  أن يكههون - أ

 الدائرة والاستراتيجيات والسياسات العامة. 
أن يتوافق الهيكل التنظيمي مع أحكام هذا النظام والتعليمات والأدلهة  - ب

 الصادرة بمقتضاه. 
أن تتكامههههل المهههههام بههههين الوحههههدات التنظيميههههة وبمهههها يضههههمن عههههدم  - ا

التنظيميههة أو التكههرار فههي اسههتخدام الازدواجيههة فههي مهههام الوحههدات 

 مسمياتها .
 عدم تج ئة النشا  الواحد بين أكثر من وحدة تنظيمية. - د
تجميههع الأنشههطة المتعلقههة بتقههديم خدمههة معينههة فههي وحههدة تنظيميههة  -هههـ 

 واحدة ما أمكن ذلك.
ضهههمان سلاسهههة الإجهههراءات والعمليهههات بمههها يسههههم برفهههع جهههودة  - و

 الخدمات المقدمة والانتاجية.
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ينسههجم مسههتوئ الوحههدة التنظيميههة مههع دراسههات عههبء العمههل أن  - ز

 و بيعتههههه ومعههههدل تكههههراره وعههههدد المههههوظفين ومههههدئ مسههههاهمتها

 في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للدائرة. 
 وضوح تسلسل خطو  الاتصالات ووحدة الأمر. - ح
أن لا يقههههل النطههههاق الإشههههرافي للوحههههدة التنظيميههههة عههههن وحههههدتين  -  

 وحدات تنظيمية ما أمكن ذلك. تنظيميتين ولا ي يد على سبع
 اقتصار المستويات الإدارية على ثلاثة مستويات. - ي
 تعههديل نظههام التنظههيم الإداري الخهها  بههها فههي حههال كههان التعههديل  - 

 على هيكلها التنظيمي بمستوئ مديرية أو أعلى.

عههدم تعههديل نظههام التنظههيم الإداري الخهها  بههها إلا بعههد مههرور ثههلائ  -ل

 ى إقراره، إلا إذا اقتضل الحاجة ذلك.سنوات على الأقل عل

 

تراعي الدائرة تحقيق التوازن في أنواع الوحدات التنظيمية التي يتكون  -6المادة 

 -منها الهيكل التنظيمي، وفقاً لما يلي:

الوحههدات التنظيميههة الأساسههية: تمثههل الوحههدات التههي تتههولى تنفيههذ -أ

م الأساسهية مهام ونشا ات تساهم بشكل مباشر فهي تحقيهق المهها

التي أنشأل من أجلها الدائرة، وتشكل النسبة الأكبر بحي  لا تقهل 

 .الوحدات التنظيمية للدائرةعدد %( من 60عن )
الوحههدات التنظيميههة الداعمههة: تمثههل الوحههدات التههي تتههولى تنفيههذ  -ب

مههههام ونشههها ات داعمهههة فهههي مجهههالات التخطهههيط الاسهههتراتيجي 

يهههة وغيرهههها للوحهههدات والاتصهههال الحكهههومي والشههه ون القانون

%( 15-10التنظيمية الأساسية، وتتراوح نسهبة تمثيلهها بهين )

  .الوحدات التنظيمية للدائرة عددمن 
الوحهدات التنظيميههة المسهاندة: تمثههل الوحهدات التههي تتهولى تقههديم  -ا

الخدمات المالية والإداريهة والنقهل والصهيانة وغيرهها، ولا ت يهد 

الوحهههدات التنظيميهههة  عهههدد %( مهههن25نسهههبة تمثيلهههها علهههى )

 .للدائرة
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يكهههون تسلسهههل المسهههتوئ الإداري للوحهههدات التنظيميهههة فهههي الهيكهههل  -أ -7المهههادة 

 -التنظيمي وفقاً لما يلي:

وتكون مههام ههذه المهديريات إدارة: تضم مجموعة من المديريات،  -1

 متجانسههههة وغيههههر متشههههابهة، ويكههههون ارتبا ههههها بههههالأمين العههههام 

ل ويهتم اسهتحدائ الإدارة فهي أضهيق أو الوزير حسب مقتضهى الحها

 ( 8الحههدود وضههمن الحههالات المحههددة فههي الفقههرة )أ( مههن المههادة )

 من هذا النظام.
مديريههة: تمثههل الوحههدة الأساسههية والمسههتوئ الههرئيس فههي الهيكههل  -2

وتهرتبط بالمسهتوئ التنظيمي لممارسة مهمة رئيسية في الهدائرة، 

 .الأعلى منها
 ق عههن المديريههة، ويشههتر  أن قسههم: المسههتوئ التنظيمههي المنبثهه -3

لا يقههل عههدد مههوظفي القسههم عههن ثلاثههة مههوظفين بمههن فههيهم رئههيس 

 القسم، ويرتبط بمدير المديرية.
فهههي حهههال تطلهههب الأمهههر وجهههود أو إنشهههاء وحهههدات تنظيميهههة بمسهههمى -ب

)وحههدة( أو أي مسههمى آخههر ولههم تنطبههق عليههها المسههتويات الإداريههة 

يجب تحديد مسهتواها الإداري  الواردة في الفقرة )أ( من هذه المادة،

وارتبا ههها فههي قههرار إنشههائها، ومهها تعادلههه مههن المسههتويات الإداريههة 

للوحههدات التنظيميههة وتقسههيماتها، مههع مراعههاة أن لا تسههتخدم هههذه 

المسههميات إلا فههي حههالات خاصههة ومبههررة تقتضههيها مصههلحة العمههل 

وأهميته ومستوئ الارتبها ، وأن لا تتضهمن مسهتويات إداريهة أدنهى 

 منها إلا اذا اقتضل  بيعة عملها ذلك.

 

 لا يجههههههوز للههههههدائرة اسههههههتحدائ المسههههههتوئ الإداري )إدارة( -أ-8المههههههادة 

 -إلا في الحالات التالية:
 اتساع نطاق الإشراف. -1
 ضخامة حجم العمل أو زيادة عبأه. -2
 اتساع الانتشار الجغرافي للدائرة. -3
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 رة.في تنفيذ المهام الرئيسية للدائوتخصيصة وجود تباين  -4
فهههي حهههال تضهههمن الهيكهههل التنظيمهههي للهههدائرة مسهههتوئ إداريهههاً -ب

 )إدارة(، فههههههههههلا يجههههههههههوز اسههههههههههتخدام الموقههههههههههع الههههههههههوظيفي 

 )مساعد أمين عام( في الدائرة.

في حهال وجهود وحهدة تنظيميهة بمسهتوئ )شهعبة( قبهل سهريان -ا

شهغور موقهع رئيسهها ونقهل عنهد أحكام هذا النظام، يتم إلغاؤها 

 ظيمية التي كانل ترتبط بها. مهامها إلى الوحدة التن
 

 يكهههون ارتبههها  الوحهههدات التنظيميهههة فهههي غيهههر مركههه  الهههدائرة  -9المهههادة

 -على النحو التالي:
يههرتبط المسههتوئ الإداري الأعلههى للوحههدة التنظيميههة فههي غيههر  - أ

 مرك  الدائرة بمستوئ إداري أعلى منه في مرك  الدائرة.
ر مركهه  اذا كههان أعلههى مسههتوئ للوحههدات التنظيميههة فههي غيهه - ب

الدائرة مساويا للمستوئ الرئيس في الهيكل التنظيمي للدائرة 

 حسب مقتضى الحال. يتم ربطها بالأمين العام أو مدير الإدارة

 -عند تعديل الهيكل التنظيمي للدائرة تتبع الإجراءات التالية:-أ-10المادة 

تقهههوم الهههدائرة بت ويهههد الهيأهههة بمقتهههرح للهيكهههل التنظيمهههي  -1

 بالوثائق والبيانات الداعمة. المعدل، مع زاً 
تقههههوم الهيأههههة بدراسههههة المقتههههرح وإبههههداء الههههرأي وتقههههديم  -2

 التوصيات للدائرة وفق نموذا تعده الهيأة لهذه الغاية.
باسههتثناء الوحههدات التنظيميههة بمسههتوئ قسههم ترفههع الههدائرة  -3

ً  نظههام التنظههيم الإداري الههى رئههيس الههوزراء بههه رأي  مرفقهها

 الهيأة.
د إقرار نظام التنظيم الإداري المباشرة بتفعيل على الدائرة بع-ب

 -الهيكل التنظيمي خلال ثلاثة أشهر حدا أقصى وفقاً لما يلي:
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توزيههع المههوارد البشههرية الحاليههة والمسههتقبلية ومعالجههة  -1

الفههههائض والههههنقط النههههاتل عههههن عمليههههة تعههههديل الهيكههههل 

 التنظيمههههي وفههههق أحكههههام نظههههام إدارة المههههوارد البشههههرية 

 م. في القطاع العا
مراجعههة وتطههوير الأوصههاف الوظيفيههة للوظههائي المتههأثرة  -2

 والمستحدثة وفق الهيكل التنظيمي. 
 تطوير أدل ة المهام والخدمات والعمليات. -3
مراجعههههة وتطههههوير خطههههة إدارة المخهههها ر الاسههههتراتيجية  -4

 والتشغيلية.
على موقعها الإلكتروني  تقوم الدائرة بنشر الهيكل التنظيمي -ا

خ آخر تحدي  لهه، علهى أن يتضهمن الوحهدات مثبتاً عليه تاري

 التنظيمية بمستوئ مديرية فأعلى.

 

تعر  أي حالة لم يرد النط عليها في هذا النظام أو أي حالهة  -11المهادة 

لم تهتم معالجتهها وفقهاً لأحكامهه أو أي حالهة ناتجهة عهن تطبيهق 

علههى مجلههس الههوزراء لاتخههاذ القههرار المناسههب بشههأنها  أحكامههه

 الرئيس. بتنسيب من 

 

 يصههههههدر الههههههرئيس التعليمههههههات والأدلههههههة اللازمههههههة لتنفيههههههذ  -12المههههههادة 

 أحكام هذا النظام .
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يلغى نظام استحدائ الدوائر الحكومية وتطوير الهياكل التنظيميهة رقهم  -13المادة 

، علهههى أن يسهههتمر العمهههل بالتعليمهههات الصهههادرة 2012( لسهههنة 80)

دل غيرها بها وفقهاً لأحكهام ههذا بمقتضاه إلى أن تعدل أو تلغى أو يستب

 النظام. 

 

20/4/2025 

 

 
 وزير 

 المياه  والري 
   المهندس رائد مظفر  رفعت  ابو السعود

 

 نائب رئيس الوزراء ووزير  
  الخارجية  وشؤون  المغتربين 

 أيمن حسين عبدالله  الصفدي
 رئيس  الوزراء
 ووزير  الدفاع

 الدكتور جعفر عبد عبدالفتاح حسان 
 

 وزير 
 الاتصال الحكومي

 الدكتور محمد حسين سعد المومني

 وزير 
 الإدارة المحلية 

 المهندس وليد "محي الدين" سليمان المصري

 وزير 
 الأشغال العامة  والإسكان 

 المهندس "أحمد ماهر" حمدي توفيق  ابو  السمن
   

 وزير
 الزراعة  

 المهندس خالد موسى شحادة الحنيفات
 

 وزير 
 حة والآثارالسيا

 لينا مظهر حسن عناب
  

 وزير 
 العـــدل

 الدكتور بسام سمير شحادة التلهوني
 

 وزير 
ووزير المالية دولة للشؤون الاقتصادية 

 بالوكالة
 مهند شحادة خليل خليــــل

 

 وزير 
 ووزير التخطيط والتعاون الدولي بالوكالة الطاقة  والثروة  المعدنية 

 خرابشةالدكتور صالح علي حامد ال

 وزير 
 الصناعة والتجارة والتموين 

 يعرب فلاح مفلح القضـــاة 

 وزير 
 ووزير العمل بالوكالة الاستثمار

 المهندس مثنى حمدان عليان غرايبة 

 

 وزير  التربية  والتعليم
 ووزير  التعليم  العالي  والبحث  العلمي 

 الدكتور عزمي محمود مفلح محافظة
 

 وزير 
 دولـــــة 

 ور  أحمد علي خليف  العويديالدكت
 

 وزير
 الصحة

  الدكتور  فراس  إبراهيم  ارشيد الهواري
 

 وزير
 الداخلية  

 مازن عبدالله  هلال الفراية
 

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات  الإسلامية

 الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة
 

 وزير 
 دولة للشؤون  الخارجية 
 م نمروقة الدكتورة نانسي احمد ابراهي

 

 وزير 
  البيئة

 الدكتور معاوية خالد محمد الردايدة

 وزير 
 التنمية  الاجتماعية 

 وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى
 

 
 وزير 

 دولة لشؤون رئاسة الوزراء

 عبدالله  نوفان  السعود العدوان

 وزير 
 الشؤون السياسية والبرلمانية 

 عبدالمنعم صالح شحادة العودات

 
 وزير

 النقــــل
 المهندسة وسام وليد توفيق  التهتموني

 
 وزير  

 دولة لتطوير القطاع العام
 خير عبدالله  عياد أبو  صعيليكالدكتور 

 وزير 
 الثقافة

 مصطفى نصر مصطفى الرواشدة

 وزير 
 دولة للشؤون القانونية 

الدكتور فياض  ملفي  عقيل  
 القضاة    

 وزير 
 الاقتصاد الرقمي والريادة 

 امي عيسى عيد سميراتالمهندس س

 وزير  
 الشباب 

 المهندس يزن حسين سليمان الشديفات
 

 

  


